Buscamos un Consultor en evaluacion y desarrollo de personas para importante consultora
internacional especializada en estos temas.

Requisitos:
e Experiencia en consultoria de RR.HH o en departamento de desarrollo en una empresa
mas de 5 afos.
e Avanzado nivel de inglés escrito y hablado.
e Preferiblemente licenciado en psicologia.
e Capacidad de interpretacidon de herramientas psicométricas.
e Conocimiento de sistemas de gestion del desempeiio.

e Adaptacion y elaboracion de diccionarios de competencias.

Funciones:

e Realizacion de proyectos de disefio y gestion de centros de evaluaciéon y desarrollo
(Assessment centre), Feedback, Entrevistas por competencias, Entrevistas de Feedback,
Formacion y desarrollo comercial, asi como Disefio y adaptacion de diccionarios de
competencias y Evaluaciones a Medida.

e Gestion de la plataforma de cuestionarios de personalidad laboral, aptitudes, etc.

e Captacion y prospeccion de nueva cartera de clientes, asi como, la negociacién y el
mantenimiento de los mismos.

e Contacto y comunicacion a nivel internacional

Contrato Indefinido
Salario 21.000

Las personas interesadas en formar parte del proceso de seleccidon deberan
enviar su CV a seleccion@savilleconsulting.es
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