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1. Ficha técnica

Fechas de realizacién: Entre abril y octubre de 2008

Recogida de informacién: Cuestionario autocumplimentado por via web

Equipo de investigacion: Marifé Sanchez Garcia, Nuria Manzano Soto, Marcos Roman Gonzilez,
Paula Ferrer-Sama, Encarnacion Villalba Vilchez

Universo: Titulados/as en la UNED que finalizaron sus estudios en los afios 2003 a 2005.

Ambito: Peninsula e islas

Objetivo:

En el Marco del Contrato-Programa entre la Universidad Nacional de Educacion a Distancia y el
Ministerio de Educacion y Ciencia para el periodo 2007-1010, el Centro de Orientacion, Informacion
y Empleo (COIE), ha realizado un estudio a fin de conocer cual es la Tasa de empleo de los
egresados, de acuerdo con el Indicador D9 de dicho Contrato-Programa, que queda descrito en los
siguiente términos:

Descripcién: Se realizard una encuesta entre los egresados de las distintas titulaciones cuyos
resultados permitirdn conocer el nivel de empleo de los graduados de la UNED tres afos
después de que hayan acabado los estudios.

Definicién analitica:

Ib9 = NUmero de egresados con empleo adecuado a su formacién al cabo de 3 afos
Numero total de egresados

Requisito necesario: disponer de una base de datos de egresados los mas completa posible

De modo mas preciso, el objetivo de este estudio ha sido es saber en qué medida los titulados y
tituladas de las UNED se encuentran ejerciendo profesionalmente en un empleo adecuado a su
formaciodn, al cabo de 3, 4 y 5 afios de haber finalizado sus estudios.
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Informe sobre la tasa de empleo de los egresados de la UNED 2003-2005

Tabla 1. MUESTRA DE TITULADOS/AS

Titulados/as de la UNED que finalizaron sus estudios en...

Total
2003 2004 2005
2003-2005
Muestra valida 159 241 272 672
Poblacién aprox. 5.000 5.000 5.000 15.000

Tasa de adecuaciéon

estimada

0,5849 (58,49 %)

0,6804 (68,04 %)

0,5955 (59,55 %)

0,6235 (62,35 %)

Error de estimacion

+0,0764 (£ 7,64 %)

+0,0615 (£ 6,15 %)

+0,0577 (£ 5,77 %)

+0,0369 (+ 3,69 %)

Intervalo de confianza

50,85 -66,13%

61,89 -74,19%

53,78 - 65,32%

58,66 - 66,04%

= Valor estimado de la proporcién poblacional: p = (1—-p)=0,5
= Nivel de confianza: 0,95 (95%); que implicaz =1,96

2. Proceso metodoloégico

La tasa de insercidn laboral se ha obtenido a partir de las respuestas proporcionadas por una
muestra de titulados/as de la UNED que ha contestado a una encuesta on-line. Se ha invitado a
contestar dicha encuesta a todos los titulados de la UNED que finalizaron en sus estudios en 2003,
2004 y 2005, en cuyo expediente constaba su direccion de correo electrénico.

La cuestién fundamental a la que han respondido es la siguiente:

En general, ;considera que su actual empleo es adecuado a su formacion?
L Si

e No

Los datos que se presentan a continuacién se extraen con los siguientes criterios:

e Sdlo se analizan los casos plenamente validos, es decir, sujetos que emitieron respuesta en
las dos variables analizadas (afo de finalizacién de la carrera + adecuacion del empleo a la
formacién). Se ignoran los casos donde falta alguna de las dos respuestas o ambas.

e Dadala ambigliedad de la expresion “egresados hace tres afios” (se puede interpretar como
tales los egresados en 2005 o en 2006), y puesto que también se solicitan datos de
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egresados hace 4 y 5 afios; se analizan los datos de los egresados en los afios 2003, 2004,

2005 por separado, el intervalo 2003-2005.

En los epigrafes que siguen a continuacién, se aporta el detalle descriptivo en frecuencias vy
porcentajes de la tasa de adecuacion del empleo a la formaciéon 2003-2005, segun:

- Sexo

- Edad

- Titulacién

- Nota media del expediente académico

- Modo de acceso a los estudios en la UNED

- Tiempo para acceder al trabajo actual

- Simultaneidad trabajo-estudios

- Uso en el trabajo de lo aprendido en la UNED
- Si elegiria otra vez estudiar en la UNED

Asimismo, la descripcion por separado, relativa a los titulados en 2005, 2004 y 2003
respectivamente.
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3. Tasa global de adecuacidon al empleo y comparativa 2003-2005

Se presentan a continuacion los datos globales correspondientes a las muestras de egresados que
finalizaron sus estudios en 2003 (hace 5 afios), 2004 (hace 4 afios) y 2005 (hace 3 afios) (Grafico 1).

Gréfico 1. COMPARATIVA DE LAS TASAS DE ADECUACION POR ANO

100,0% 100,0% 100,0%
100,0% =
5 09 68,0%
58,5% AL 59,6%)

| 50.0%— 41,5% 40,4%
> 32,0%|

25,0%=

0,0%= T T T
2003 2004 2005

ANO DE FINALIZACION DE LA CARRERA

ADECUACION DEL EMPLEO ALAFORMACION
O] ADECUACION DEL EMPLEO A LA FORMA CION no

[@ ADECUACION DEL EMPLEO A LA FORMACION si

B Total

Tabla 2.
ANO DE FINALIZACION DE LA CARRERA (2003-2005) * ADECUACION DEL EMPLEO A LA FORMACION
ADECUACION DEL EMPLEO A LA
FORMACION Total
no Si no
ANO DE FINALIZACION DE LA 2003 66 93 159
CARRERA 2004 77 164 241
2005 110 162 272
Total 253 419 672
TASA DE ADECUACION 2003-2005: 419/672 = 0,6235
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El 86% de los titulados encuestados esta trabajando, mientras que sélo el 6,6% estda en paro o

buscando el primer el primer empleo; y el 5,2% esta en una situacidn de no ocupado, en la que no
trabaja ni busca empleo.

Como puede apreciarse en la Tabla 3 y en grafico 2, la tasa global de adecuacién del empleo a la
formacion es del 0,62.

Tabla 3. ADECUACION DEL EMPLEO A LA FORMACION - EGRESADOS 2003-2005

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje vélido acumulado
Vilidos no 253 37,6 37,6 37,6
Si 419 62,4 62,4 100,0
Total 672 100,0 100,0
Grafico 2
M si
O no
= Sexo
Tabla 4
ADECUACION DEL EMPLEO A LA FORMACION (2003-2005) * SEXO
SEXO
hombre mujer Total
ADECUACION no Recuento 122 130 252
DEL EMPLEO A % de SEXO 37,7% 37,9% 37,8%
LA FORMACION si Recuento 202 213 415
% de SEXO 62,3% 62,1% 62,2%
Total Recuento 324 343 667
% de SEXO | 100,0% 100,0% 100,0%
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En relacion con el sexo de los titulados/as, seglin se aprecia en la Tabla 4 la tasa de insercion
adecuada a la formacion es muy semejante entre mujeres y hombres.

= Edad
Tabla 5
RANGO DE EDAD * ADECUACION DEL EMPLEO A LA FORMACION (2003-2005)
ADECUACION DEL
EMPLEO A LA
FORMACION
no si Total
RANGO 18-30 Recuento 25 61 86
DE EDAD % de RANGO DE EDAD 29,1% 70,9% 100,0%
31-40 Recuento 105 195 300
% de RANGO DE EDAD 35,0% 65,0% 100,0%
41-50 Recuento 105 120 225
% de RANGO DE EDAD 46,7% 53,3% 100,0%
mas de 50 Recuento 14 37 51
% de RANGO DE EDAD 27,5% 72,5% 100,0%
Total Recuento 249 413 662
% de RANGO DE EDAD 37,6% 62,4% 100,0%

La Tabla 5 recoge la distribuciéon de la tasa de insercion global 2003-2005 segun cuatro intervalos de
edad: de 18 a 30 afios, de 31 a 40 aios, de 41 a 50 afios y de 51 o mas. Se aprecia que el tramo de
edades entre 41-50 afos recoge la tasa de insercién mas baja; tendencia que se mantiene al
analizar las muestras que finalizaron hace 3, 4 y 5 anos (ver Tabla 6).
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= Edad y aio de finalizacién

Tabla 6. RANGO DE EDAD * ADECUACION DEL EMPLEO A LA FORMACION (2003, 2004, 2005) * ANO DE
FINALIZACION DE LA CARRERA

ADECUACION DEL

EMPLEO A LA
) ) FORMACION
ANO DE FINALIZACION
DE LA CARRERA no Si Total
2003 RANGO 18-30 Recuento 6 9 15
DE EDAD % de RANGO DE EDAD 40,0% 60,0% 100,0%
31-40 Recuento 28 43 71
% de RANGO DE EDAD 39,4% 60,6% 100,0%
41-50 Recuento 30 28 58
% de RANGO DE EDAD 51,7% 48,3% 100,0%
mas de 50 Recuento 1 8 9
% de RANGO DE EDAD 11,1% 88,9% 100,0%
Total Recuento 65 88 153
% de RANGO DE EDAD 42,5% 57,5% 100,0%
2004 RANGO 18-30 Recuento 4 25 29
DE EDAD % de RANGO DE EDAD 13,8% 86,2% 100,0%
31-40 Recuento 32 73 105
% de RANGO DE EDAD 30,5% 69,5% 100,0%
41-50 Recuento 33 51 84
% de RANGO DE EDAD 39,3% 60,7% 100,0%
mas de 50 Recuento 5 14 19
% de RANGO DE EDAD 26,3% 73,7% 100,0%
Total Recuento 74 163 237
% de RANGO DE EDAD 31,2% 68,8% 100,0%
2005 RANGO 18-30 Recuento 15 27 42
DE EDAD % de RANGO DE EDAD 35,7% 64,3% 100,0%
31-40 Recuento 45 79 124
% de RANGO DE EDAD 36,3% 63,7% 100,0%
41-50 Recuento 42 41 83
% de RANGO DE EDAD 50,6% 49,4% 100,0%
mas de 50 Recuento 8 15 23
% de RANGO DE EDAD 34,8% 65,2% 100,0%
Total Recuento 110 162 272
% de RANGO DE EDAD 40,4% 59,6% 100,0%
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= Titulacion

A continuacién se presentan las distribuciones de insercién por titulacion obtenida en nuestra

Universidad.
Tabla 7
Licenciado en Ciencias Fisicas * ADECUACION DEL EMPLEO A LA FORMACION (2003-2005)
ADECUACION DEL
EMPLEO A LA
FORMACION
No Si Total
Recuento 2 7 9
Licenciado en Ciencias Fisicas
% 22,2% 77,8% 100,0%
Licenciado en Ciencias B 1 6 g
Matematicas % 14,3% 85,7% 100,0%
Licenciado en Ciencias B 2 0 2
Quimicas % 100,0% ,0% 100,0%
Recuento 9 16 25
Licenciado en Economia % 36,0% 64.0% 100,0%
Lic. Admén. y Direccién de AEEIEE 2 L 2l
Empresas % 23,8% 76,2% 100,0%
Recuento 2 3 5
Dipl d Turi
e % 40,0% | 60,0% | 100,0%
Recuento 8 12 20
Licenciado en Ciencias Politicas
% 40,0% 60,0% 100,0%
Recuento 8 8 16
Licenciado en Sociologia
& % 50,0% 50,0% 100,0%
Recuento 1 0 1
Diplomado en Trabajo Social
e . % 100,0% 0% 100,0%
Recuento 34 81 115
Licenciado en Derecho
% 29,6% 70,4% 100,0%
Recuento 86 98 184
Licenciado en Psicologia
e % 46,7% | 53,3% | 100,0%

10
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ADECUACION DEL

EMPLEO A LA
FORMACION
No Si Total
Recuento 0 7 7
Ingeniero Industrial
& % ,0% 100,0% 100,0%
Recuento 0 2 2
Ingeniero en Informatica
& % ,0% 100,0% 100,0%
| . .. Recuento 7 20 27
ngeniero Técnico en
Informdtica de Sistemas % 25,9% 74,1% 100,0%
. .. Recuento 8 16 24
Ingeniero Técnico en
Informdtica de Gestién % 33,3% 66,7% 100,0%
Licenciado en Pedagogia (o CC. ECIENO 21 =0 1
de la Educacidn) % 29,6% 70,4% 100,0%
Recuento 8 11 19
Licenciado en Psicopedagogia % 42,1% 57.9% 100,0%
Recuento 14 39 53
Diplomado en Educacién Social % 26,4% 73.6% 100,0%
Licenciado en Filologia ECehle C 2 12
Hispdanica % 50,0% 50,0% 100,0%
Recuento 1 4 5
Licenciado en Filosofia
% 20,0% 80,0% 100,0%
Licenciado en Antropologia Hecieliis 2 = C
Social y Cultural % 33,3% 66,7% 100,0%
Licenciado en Geografia e ECehle 25 40 42
Historia % 61,9% 38,1% 100,0%
Recuento 2 2 4
Li iad Histori 5 - -
icenciado en Historia % de L|<':enC|'ado en 50,0% 50,0% 100,0%
Historia

11
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= Nota media
Tabla 8
NOTA MEDIA * ADECUACION DEL EMPLEO A LA FORMACION (2003-2005)

ADECUACION DEL
EMPLEO A LA
FORMACION
no Si Total
NOTA aprobado Recuento 127 172 299
MEDIA % de NOTA 0 o o
MEDIA 42,5% 57,5% 100,0%
notable Recuento 119 213 332
% de NOTA . . .
MEDIA 35,8% 64,2% 100,0%
sobresaliente Recuento 0 11 11
% de NOTA o o o
MEDIA ,0% 100,0% 100,0%
Total Recuento 246 396 642
% de NOTA 0 o o
MEDIA 38,3% 61,7% 100,0%

= Modo de acceso a los estudios universitarios
Tabla 9
MODO DE ACCESO A LA UNED * ADECUACION DEL EMPLEO A LA FORMACION (2003-2005)

ADECUACION DEL

EMPLEO A LA
FORMACION
no si Total
MODO DE cad Recuento 61 59 120
ACCESO A % de MODO DE o 0 o
LA UNED ACCESO A LA UNED >0,8% 49,2% 100,0%
otravia Recuento 48 129 177

% de MODO DE

ACCESO A LA UNED

selectiv Recuento 71 106 177
% de MODO DE

ACCESO A LA UNED

traslado Recuento 72 124 196
% de MODO DE

ACCESO A LA UNED

27,1% 72,9% 100,0%

40,1% 59,9% 100,0%

36,7% 63,3% 100,0%

Total Recuento 252 418 670
% de MODO DE . . .
ACCESO A LA UNED 37,6% 62,4% 100,0%

12
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= Simultaneidad de estudios y trabajo

Tabla 10
SIMULTANEIDAD DE ESTUDIOS Y TRABAJO * ADECUACION DEL EMPLEO A LA FORMACION (2003-2005)

ADECUACION DEL
EMPLEO A LA
FORMACION
no Si Total
SIMULTANEIDAD No Recuento 13 22 35
DE ESTUDIOS Y % de SIMULTANEIDAD DE o o o
TRABAIO ESTUDIOS Y TRABAJO 37.1% 62,9% 100,0%
Sl,'durantg parte de Recuento 2 94 136
mis estudios
% de SIMULTANEIDAD DE . . .
ESTUDIOS Y TRABAJO 30,9% 69,1% 100,0%
Si, durante todos mis Recuento 196 303 499
estudios
% de SIMULTANEIDAD DE
39,39 60,79 100,09
ESTUDIOS Y TRABAJO 3% 1% 0%
Total Recuento 251 419 670
% de SIMULTANEIDAD DE
ESTUDIOS Y TRABAJO 37,5% 62,5% 100,0%

El 95% de la muestra ha estado trabajado mientras realizaba sus estudios en la UNED, bien durante
todo el periodo (74,48%), o bien durante una parte del mismo (20,29%); y sélo el 5,22% no trabajo

mientras estudiaba. En funcidn de esto, no se aprecian grandes diferencias en la tasa de insercién

adecuada al empleo.

® Tiempo para acceder al trabajo actual

Ante la pregunta “En caso de que el acceso a su trabajo actual haya dependido de sus estudios
universitarios, écudndo lo consigui6?”, se obtuvo la distribucién de porcentajes que recoge el
grafico 3. El 23% consiguio su trabajo actual en el 12 afio tras finalizarlos y el 22,5% lo obtuvo entre
1y 3 afios después de finalizarlos; y el 15,7% ya desempefiaba su trabajo actual antes de finalizar

sus estudios.

13
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Gréfico 3

ACCESO AL TRABAJO ACTUAL - EGRESADOS (2003-3005)

Il Antes de terminarlos

I En el 12 aio tras finalizarlos
[ Entre el 12y el 2° afo

Il Entre el 22 y el 3° afo

[[] Después de mas de 3 anos
I No procede

[ Aun no lo he encontado
4,3
Yo

14
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Tabla 11

(2003-2005)

Informe sobre la tasa de empleo de los egresados de la UNED 2003-2005

ADECUACION DEL
EMPLEO A LA
FORMACION
no si Total
ACCESO AL  Antes de Recuento
TRABAJO terminarlos 16 75 91
ACTUAL
% de ACCESO AL
TTRABAJO ACTUAL 17,6% 82,4% 100,0%
o r
En e! 12 afotras Recuento 18 115 133
finalizarlos
% de ACCESO AL
T;AeE;AJO ACTUAL 13,5% 86,5% 100,0%
Entreel 12y el Recuento 12 59 71
22 afio % de ACCESO AL
T;AEE;AJO ACTUAL 16,9% 83,1% 100,0%
Entre el 22y el Recuento 13 46 59
32 afio % de ACCESO AL
T;AEE;AJO ACTUAL 22,0% 78,0% 100,0%
Después de mas  Recuento 13 36 49
de 3 afios % de ACCESO AL
fRAeBAJO ACTUAL 26,5% 73,5% 100,0%
No procede Recuento 77 68 145
% de ACCESO AL
TTRABAJO ACTUAL 53,1% 46,9% 100,0%
Aun no lo he Recuento 22 0 22
encontrado % de ACCESO AL
0, 0, 0,
TRABAJO ACTUAL 100,0% 0% 100,0%
Total Recuento 171 399 570
% de ACCESO AL
TTRAEI;AJO ACTUAL 30,0% 70,0% 100,0%

Observamos que el porcentaje de insercidon adecuada a la formacidn en el trabajo actual, se sitla
en una franja satisfactoria, superior al 70% entre los que han obtenido su trabajo actual entre 0y 5
afios. Este porcentaje es del 86,5% entre los que lo obtuvieron antes de un afio antes de haber
finalizado sus estudios; desciende al 83,1% entre los que lo lograron entre el 12 y 29 afio; al 78,0%
entre los que lo obtuvieron entre el 22 y el 32 afio; y al 73,5% entre quienes lo consiguieron entre el
32y el 52 afo tras finalizarlos. Se aprecia, por tanto, una tasa decreciente de inserciéon adecuada, a

medida que aumenta el tiempo desde la finalizacién de los estudios.

15
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= Utilizacion de los conocimientos y habilidades adquiridos en sus estudios en la UNED

Tabla 12
USO EN EL TRABAJO ACTUAL DE LO APRENDIDO EN LA UNED * ADECUACION DEL EMPLEO A LA
FORMACION (2003-2005)

ADECUACION DEL EMPLEO
A LA FORMACION
Sl NO TOTAL
N Vilidos 419 244 663
Perdidos 0 0 0
Media
(Escalade 1a5; 1=nada; 5=mucho) 3,59 2,30 3,11
Desviacion Tipica 1,149 1,120 1,297
= Repeticidn de carrera y universidad
Tabla 13
REPETICION DE LA ELECCION DE CARRERA UNIVERSITARIA — EGRESADOS (2003-2005)
Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje | acumulado
Validos La .misrr.1a carrera en otra 98 14,7 14,7
universidad
Sj Pudlel'a vo{ver La misma carrera en la UNED 208 61,3 76,0
atrds y fuera libre
para elegir una No estudiaria una carrera
carrera universitaria 15 2,3 78,2
iversitaria, cqué Y diferent t
unlverSItarla, dque n.a Car'rera ITerente en otra 01 13’7 9119
elegir/'a?” universidad
Una carrera diferente en la UNED 54 81 100,0
Total 666 100,0

16
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Grafico 4

Repeticion de la eleccidn de carrera universitaria - Egresados (2003-2005)

B La misma carrera en otra universidad

B La misma carrera en la UNED

[J No estudiaria una carrera universitaria
[ Una carrera diferente en otra universidad
[] Una carrera diferente en la UNED

[Tozs%]

Como puede observarse, el 61% de los encuestados repetiria la misma carrera en la UNED, y el 8,1%
realizaria nuevamente estudios en la UNED, pero eligiendo otra carrera. Frente a esto, el 14,7%
estudiaria la misma carrera pero en otra universidad y el 13,7% estudiaria una carrera diferente y
en otra universidad.

17
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Tabla 14
REPETICION DE LA ELECCION DE CARRERA UNIVERSITARIA * ADECUACION DEL EMPLEO A LA FORMACION
(2003-2005)

ADECUACION DEL EMPLEO A
LA FORMACION
no si Total
REPETICION DE LA La misma carrera en otra Recuento 36 58 0
ELECCION DE universidad
CARRERA % o o o
UNIVERSITARIA 38,3% 61,7% 100,0%
La misma carrera en la UNED Recuento 127 269 396
%
32,1% 67,9% 100,0%
Nq estu.d|a'r|a una carrera Recuento 1 3 14
universitaria
%
78,6% 21,4% 100,0%
Un.a car.rera diferente en otra Recuento a4 43 87
universidad
% 50,6% 49,4% 100,0%
Una carrera diferente en la Recuento
UNED 25 26 51
%
49,0% 51,0% 100,0%
Total Recuento 243 399 642
%
37,9% 62,1% 100,0%

La tabla 14 nos permite observar que las tasas mas altas de insercidon adecuada corresponden al
grupo de quienes afirman que estudiarian la misma carrera: ya sea en la UNED (68%) o en otra
universidad (62%). Sin embargo, entre quienes estudiarian una carrera diferente, se aprecia una
tasa de insercion sensiblemente mas baja: 51% entre quienes lo harian en la UNED, y 49% entre
quienes lo harian en otra universidad.
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4. Tasa de adecuacion del empleo de titulados/as en 2003

Los/as egresados de la UNED que obtuvieron su titulacién hace 5 afios, presentan el indice de
insercién laboral adecuada a la formacién del 0,58, segun se recoge en la Tabla 15.

Tabla 15
ANO DE FINALIZACION DE LA CARRERA (2003) * ADECUACION DEL EMPLEO A LA FORMACION
ADECUACION DEL EMPLEO A LA
FORMACION Total
no si no
ANO DE F|NAL|2A2c0|(c))3N DE LA CARRERA 66 93 159

TASA DE ADECUACION ANO 2003: 93/159 = 0,5849

Tabla 16. ADECUACION DEL EMPLEO A LA FORMACION-EGRESADOS 2003

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos no 66 41,5 41,5 41,5
Si 93 58,5 58,5 100,0
Total 159 100,0 100,0
Grafico 5

si
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Tabla 17
ADECUACION DEL EMPLEO A LA FORMACION (2003) * SEXO
SEXO
hombre mujer Total
ADECUACION no Recuento 29 37 66
DEL EMPLEO A % de SEXO 42,0% 42,0% 42,0%
LAFORMACION i Recuento 40 51 91
% de SEXO 58,0% 58,0% 58,0%
Total Recuento 69 88 157
% de SEXO 100,0% 100,0% 100,0%

= Nota media

Tabla 18
NOTA MEDIA * ADECUACION DEL EMPLEO A LA FORMACION (2003)

ADECUACION DEL
EMPLEO A LA
FORMACION
no si Total
NOTA aprobado Recuento 34 38 72
MEDIA % de NOTA . . .
MEDIA 47,2% 52,8% 100,0%
notable Recuento 29 45 74
% de NOTA 0 0 o
MEDIA 39,2% 60,8% 100,0%
sobresal Recuento 0 4 4
% de NOTA 0 o o
MEDIA ,0% 100,0% 100,0%
Total Recuento 63 87 150
% de NOTA 0 0 o
MEDIA 42,0% 58,0% 100,0%
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= Modo de acceso

Tabla 19
MODO DE ACCESO A LA UNED * ADECUACION DEL EMPLEO A LA FORMACION (2003)
ADECUACION DEL
EMPLEO A LA
FORMACION
no si Total
MODO DE cad Recuento 9 8 17
ACCESO A % de MODO DE o 0 o
LA UNED ACCESO A LA UNED >2,9% 47,1% 100,0%
otravia Recuento 15 29 44
% de MODO DE 0 0 o
ACCESO A LA UNED 34,1% 65,9% 100,0%
selectiv Recuento 22 23 45
% de MODO DE 0 0 o
ACCESO A LA UNED 48,9% 51,1% 100,0%
traslado Recuento 20 33 53
% de MODO DE 0 0 o
ACCESO A LA UNED 37,7% 62,3% 100,0%
Total Recuento 66 93 159
% de MODO DE . . .
ACCESO A LA UNED 41,5% 58,5% 100,0%
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5. Tasa de adecuacion del empleo de titulados/as en 2004

Los/as egresados de la UNED que obtuvieron su titulacion hace 4 afios, aportan un indice de

insercion laboral adecuada a la formacion del 0,68% (ver Tabla 20):

ANO DE FINALIZACION DE LA CARRERA (2004) * ADECUACION DEL EMPLEO A LA FORMACION

Tabla 20

Informe sobre la tasa de empleo de los egresados de la UNED 2003-2005

ADECUACION DEL EMPLEO A

LA FORMACION Total
no Si no
ANO DE FINALIZAZCC;OOJ‘\I DE LA CARRERA 7 164 241

TASA DE ADECUACION ANO 2004: 164/241 = 0,6804

Tabla 21. ADECUACION DEL EMPLEO A LA FORMACION-EGRESADOS 2004

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos no 77 32,0 32,0 32,0
Si 164 68,0 68,0 100,0
Total 241 100,0 100,0
Grafico 6
M si
& no
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Tabla 22
ADECUACION DEL EMPLEO A LA FORMACION (2004) * SEXO
SEXO
hombre mujer Total
ADECUACION no Recuento 30 46 76
DEL EMPLEO A % de SEXO 27,5% 35,7% 31,9%
LA FORMACION si Recuento 79 83 162
% de SEXO 72,5% 64,3% 68,1%
Total Recuento 109 129 238
% de SEXO 100,0% 100,0% 100,0%

= Nota media

Tabla 23
NOTA MEDIA * ADECUACION DEL EMPLEO A LA FORMACION (2004)

ADECUACION DEL
EMPLEO A LA
FORMACION Total
no si no
NOTA aprobado Recuento 36 68 104
MEDIA % de NOTA o 0 o
MEDIA 34,6% 65,4% 100,0%
notable Recuento 39 83 122
% de NOTA 0 0 o
MEDIA 32,0% 68,0% 100,0%
sobresal Recuento 0 3 3
% de NOTA 0 o 0
MEDIA ,0% 100,0% 100,0%
Total Recuento 75 154 229
% de NOTA o 0 0
MEDIA 32,8% 67,2% 100,0%
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= Modo de acceso

Tabla 24
MODO DE ACCESO A LA UNED * ADECUACION DEL EMPLEO A LA FORMACION (2004)
ADECUACION DEL
EMPLEO A LA
FORMACION Total
no si no
MODO DE cad Recuento 25 28 53
ACCESO A % de MODO DE 0 o o
LA UNED ACCESO A LA UNED 47,2% >2,8% 100,0%
otravia Recuento 13 42 55
% de MODO DE 0 0 o
ACCESO A LA UNED 23,6% 76,4% 100,0%
selectiv Recuento 19 42 61
% de MODO DE 0 0 o
ACCESO A LA UNED 31,1% 68,9% 100,0%
traslado Recuento 20 52 72
% de MODO DE 0 0 o
ACCESO A LA UNED 27,8% 72,2% 100,0%
Total Recuento 77 164 241
% de MODO DE . . .
ACCESO A LA UNED 32,0% 68,0% 100,0%
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6. Tasa de adecuacion del empleo de titulados/as en 2005

Los/as egresados de la UNED que obtuvieron su titulacion hace 3 afios, muestran un indice de
insercion laboral adecuada a la formacion del 0,59% (Ver Tabla 25)

Tabla 25
ANO DE FINALIZACION DE LA CARRERA (2005) * ADECUACION DEL EMPLEO A LA FORMACION

ADECUACION DEL EMPLEO A
LA FORMACION Total
no Si no
ANO DE FINALIZAZC(;OOSI\I DE LA CARRERA 110 162 72

TASA DE ADECUACION ANO 2005: 162/272 = 0,5955

Tabla 26. ADECUACION DEL EMPLEO A LA FORMACION-EGRESADOS 2005

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos no 110 40,4 40,4 40,4
Si 162 59,6 59,6 100,0
Total 272 100,0 100,0
Grafico 7
M si
= no
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Tabla 27
ADECUACION DEL EMPLEO A LA FORMACION (2005) * SEXO
SEXO

hombre mujer Total

ADECUACION no  Recuento 63 47 110
DEL EMPLEO A % de SEXO 43,2% 37,3% 40,4%

LA FORMACION si Recuento 83 79 162
% de SEXO 56,8% 62,7% 59,6%

Total Recuento 146 126 272
% de SEXO 100,0% 100,0% 100,0%

= Nota media

Tabla 28
NOTA MEDIA * ADECUACION DEL EMPLEO A LA FORMACION (2005)
ADECUACION DEL
EMPLEO A LA
FORMACION Total
no Si no
NOTA aprobado Recuento 57 66 123
MEDIA % de NOTA 0 0 o
MEDIA 46,3% 53,7% 100,0%
notable Recuento 51 85 136
% de NOTA . . .
MEDIA 37,5% 62,5% 100,0%
sobresal Recuento 0 4 4
% de NOTA . . .
MEDIA ,0% 100,0% 100,0%
Total Recuento 108 155 263
% de NOTA . . .
MEDIA 41,1% 58,9% 100,0%
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= Modo de acceso

Tabla 29
MODO DE ACCESO A LA UNED * ADECUACION DEL EMPLEO A LA FORMACION (2005)

ADECUACION DEL
EMPLEO A LA
FORMACION Total
no si no
MODO DE cad Recuento 27 23 50
ACCESO A % de MODO DE o 0 0
LA UNED ACCESO A LA UNED >4,0% 46,0% 100,0%
otravia Recuento 20 58 78
o,
AC/OCSSQOMAOLDAOU?\IED 25,6% 74,4% 100,0%
selectiv Recuento 30 41 71
o,
AC/OCSSQOMAOLDAOU?\IED 42,3% >7,7% 100,0%
traslado Recuento 32 39 71
% de MODO DE
AC/EES?O ALAUNED | 454% | 549% 100,0%
Total Recuento 109 161 270
% de MODO DE
AC/EESeO ALAUNED | 404% | 59,6% 100,0%
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7. Principales conclusiones

La muestra valida de egresados/as (que finalizaron sus estudios entre 2003 y 2005) que han
cumplimentado la encuesta ha sido de 672 titulados/as. De ellos, 159 finalizaron en 2003 (hace
5 afios), 241 en 2004 (hace 4 afios) y 272 en 2004 (hace 3 afios). Se aprecia, por tanto, una
respuesta entre quienes finalizaron hace 5 afios.

El 86% de los titulados encuestados esta trabajando, mientras que sélo el 6,6% esta en paro o
buscando el primer el primer empleo; y el 5,2% se encuentra en situaciéon de no ocupado, en la
gue no trabaja ni busca empleo.

En cuanto al tiempo transcurrido desde la hasta finalizacién de los estudios universitarios hasta
la obtencidn del trabajo actual, el 23% consiguid su trabajo actual en el 12 afio tras finalizarlos y
el 22,5% lo obtuvo entre 1 y 3 afios después. Por otro lado, el 15,7% declara que ya
desempenaba su trabajo actual antes de finalizar sus estudios.

El indice de insercidn satisfactoria (adecuada a la formacidn), calculado sobre la muestra global
de titulados 2003-2005 es del 62,4%. El correspondiente a los titulados/as en 2003 es del 58,5%,
el de los titulados/as en 2004 se eleva al 68,0% y el de 2005 es de un 59,6%.

Al comparar estos indices con los resultados del estudio de la ANECA (2007), observamos una
tendencia similar al conjunto de las universidades espafiolas, en el que se encuentra un indice
de trabajo adecuado a la formacion del 65%.

Asimismo, debe tenerse en cuenta que la mayor parte de los titulados/as de la UNED ya estaban
integrados en el mercado laboral durante sus estudios universitarios, por lo que su finalidad es
frecuentemente la promocién profesional o la reorientacidon a otro ambito profesional acorde
con su titulacién. Y dicho salto profesional es, a veces, mas complejo que en el caso de los
titulados en universidades presenciales.

Al considerar al trabajo actual de los encuestados, se aprecia una tendencia decreciente en la
tasa de insercién adecuada, a medida que aumenta el tiempo desde la finalizacidon de los
estudios; si bien dentro de niveles que superan el 73%. Asi, la tasa es del 86,5% entre los que lo
obtuvieron antes de un afio tras haber finalizado sus estudios; desciende al 83,1% entre los que
lo lograron entre el 12 y 22 afio; al 78,0% para quienes lo obtuvieron entre el 22 y el 32 afio; y al
73,5% entre quienes lo consiguieron entre el 32 y el 52 afio tras finalizarlos.
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En relacion con el sexo de los titulados/as, se aprecia que la tasa de insercion adecuada a la
formacidn (satisfaccion) es muy semejante entre mujeres y hombres, tanto en la muestra global,
como en las submuestras.

Al analizar la edad de los titulados/as se observa que el tramo de edad de 41-50 afios es el que
recoge la tasa de insercion satisfactoria mds baja; tendencia que se mantiene al analizar las
submuestras de los que finalizaron hace 3, 4 y 5 afios, si bien resulta mas marcada entre los
titulados/as que finalizaron hace 5 afios (2003).

Teniendo en cuenta la titulacion, observamos un cierto desequilibrio muestral de unas
titulaciones a otras. Asimismo, una insuficiencia muestral para algunas titulaciones, por lo que
los resultados son poco consistentes y deben interpretarse con prudencia: es el caso de las
carreras de Ciencias, Turismo, Trabajo Social, Ing. Industrial, Ing. Informatica, Filosofia y
Antropologia Social y Cultural.

Los indices mas altos de insercidon adecuada (superior al 70%) corresponden a las carreras de
Ing. Industrial, Ing. Informatica, Ciencias Fisicas y Matematicas (con la observacién
anteriormente sefialada), ADE, Ing. Técn. de Sistemas, Derecho, Educacién Social y Pedagogia.
La que aporta indices mas bajos es la titulacién de Geografia e Historia, y el resto, aporta tasas
moderadas: Ing. Técn. de Gestidn, Antropologia Social y Cultural, Ciencias Politicas,
Psicopedagogia, Psicologia y Sociologia.

La nota media obtenida en el expediente académico, parece ser un buen predictor del grado de
insercidon adecuada. Asi, todos los sujetos que obtuvieron sobresaliente se sitdan en el grupo de
los que contestaron afirmativamente. Se observa en las tres submuestras la misma tendencia de
gue, a mejor calificacion, mayor grado de insercidon adecuada.

Con respecto a la via de acceso a los estudios universitarios, destaca el hecho de que quienes
accedieron a través del Curso de Acceso para mayores de 25 afios (CAD), aportan tasas mas
bajas de insercidon adecuada a la formacidn, que globalmente, no alcanza el 50%. Entre este
grupo, al analizar las tres submuestras, la posicion mdas desventajosa corresponde a quienes
finalizaron antes (2005); asi, parece que el mayor tiempo tras la finalizacion de los estudios,
permite resituar mejor a estos titulados/as. Los que accedieron a través de las otras vias
mantienen indices mds homogéneos y dentro de posiciones moderadas y altas.

El 95% de la muestra ha estado simultaneando estudios y trabajo, bien durante todo el periodo
(74,48%), o bien durante una parte del mismo (20,29%); y solo el 5,22% no trabajé mientras
estudiaba. No se observan diferencias en la tasa de insercién adecuada, en funcion de esta
circunstancia.
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= Al ser interrogados acerca de si repetirian la misma carrera y en la misma Universidad, el 69%
volveria a estudiar en la UNED: el 61% repetiria la misma carrera y el 8,1% elegiria una carrera
diferente. Por otro lado, el 28% estudiaria en otra universidad: el 14,7% estudiaria la misma
carrera y el 13,7% una carrera diferente. Considerando esta cuestion, las tasas mds altas de
insercién adecuada corresponden al grupo de quienes afirman que estudiarian la misma carrera:
ya sea en la UNED (68%) o en otra universidad (62%). Sin embargo, entre quienes estudiarian
una carrera diferente, se aprecia una tasa de insercidén sensiblemente mas baja: 51% entre
quienes lo harian en la UNED, y 49% entre quienes lo harian en otra universidad.

= Finalmente, cabe sefialar la necesidad de proseguir en la realizacidn de estudios detallados por
carreras o grupos de carreras, con muestras mas amplias, que permitan estudiar en detalle la
situacion profesional de los titulados/as asi como sus necesidades o lagunas formativas, de
modo que las mismas puedan ser consideradas a la hora de disefiar los planes de estudio.
Asimismo, estos datos deberan combinarse con estudios en los contextos laborales, a través de
informantes del mundo empresarial, que permitan una mayor aproximacién a las competencias
y demandas de cualificacién en los distintos perfiles profesionales dentro de cada titulacién.
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