
 

 

BASES DEL CONCURSO PARA OCUPAR PLAZAS DE PROFESOR TUTOR INTERINO EN EL CENTRO ASOCIADO A LA UNED 
DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA PARA EL CURSO 2018/2019 

 

OBJETO DE LA CONVOCATORIA: la provisión de conformidad en lo estipulado en el artículo 40.1.a del 
Reglamento de Organización y Funcionamiento del Centro Asociado (ROFCA) de plazas de profesor tutor interino para 
la siguiente asignatura: 

Plaza nº 1 – GRADO EN ADMINISTRACIÓN Y DIRECCIÓN DE EMPRESAS 

 

 

OBJETO DE LA CONVOCATORIA: la provisión de conformidad en lo estipulado en el artículo 40.1.a del 
Reglamento de Organización y Funcionamiento del Centro Asociado (ROFCA) de plazas de profesor tutor interino para 
la siguiente asignatura: 

Plaza nº 2 - GRADO EN ANTROPOLOGÍA SOCIAL Y CULTURAL 

 

 

 

 

   

Carrera: GRADO ADE 

Departamento: Economía Aplicada e Historia Económica 

Código Asignatura Curso 
Unidad 

Temporal 

Horas 
Sema
nales 

Horas 
Anuale

s 

Retribución 
ANUAL  

65021071 Hª Económica 1º 
2º 

cuatrimestre 
1 12 540€ 

Perfil requerido:  Licenciado/Graduado en ADE/Economía 

   

Carrera: GRADO Antropología 

Departamento: Historia Moderna (Antropología) 

Código Asignatura Curso 
Unidad 

Temporal 

Horas 
Semanale

s 

Horas 
Anuale

s 

Retribución 
ANUAL 

70021096 Historia Moderna 1º 
2º 

cuatrimestre 
1 12 540€ 

Perfil requerido: Licenciado/Graduado en Historia/Geografía e Historia 



Fase 1 – Publicidad 

A tenor de lo recogido en el artículo 40.4 del Reglamento de Organización y Funcionamiento del Centro Asociado de 
Las Palmas De Gran Canaria, esta convocatoria se publicará en la página web del Centro Asociado y en Tablón de 
Anuncios. 

 

Fase 2 – Presentación de candidaturas (aportación documental) 

A partir del día siguiente de esta publicación (12 de noviembre de 2018) se abre un plazo de 10 días naturales para 
entregar vía correo electrónico en la dirección interinos@las-palmas.uned.es la siguiente documentación: 

- Solicitud normalizada que se publica como Anexo I a esta convocatoria junto con la copia escaneada del título 
y de la certificación académica. 

- Curriculum vitae en el modelo del Anexo II donde se detallen los méritos alegados.  

 

Fase 3 – Proceso de selección  

El proceso de selección consistirá en la valoración de los méritos alegados en el currículum. Una Comisión de Selección 
valorará los méritos de acuerdo con el Baremo que figura como Anexo III a esta convocatoria.  

20 puntos máximo la valoración del currículum. 

 

Fase 4 – Publicación listado puntuaciones 

A partir del 10 de diciembre de 2018 se publicará el listado con la puntuación obtenida siendo el primero el 
adjudicatario de la plaza, quedando el resto de participantes en reserva por orden de puntuación. 

 

COMPOSICIÓN DE LA COMISIÓN DE SELECCIÓN: 

- El Director del Centro Asociado 
- La Secretaria del Centro Asociado 
- El Coordinador Académico del Centro Asociado 

 

Las Palmas de Gran Canaria, a 12 de noviembre de 2018 

 

 

 

Juan José Rodríguez Guerra 
Director Centro Asociado 
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