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-JUSTIFICACION DEL PROYECTO

Este proyecto, que conecta con los ODS numeros 4 (Educacion de calidad), 5 (Igualdad
de género) y 16 (Paz, Justicia e Instituciones sdlidas) de la Agenda 2030, se justifica por
la importante relevancia que el conocimiento y entendimiento de los derechos vy
deberes hasicos suponen para el desarrollo de personas tolerantes y respetuosas con la
diversidad, que colaboren en la reduccion de los abusos y delitos por razon de raza,
credo o sexo y participen activamente en la construccion de una sociedad mas solidaria,
mas amable. Se hara hincapié especialmente con los articulos 10,14,15 y 16 de la
Constitucion espafiola. Se trata de una iniciativa de acercamiento del Derecho a la
sociedad, desde adolescentes de educacion secundaria a colectivos de diversa
naturaleza o adultos con voluntad de ampliar conocimientos relacionados con la Agenda
2030y los ODS gue este proyecto integra. A través de una aproximacion a los articulos
de nuestra Constitucién, antes mencionados, en los que se desarrollan algunos de los
Derechos Fundamentales, estableceremos una conexion con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (4, 5 y 16) que pretende alcanzar la Agenda 2030, a la que se han
comprometido formalmente 193 paises del mundo, incluida Espafia. La Agenda 2030 es
un plan de accién global, un gran marco que facilita el entendimiento y las negociaciones
entre los diferentes sectores (sociales, publicos y privados); la Agenda es un compendio
de metas y objetivos sociales, econdmicos y ambientales, donde los aceleradares son
las acciones que impulsan cada determinado ODS.

-BENEFICIARIOS DEL PROYECTO



Beneficiarios directos: Ciudadanos, jovenes y adultos, y diferentes colectivos sociales.
Beneficiarios indirectos: Conjunto de la sociedad.

-OBJETIVO GENERAL DEL PROYECTO

ODS4, ODS5 y ODS16_Agenda 2030.

-OBJETIVO ESPECIFICO DEL PROYECTO

Conocimiento de los Derechos Fundamentales y su incidencia en la Agenda 2030.

-RESULTADOS ESPERADOS DEL PROYECTO

R1: Mejorar los conocimientos sobre Derecho de los beneficiarios del proyecto.

Actividad1R1: Organizacion logistica de contenidos y metodologia adecuada en funcion
al publico al que se dirige en cada ocasion.

Actividad2R1: Reunion de los responsables del proyecto con directores de colegio,
presidentes de colectivos e instituciones para presentar el proyecto, sus contenidos y
objetivos.

Actividad3R1: Planificacion anual del proyecto.
R2: Sensibilizacion respecto a la igualdad de género.

Actividad1R2: Talleres formativos con los jovenes: resolucion de conflictos y situaciones
injustas, busqueda de respuestas equitativas y empaticas a problemas relacionados con
el género. Testimonios de victimas de violencia de género, consecuencias fisicas y
psicoldgicas. Asesoramiento juridico individualizado y confidencial a posibles victimas
de género.

Actividad2R2: Mesa abierta y coloquios con participantes de edades y sexos diferentes:
puesta en comun de las diferentes percepciones de la sociedad. Exposicion sucinta de
legislacion contra la violencia machista, proteccion y ayuda a las victimas. Conclusiones.

Actividad3R2: Talleres destinados a trabajar y fomentar la Resiliencia.
R3: Eliminacion de la discriminacion en los sectores publicos y privados.

Actividad1R3: Recogida de testimonios de personas que han sido discriminadas por
razones fisicas, de género, de religion o de raza. Recopilacién de datos obtenidos
mediante encuesta directa o cuestionario escrito a usuarios de centros publicos y
privados.



Actividad2R3: Promover la empatia y el respeto del empleado publico a la totalidad de
los ciudadanos a traveés de charlas formativas que contribuyan a mejorar la satisfaccion
de los usuarios de los servicios publicos.

Actividad3R3: Incentivar desde la direccion de las empresas privadas a sus empleados el
trato amable y adecuado a todos los clientes; encuestas relativas al trato entre los
usuarios, compradores, consumidores...Balance anual de satisfaccion de los clientes y
plan estratégico de mejora.

Actividad4R3: Creacion de plataforma virtual plural: recogida de denuncias particulares
o colectivas de situaciones persistentes o hechos aislados, propios o de terceros;
asesoramiento legal de actuacion para los afectados o victimas de cualquier tipo de
abuso o discriminacién (sexual, de odio, racista...).

-INDICADORES
0DS4: 4.3.1
ODS5:5.2.1y5.2.2

ODS16:16.6.2y 16.b.1

-FUENTES DE VERIFICACION

A lo largo del afio de duracion del proyecto se realizaran diferentes estadisticas de
participacion diferenciadas por sexos, edades, nivel de formacion académica, raza...

Se realizaran encuestas de satisfaccion de los contenidos y metodologia al término de
cada actividad.

Los participantes podran formar parte de un programa de seguimiento anual, podran
hacer constar la utilidad y aprovechamiento personal de los conocimientos vy
competencias adquiridos y los efectos que ha producido en su entorno familiar y social.

Informes y conclusiones profesionales a partir de los documentos y actas resultantes de
los coloquios, opiniones y testimonios de los participantes.

Memoria anual de los contenidos y programacion, nimero total y diferente naturaleza
de actividades, numero total de participantes, enumeracion de empresas e instituciones
publicas y privadas interesadas y participantes en las actividades del proyecto.
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