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Programa de orientacion en entidades publicas:
Red Andalucia Orienta (Servicio Andaluz de Empleo)

¢Quée es?. Red de servicios dirigidos a personas
demandantes de empleo en Andalucia. Una completa red
de unidades para la orientacion profesional, el
asesoramiento en la busqueda de empleo, la insercion
laboral y el acompafiamiento, distribuida por todo el
territorio.
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Servicios que

*
Colectivos ofrece
. . * Desarrollo de tu Itinerario Personalizado
La Red Orienta esta dirigida a de Insercién.
personas inscritas como « Informacién sobre el mercado de trabajo.
demandantes de empleo, » Asesoramiento sobre técnicas de

busqueda de empleo.
* Orientacion laboral.
*» Asesoramiento para el autoconocimiento

especialmente a aquellas con
mayores dificultades para la

insercion en el mercado laboral: y posicionamiento para el mercado de
personas paradas de larga trabajo.
duracion, personas con « Acompafamiento en la busqueda de
discapacidad, jévenes, mujeres y empleo.

*» Deteccion de perfiles emprendedoresy
para el autoempleo.
* Auto-orientacidn.

colectivos enriesgo de exclusion.

* Gran numero de profesionales y entidades .. ..
A colaboradoras. Subvencion que el Servicio ® Gestion de planes de dCClon
y Andaluz de Empleo otorga en convocato : HI :
o desndaica e amual |y mediante  concurrencia individualizados para las personas

Eragrsinay Trabajo Bud acerns

competitiva jlfWEI'IES.

nfografia disenada a partir de los contenidos tomados de: https:/fwww. juntadeandalucia.es



4 Claves del programa Andalucia
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participar

Para participar en un ltinerario
Personalizado de Insercion (IPI)
debes estar en situacion de alta
como persona demandante de
empleo en el Servicio Andaluz
de Empleo (SAE) y pedir una cita
previa en tu oficina para
formalizar la inscripcion en el

programa.
A

Junta de Andalucia

Consejeria de Emplen,
Empresa y Trabajo Auténoma

k & ANDALUCIA ORIENTA

Mas informacion

PROGRAMA
ANDALUCIA

ORIENTA




Programa para promover la insercion laboral:
Experiencias Profesionales para el Empleo (EPES)

¢Queé es?: El programa tiene como objetivo principal
facilitar la insercion laboral de Ilas personas
desempleadas a través de la realizacion de practicas
profesionales en empresas durante un periodo de 3-9
meses.

¢Donde se enmarca este programa?: El Programa de
Experiencias Profesionales para el Empleo (EPES) lo
enmarcamos en Andalucia dentro de la Red Andalucia
Orienta, en continua evolucion y actual desarrollo y
debera desarrollarse en el marco de un lItinerario
Personalizado de Insercion (IPIl) de la Red de Andalucia
Orienta.



6 Claves del programa Experiencias
Profesionales para el Empleo

¢ Qué son?

Practicas profesionales
en empresas durante un
periodo de 3-9 meses.
Dicho periodo se
acompana con tutorias
que acerguen a las
personas al mundo
laboral.
Practicas: 20 horas
semanales y 5 horas
diarias.
Retribucion: 80%
IPREM* (480%€).

*Indicador Publico de Renta de Efectos Maltiples (IPREM)
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cComo
participar?

Personas inscritas como

desempleadas en el Servicio

Andaluz de Empleo y en
situacion de alta. Las
personas participantes

A

Junta de Andalucia
Conssjeriade Fmples,
Empresay Trabajo diténama
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Colectivos
prioritarios

a) Jovenes menores de 30

anos.

b) Mujeres desempleadas.

deberan tener un Itinerario C) Personas paradas de muy

Personalizado de Insercion

abierto en el Programa

larga duracion.

d) Personas demandantes de

Andalucia Orienta, con una empleo mayores de cuarenta

antigliedad de al menos un
mes en la bolsa de
demandante de practicas
del Servicio Telematico de
Orientacion (STO), y haber
recibido, como minimo dos

horas de atencidon individual.

ografia disefada a partir de los contenidos tomados de: www

y cinco anos.

e) Personas inmigrantes con
dificultades de acceso al

mercado de trabajo.

Cofinanciado por
la Unién Europea

juntadeandalucia.es
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.. Empresay Trabajo duténnnmg
Requisitos 1 Requisitos 2 6 - Mas
informacion

1) Disponer de una titulacién " ersonas demandantes de

universitaria, formacion F’”mef :emplgn en la PROGRAMA EPES
profesional reglada, o FPE. ocupacion objeto de la
2) No haber transcurrido practica sin la necesidad de

mas de dos anos desde la ; estar ‘_‘"!“C‘élafﬂ a nll'"lgl:[l_ﬂa
obtencién de dicha ormacion, de los colectivos

titulacion o certificacion. especificos:

3) Carecer de experiencia a) Personas con
laboral superior a tres discapacidad,
meses en la ocupacion b) Personas enriesgo de

objeto de la practica. exclusion, :
c) Personas pertenecientes al

colectivo de minorias étnicas.

Cofinanciado por
la Unién Europea




Programa de orientacion laboral en entidades privadas:
Lanzaderas de empleo

¢Qué es?: Se trata de un programa de orientacion
laboral de caracter gratuito cuyo propdsito es asistir a un
grupo de veinte personas desempleadas con el objetivo
de encontrar empleo.

Santa Maria &)= PROYECTO
la Real rundacion el C"ﬁ - 0 ° A
“evs .:_' .- <E - personas en
: desempleo

@ @, - & A&

\ Se ayudan entre ell@s
\ Amplian Emprenden Encuentran v———/
formacion o Cert. SU negocio trabajo

Profesionalidad o =~ ¥Y—u —




3 Claves del programa Lanzaderas
de Empleo
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Caracter
Asesoramiento Innovador
especializado .
El objetivo es entrenar una
Cuentan con el apoyoy hueva busqueda de trabajo:
asesoramiento de innovadora, proactiva,
I .y organizada y solidaria.
te:_::nlf:us despeclallz&:dos, Metodologia innovadora
siguiendo un completo con nuevas técnicas,
calendario de acordes al nuevo mercado

laboral: dindmicas de
inteligencia emocional,
simuladores de entrevistas,

actividades para
reactivar la busqueda de

trabajo.
mapas de empleabilidad,
. .z etc.
Fin: PlanLc:Iilz::lspecclun Diferentes modalidades:
Lanzaderas Express,

Lanzaderas de
emprendimiento,
Lanzaderas senior, etc.
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lanzaderas

empleo y emprendimi

3 :Como
participar?

Para participar puedes
inscribirte en la pagina
web del programa:

LANZADERAS DE
EMPLEO

EiR2E
[] 5454

ontenidos tomados de: www.lanzaderasdes



VIVES *ACCIC')N Programa de orientacion laboral en entidades privadas:
CONTRAEL .
EMPLEA HAMBRE Vives Emplea

a 0o & ¢, Qué es?: Vives Emplea es un programa gratuito que te
ensefia a buscar empleo de manera diferente y en
equipo. El programa se adapta a tus necesidades con
atencion personalizada, te ofrece formacion actualizada y
A a4 &4 M4 te pone en contacto directo con las empresas.

¢, Como participar?: Puedes realizar la solicitud a través
de su pagina web www.vivesemplea.org. ElI programa

[ | @ funciona actualmente en Malaga capital, Marbella vy

Mijas.

Cofinanciado por
la Unién Europea



http://www.vivesemplea.org/

6 Claves del programa

Vives Emplea
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Competencias
para el empleo

Mejoras de
competencias para el
empleo: crear un
buen curriculo, hacer
un videocurriculo y
defender tu
candidatura
destacando tus
puntos fuertes.

Infografia disefada a partir de los contenidos tomados de: www.v
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Competencias
digitales

Adquieres tus
competencias
digitales: sacar todo
el partido a LinkedIn
y donde encontrar las
ofertas que mas te
interesan

vesemplea.org

ACCION

<
VEE§ o CONTRAEL

EMPL HAMERE
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Competencias
de comunicacion

Mejoras de
comunicaciony
negociacion: como
afrontar una
entrevista de trabajo.
Ademas de trabajar
tus habilidades
sociales vy la
motivacion.

Cofinanciado por
la Unidn Europea



6 Claves del programa

Vives Emplea
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Contacto con
empresas

Conoceras a
personas del area de
Recursos Humanos
de las empresas que
ofrecen empleo en tu
zona, a las que
podras hacerles
todas las preguntas
que necesites.
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Duraciony
requisitos

El programa tiene una
duracion de cinco
meses.
Horario de manana.
Requisitos: Estar en
situacion de desempleo
e inscrito como
demandante de empleo
en tu Comunidad
Autdénoma.

Tener entre 18 y 60
anos.

* ACCION

VIVES X &55an

EMPLEA HAMBRE

Mas
6 informacion e
inscripciones

VIVES EMPLEA

Cofinanciado por
la Unién Europea




PROGRAMAS DE FORMACION GRATUITA DE MEJORA DE LA EMPLEABILIDAD — COMPETENCIAS TIC

"

FUNDACION CIBERVOLUNTARIOS

434915422900 @ fundaclon@cibervoluntarios.org & Actualidad m s i
Q ——

Qué hacemos Haz voluntariado Formacion gratuita Colabora

IBER*
VOLUNTARIOS .

Te recomendamos estos cursos gratuitos

.

W
\ 337

Combatir el discurso de odio en Ecommerce I: Introduccién al
internet comercio electrénico

e

Prevencién del acoso en la red Crea una web para un proyecto

. <8
‘f"z‘z

Marketing Digital I: cémo crear ing Digital II: ¢ ing Digital i:
productos en marketplaces o una marca contenidos de valor, herramientas de marketing
crear tu propia tienda online.... promocionarios a través de... digital avanzado: SEO, SEM, ...

;" E— —

Ecommerce Il: cémo vender tus

e

VOLUNTARIOS 14




Muchas Gracias por vuestra atencion
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