m
CANARIA
PLAN DE GESTION 2025/2026

PLAN DE GESTION 2025/2026

Aprobado en Patronato de 19 de mayo de 2025
(Se actualiza durante el curso, siendo la Ultima en septiembre)

Juan José Rodriguez Guerra
Director Gerente




GRAN

CANARIA
PLAN DE GESTION 2025/2026
INDICE

PLAN DE GESTION 2025/2026 .....ccvomrverrrirereonereseseeseesssesseseonns 4
INTRODUCCION ....coiiimiiriiaeesesesse st ssse s sttt 4
INDICADORES ... ottt ettt ettt sttt e bt e h et e bt et et e e bt et e sbeeat e beebeeneeebeentenseeneeneenees 7
AULA DE ESTUDIOS SOCIALES Y SOSTENIBILIDAD. .....coiiiiieieeeeeeeee e 10
S0ciobarOmMEtro de CANATIAS........ocueruieiertieiietiet ettt ettt ettt es et e st e e aee st sbe et e bt et ente e bt etesaeemeensens 10
Seminario Agustin Millares Carlo.........c.cccveviirciieciieriieriesee ettt eese e e e ssaesraessaessseenns 11
Aula de SoStenibilidad.........cooiiiiiiiie ettt ettt nae e 11
COP25. Foro para combatir la emergencia ClIMALICA. .......ccueruiriiieieerienie ettt 13
PLAN ACADEMICO DOCENTE .......citviriimriteeireeiseessesssessssesssssesssssssssssassssesssesssessssesesssssssesssnns 14
INEEOAUCCION ...ttt ettt e a e st et e bt et e e sbteeatesateeabe e bt e bt esseesntesmeeenteateens 14
L0 1157 1 T ;1 5 [o OO OO SUPUTRUUPSRRPRI 14
FOrmacion T€ZIada.........c.ecvieiieiiicie ettt sttt e e e st e et eesbeesbe e saestaessseesseesseensaensaenraens 15
WEDCOMEETEIICIAS .....eeueieieie ittt ettt e a et b et e st e et e b e s bt et e beeaeeneeebeeneenaeeneeneenees 17
Précticas de Laboratorio (ver desglose en calendario Anexo al presente Plan).........c.ccooceviieiiinenncnn. 17
Asignaturas con Tutorias INtEICAMPUS ..........ccverieriirciieiiertiereeseeseesreeseebeesseesseesseesssessseesseasseesseesseens 17
Curso de Acceso para mayores de 25 af0S/ 45 A0S .....cccvercvirerierierieriereeereesreesteeseesressessseaseesseesseens 18
Centro Universitario de Idiomas a Distancia (CUID) .........ccuiiiiiiiiiieiiieciee et 18
Elaboracion del Plan Acad@mico DOCENLE .........c.eecuieruieriiiiieieeeetesee ettt 18
PrOfESOTAAO-TULOT ...ttt ettt sttt e ae et e et et e st e e st et e ebeemee st eneeseeneeneenees 19
TTUEOTIAS . ettt et et b e s bt s et et e bt e bt e sbe e shtesab e s bt e bt e bt e s bt e sateeateeteenaeens 20
Practicas €XPeTimMENtales .........cevuieiieiieiieieeetiertie ettt ettt et e stte st e sateeabeeabe e bt esbeesseesneesnseenteenseenseanseens 20
Coordinacion de Orientacion y Apoyo al Estudiante. Ver aneXo.........cceecveeeveeevienieeneeneesrenresreesseesneens 21
Difusion del Plan Académico Docente (PAD) a 1os grupos de interés ..........oovevveereerverrenreenveesreenneens 23
Evaluacion del desarrollo del Plan Académico DOCENLE..........ccveeeviieiiiieiiieciie et 24
PLAN DE EXTENSION UNIVERSITARIA Y CULTURAL ......cooviviiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 25
08 (0 Ta LT 10 o TSRS 25
PIrOPUESTA ...ttt et ettt ettt e et e e ebte e s bt e s bt e e s abe e e bt e e sabeeeabteennteesbeeeateas 26
UNED SEINIOT ....teeitieiieeieesitestesite ettt et e it e s tte st e satesmte e st enseenseesseesaeesaseenseenseenseenseesseesnsesnseanseenseenseenseens 42



GRAN

CANARIA
PLAN DE GESTION 2025/2026

L0110 T [ 16 1 Ta) 0T TSRS 44
CUISOS A VEIANO ...ttt ettt ettt ettt ettt e bt e b e e sa e e e at e e at e e bt e bt e sbeesaeeeabeembeenbee bt eabeeembesmeeenseenseens 44
PLAN DE GESTION TECNOLOGICA, DE CALIDAD Y RECURSOS ........oocoririrrerrioerenresneesenenns 45
INETOAUCCION ...ttt b ettt et e bt s he et e bt et e st e s bt et e sbeeatenbesneenseeneeneenees 45
Mejoras en el equipamiento de las aulas AVIP ........ccoooiiiiiiiii e 45
Infraestructura tECIOIOZICA ......cc.uieiieiieitie ettt ettt ettt et e bt e bt e s bt e st e eateebeenbeens 45
Comunicacion Web ¥ 1€des SOCIAIES ....ccuveiiiiiieiieieiecteste ettt see e e eebe et et essaessbeenseenseesaens 46
POISONAL ...ttt ettt ettt e be e s h e e e at e et e e bt e bt e bt e bt e ehteeaeeenteenteeteenbeen 46
IMIEJOTA COMEITIUA. -...teuteeuteeteestteetteeiteeete et e bt et e e st teeateeaeeeateeate e bt esbeesaeesatesateemseeabeebeenseasneesneeenteeneeenseanseens 46
PLAN DE GESTION DE PERSONAS Y COLABORACIONES .........oooimiiimiieeeeeeeeeeeeseeeeeeeeseee e 47
Representacion de ProfeSores TULOTES. .......cveviirieriieiierieieesieeseeseesresreesseesseeseesseesssessseesseesseesseesseens 47
Representacion de EStUAIANTES .........coouieiuiiiiiiieieeie ettt ettt ettt sttt esaee s 47
Representacion del personal 1aboral...........c.cccuveiieriierierienieciceeeeesee st resere b e ereenaens 48
ODJEUIVOS ..vvevveeiieeieettestesteeteeteeteesteeseseseseasseasseesstesseasssessseasseassaessaesssessssasseasseessessseesssesssesssensseensenssenns 48
ALCCIOMNES ...ttt ettt ettt et ettt et e bt e b e e st e e ateeabeeabeen bt e bt e eh e e sateeateeateeabe e bt e bt e eheeenteenteenbeebeebeenaeens 48
PROTOCOLO DE MEDICION DE ACCIONES Y SISTEMAS DE TRABAJO .......coovivveeeeeeeeeen. 49
Introduccion Y MEtOAOIOZIA. ... .c.vieviieriiiiieiie ettt e te ettt et et eestaestaessseesseessaesseesssesssessseesseenseesseens 49
LIDERAZGO ...eeiiieeteeeetteete ettt ettt et ettt e s et et ebeestens e e st esse s e entense st aensanseessenseaseensesseensensesseensansens 51
ACCIONES MEDIBLES ...ttt sttt ettt ettt et sttt e s e e s e e seessesseensessesssensasseessenseessensenss 52
Evaluacion del Plan Acad@mico DOCENLE.........cc.eeriiruirieiieieie sttt 52
Evaluacion Practicas EXperimentales.........c.ccciivieiierieriiiniieieeiiesee e seesneeseesveesseesssesssesssessseessesssnens 52
Evaluacion EXtension UNIVEISILAIIa ........cccuviiiiiiiiiieeiiieeeiieeiee ettt e eveeesiteesiveeeteeeseveseveeessseesssesensseessvesans 52
Evaluacion del Plan de Gestion Calidad, Tecnologia y RECUISOS......ccvevvieiieiieriieiieciecreereereeieeeeans 53
Evaluacion del Plan de Gestion de Personas y Colaboraciones ...........c.eccveeveevieerieeseesrenneeressseesseesenens 54
GEStION A€ MEAICIONES. ... .eccviieeeiieetieeeiteeeiee ettt e eteeesteeeereeesteeeeebeeeteeesesesesaeessseaasseseasseesssesesseesnsesensseesssens 54
ReSUItad0s PIOVISIONALES ....c..cotirtiiiiiiiiieie ettt ettt sttt s be et s bt e e bt eae e e naes 54
ReSUItad0S AETINITIVOS ...ouvieuieiiieieieeee ettt ettt ettt et e et e et e esteseen e e s e sseeneeeesneensennens 54
ANEXOS .ttt ettt b ettt et h bbbt b ettt et n bt bt bbbt e e et ene 54



GRAN
CANARIA

PLAN DE GESTION 2025/2026

PLAN DE GESTION 2025/2026
INTRODUCCION

El plan de gestion anual es una herramienta del Sistema de Garantia Interna de Calidad en la Gestion de
los Centros Asociados, SGICG-CA, definido por la UNED, que se fundamenta en torno a cuatro planes:
académico, extension universitaria, calidad-tecnologia y recursos y personas.

Se enmarca dentro de las exigencias previstas en el art. 63 del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento
del Centro, aprobado por el Consejo de Gobierno de la UNED el 25 de junio de 2013, el cual establece que
“la actividad académica del siguiente curso, especialmente la programacion de tutorias, debe planificarse a
través del Plan Académico Docente, realizado por la Direccion del Centro y aprobado en Junta Rectora”.

Este plan toma como base el del curso anterior, se aprueba de forma provisional y se va actualizando a lo
largo de su periodo de vigencia, con publicacion en la web del Centro y enmarcado en la estrategia de UNED
Gran Canaria, la cual no figura estructurada en documento ad hoc sino en instrucciones y resoluciones del
director, publicaciones, comunicaciones, decisiones de los drganos representativos, etc. Se parte de la Mision
y Valores de la entidad, que quedan definidos como sigue:

Nuestra Mision:

"Que todos los ciudadanos/as de nuestro entorno tengan acceso flexible al conocimiento relacionado con la
educacion superior, mediante la modalidad de aprendizaje semipresencial y a distancia, y al desarrollo
profesional y cultural de mayor interés social.

Para ello integramos los siguientes aspectos:

e Directrices metodologicas de la Sede Central

e Estrategias educativas del Patronato del Centro

e Iniciativas y demandas de la sociedad

e Avances europeos en calidad y tecnologia

e Ofertas formativas de la red de centros de la UNED

Nuestros Valores:

e Orientacion al alumno/a

e Profesionalidad

e Compromiso con la sociedad
e Mejora continua

Por tanto, hay que destacar entre los objetivos estratégicos de la Mision del Centro el de integrar los “avances
europeos en calidad y tecnologia”.

Asi, el Centro de la UNED en Gran Canaria, como entidad universitaria, ha sido evaluado y encontrado
conforme con el SGICG-CA, en el nivel 1 de implantacion, en octubre de 2016. En marzo de 2018 fue
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sometido a una auditoria de mantenimiento, Tras superar el proceso de auditoria, en octubre de 2022 se ha
renovacion la certificacion por cuatro afios, habiéndose realizado una auditoria de mantenimiento bianual en
octubre de 2024, la cual ha resultado con una propuesta de la certificacion FAVORABLE en marzo de 2025.
La actual renovacion finaliza en 2026, momento en el cual el Centro podria optar a subir al nivel hasta 2

Todos los procesos del Centro se han ido ajustando a los criterios de dicha certificacion. Resulta fundamental
para ello que todo el personal de administracion y servicio, asi como los profesores tutores, se impliquen en su
aplicacion, lo cual requiere del correspondiente conocimiento de las distintas herramientas y procesos. Hasta
la fecha se ha formado en auditoria interna de la gestion de la calidad, impartida por la Catedra de Tudela, al
director del Centro, tres personas del PTGAS y a un profesor-tutor. Tener personas con competencias en esta
materia resultan un elemento imprescindible de la estrategia del Centro.

En el presente Plan se incorpora como anexo el Protocolo de control del SGIGC-CA. Se mantiene el anexo
Plan de Desescalada por pandemia COVID-19 habida cuenta que, pese al levantamiento de las restricciones
a finales de marzo de 2022, estas medidas no se consideran definitivas.

El Centro se ha ido incorporando paulatinamente a la realidad inherente a la Administracion Electronica y a
la Sociedad de la Informacion, implementando las TIC y herramientas de gestion desarrolladas por otras
Administraciones Publicas que no sélo suponen un bajo coste econdémico, sino que dan garantias de
cumplimiento de calidad. En esta linea se vienen implementando desde 2018 las denominadas Instrucciones
del Director, a modo de manual de procedimientos donde se van reflejando la forma de actuar en todos los
ambitos de la entidad: educativos, contables, econémico-financiero, de personal, etc., adaptandose a las
obligaciones legales exigibles en cada momento.

El desarrollo digital representa un objetivo que facilita cumplir con uno de nuestros valores: “compromiso
con la sociedad”, que se plasma en la realizacion de reuniones a distancia, el teletrabajo, la teleasistencia al
alumnado y usuarios en general, etc. Todas estas actividades se han visto impulsadas por la situacion de
COVID-19, siendo que en este momento puntual se ha visto coémo de facto su uso se ha generalizado llegando
a representar un pilar basico para este curso y, puede afirmarse con total seguridad, para los futuros. Mientras
dure esta crisis de salud publica el Centro tendra que ir incorporando a su acervo (Anexo Plan de Desescalada)
todas las instrucciones y demas obligaciones que emanen de las autoridades sanitarias estatales, autonémicas
y locales, asi como del Rectorado de la UNED.

Como resultado del impulso alcanzado en el desarrollo digital tras la situacion de COVID, se han fomentado
las herramientas informaticas, frente a las presenciales o telefonicas, para la mayoria de las actividades
meramente burocraticas relacionadas con el Centro.

La entidad continlia inmersa en un proceso de transformacion de Fundacion en Consorcio universitario,
recogiendo los estatutos de éste que, en caso de no prestarse directamente el servicio directo de libreria, se
incorporara en la Web los enlaces a la Libreria Virtual de la UNED. Desde enero de 2022 el servicio de
libreria se presta a través de la Libreria virtual de la UNED.

El Plan de Gestion (PG) abarca el periodo correspondiente a un curso académico, por tanto, del 1 de octubre
al 30 de septiembre siguiente, manteniendo un caracter provisional desde su aprobacion por el maximo
organo de la entidad. Parte del Plan del curso anterior y se va revisando hasta que lo sustituye el siguiente.
Comienza con unos indicadores generales, un espacio dedicado a las Aulas y Seminarios, para continuar con
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los cuatro planes que lo conforman, asi como conclusiones y anexos. Cada uno de estos planes se estructura
partiendo de un resumen de los objetivos y acciones del curso anterior, para continuar con datos del curso
actual y aportaciones adicionales para el siguiente. Incluyen unas acciones que preferentemente se
caracterizan por ser mensurables, indicando la forma de evaluarse.

El presente PG, para su aprobacion y difusion, sigue el siguiente calendario:

e Se solicita aportaciones/sugerencias a los coordinadores de arecas y masteres, asi como a
representantes de los sectores a principios de marzo de cada aflo, para remitir antes del 1 de abril.

e Se informa al Consejo de Centro de la propuesta para aprobacion por el Patronato y Junta Rectora,
el 19 de mayo de 2025.

e Aprobacidn por el Patronato/Junta Rectora el 19 de mayo de 2025.
Se informa al Claustro de la aprobacion, el 20 de mayo de 2025.

e Publicacién en la web antes del 30 de septiembre de 2025.
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INDICADORES

El proceso de planificacion estratégica hace necesario la coordinacion, control y supervision del avance del
plan estratégico a través de indicadores. Es por ello que el plan de gestion anual se nutre de los indicadores
de calidad ofrecidos por la plataforma Qinnova (qinnova.uned.es). Estos indicadores son el reflejo de los

resultados de las encuestas cumplimentas por alumnos, tutores y PTGAS.
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AULA DE ESTUDIOS SOCIALES Y SOSTENIBILIDAD.

El Aula de Estudios Sociales y Sostenibilidad UNED Gran Canaria, se crea como un instrumento
desburocratizado, con la finalidad de abordar todas las actividades de caracter investigador y divulgativo
desarrolladas por el Centro y que no constituyen la docencia reglada o de Extension Universitaria propia de
la UNED. Entre otros, aglutina al Sociobarémetro de Canarias, el Seminario Millares Carlo y el Aula de
Sostenibilidad que aglutina toda la actividad cultural en multiples formatos: conferencias, cursos, jornadas,
talleres, presentaciones, etc.

Precisamente cobra especial relevancia el abordaje del concepto de sostenibilidad, de caracter transversal,
donde el Centro se propone promover y ser un referente en Canarias tanto de la Agenda 2030 de la UE como
de los ODS de NNUU.

El Centro esta estudiando la posibilidad de impartir Ciclos Superiores de Formacion Profesional reglada.

Sociobarometro de Canarias

El Sociobarémetro de Canarias (SbC) es una iniciativa de la Fundacion titular del Centro a la UNED en Gran
Canaria, responsable de su disefio, realizacion y divulgacion. Fue implantado a finales de 2020 con la
colaboracion econdémica del Gobierno de Canarias, mediante el convenio firmado el 20 de noviembre de ese
afio entre el Vicepresidente del Gobierno de Canarias y el Director Gerente de la Fundacion, tras ser acordado
por su Consejo de Patronato de 19 de noviembre de 2020, por un periodo de cuatro afios. Posteriormente, en
2021 se firmé una adenda al convenio por el que se incrementaba el numero de muestras y el nimero de
oleadas anuales. Sunombre y logo figuran registrados en el Registro Nacional de Patentes y Marcas a nombre
de la FESAD.

Como se recoge en su Plan de Comunicacion, tiene el objetivo de fomentar el conocimiento sobre la realidad
cultural, cientifico-técnica, social, politica, laboral, econdémica, territorial y comunicacional del
archipi¢lago canario. Todo ello dentro de una de las principales funciones que tiene el Centro: la
investigadora. Aunque también aborda su vertiente académica dado que posibilita, entre otras acciones, la
realizacidon de practicas para el alumnado de las distintas disciplinas sociales impartidas por la UNED en
Gran Canaria y Canarias.

Los estudios realizados desde el Sociobarometro de Canarias tienen diversas aplicaciones, tanto a nivel de
docencia e investigacion como en el compromiso de difusion del pensamiento cientifico y técnico, con la
finalidad de fomentar el progreso, el desarrollo y el bienestar de la comunidad canaria.

El convenio de colaboracion recoge que el proyecto ha de contar con un Director y un Director Técnico,
debiendo ser ambos profesores tutores del Centro, con la titulacién académica ajustada al area de
conocimiento apropiado a su naturaleza académica e investigadora, preferentemente doctores y con Venia
docendi. Su remuneracion ha de constar en el Presupuesto anual de la FESAD.

Asi mismo, en su estructura figura la existencia de un Grupo Asesor, compuesto por miembros de las
10
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universidades canarias, colegios profesionales, tutores, alumnos y expertos en las materias objeto de
investigacion.

Dada la importancia de este instrumento, que cumple plenamente con los objetivos investigadores del Centro,
una vez finalizada la vigencia del mencionado convenio en octubre de 2024, se ha seguido realizando
exclusivamente con los recursos propios de la entidad, ajustando su periodicidad y base muestral, asi como
su estructura de gasto, siendo la edicion de noviembre de 2024 la primera que se realiza en esta situacion.

Seminario Agustin Millares Carlo

El Seminario Agustin Millares Carlo del Centro UNED de Gran Canaria tiene el objeto de recoger, clasificar
y estudiar toda la obra del insigne poligrafo canario con el fin de continuar las investigaciones en los diversos
campos del conocimiento en los que el profesor Millares Carlo desarrolld su magisterio.

Su importante fondo bibliografico y documental se encuentra integrado en la plataforma de servicios
bibliotecarios ALMA, que es el programa con el que se gestiona de manera integrada los flujos de trabajo
(adquisiciones en cualquier formato, proceso técnico de documentos, control de las revistas, préstamo,
devolucion, etc., que comparten las bibliotecas de la sede central y de los centros asociados de la UNED.

En este ambito, el objetivo para el presente curso es mantener y profundizar el trabajo ya realizado, asi como

comenzar a poner a disposicion de los estudiantes de este fondo bibliografico, que les permita optimizar los
espacios donde se ubica y el acceso a documentos de interés general.

Aula de Sostenibilidad

Especificamente, en el ambito de la Sostenibilidad, se han ofrecido interesantes actividades formativas y de
interés cultural diverso en forma de jornadas y encuentros, entre los que destacan:

e Explorando Algoritmos y Automatizacion en las aulas del siglo XXI — EAYAE abril

2025

e Aguilay dragon: la gran estrategia de Trump y el desequilibrio militar europeo. —
YDGE marzo 2025

e “Sociobarémetro de Canarias a debate” — SOCIO diciembre 2024, enero, febrero y
marzo 2025

e Introduccion a la Teoria de los Moldes Mentales: moldemoterapia. (2* edicion) —
IALTD marzo 2025

e “Fuego en Oriente Medio: estrategia y disuasion entre Iran e Israel” — OMYLN
diciembre 2024

e “La Republica romana y su proyeccion en el orden constitucional” — RRYS diciembre
2024

e Adicciones y Cerebro: Mecanismos neuropsicologicos y estrategias de intervencion

11
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desde la psicologia — AYCMN noviembre 2024

Las aguas canarias y el derecho internacional del mar — LACYE noviembre 2024

La IA en las Humanidades Digitales — IEHD octubre 2024

Introduccion a la Teoria de los Moldes Mentales: moldemoterapia. - IALTD (1°) junio
2024.

III Jornadas de Consumo UNED Gran Canaria. Consumidores de Canarias (CONCA).
Marzo 2024.

Presentacion libro “Lo que deberias saber sobre el Turismo”. José Maria Barrientos.
Marzo 2024.

Proteccion del Patrimonio Natural y Cultural, material e inmaterial, con reconocimiento
UNESCO. Yazmina Lozano Mas. 2023

Como realizar el Trabajo de Fin de Grado y Fin de Master (Mar. 2023) - CRETD (3%)
Presentacion académica del SbC en Tenerife — Juan José Rodriguez Guerra y Juan
Manuel del Rio Alonso. Octubre 2023

Presentacion académica del SbC en Fuerteventura - Juan José Rodriguez Guerra y Juan
Manuel del Rio Alonso. Diciembre 2023

Presentacion académica del SbC en Gran Canaria — Juan José Rodriguez Guerra y Juan
Manuel del Rio Alonso. Enero 2024

Presentacion académica del SbC en Lanzarote - Juan José Rodriguez Guerra y Juan
Manuel del Rio Alonso. Enero 2024

Presentacion académica del SbC en La Palma - Juan José Rodriguez Guerra.
Noviembre 2023

Presentacion libro ;Homo economicus u homo sociologicus? - Manuel Santana.
PROGRAMA 11 JORNADAS DE CONSUMO UNED GRAN CANARIA - PIJDC
ACUERDOS SOBRE LA SITUACION DEL SAHARA Y CONSECUENCIAS PARA
CANARIAS - MESAR

Vegueta-Triana: consideraciones sobre sus valores y la declaracion de Patrimonio de la
Humanidad. - Yazmina Lozano Mas.

El CAAM y su impacto en la regeneracion de Vegueta — Idalmy Gonzalez Gonzélez
Conocimientos practicos de la Psicologia en diferentes contextos (Abril. 2023) - CPDLP
(1%)

El potencial de la depuracién natural. Tratamiento de aguas residuales. Dr. Rayco
Guedes Alonso.

Desmontando mitos sobre el agua del grifo. Una alternativa sostenible al agua
embotellada. Dr. Rayco Guedes Alonso

Pesca y acuicultura: desarrollo sostenible en Canarias. Ponente: D. Juan Socorro Cruz
Gestion y proteccion del litoral. D. David Halaby Ascaso

Impacto sanitario y socioeconémico se las enfermedades transmisibles. Dfia. Teresa
Mayans Vasquez. Subdelegada del Gobierno en Las Palmas.

Los expedientes de regulacion de empleo (ERTES) y otras medidas de proteccion del
mercado laboral y de la empresa. D. Alejandro Ramos Guerra. DG Trabajo del Gobierno
de Canarias.

Consumo consciente y sostenible y alimentacion equilibrada, Personal experto e
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invitados de la OMIC y del Excmo. Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria.

e La sostenibilidad en los territorios insulares, D* Guacimara Medina Pérez.

e Movilidad interior en Canarias. La gran olvidada, D. Elias Castro Feliciano.

e Movilidad: una” odisea” del espacio, D. Ricardo Ramirez Sanchez.

e Tren de Gran Canaria: por una isla sostenible e Intermodal, D* Regina Inmaculada Diaz
Pérez.

e Impacto de la geopolitica del Brexit en la Union Europea, Espafia y Canarias, Dr. Juan
José Rodriguez Guerra.

e ;Una educacion para el cambio climatico?, Dr. Carlos Guitian Ayneto.

Las distintas ponencias impartidas en estas Aulas se podran remunerar con un importe asimilado al
establecido en la normativa de Cursos de Verano, disponiendo al efecto de la correspondiente partida en el
Presupuesto anual de la FESAD.

COP25. Foro para combatir la emergencia climatica

El Centro de Gran Canaria se suma a esta iniciativa COP25 que lanza la UNED como un doble foro que
recogera, de un lado las noticias e informaciones puntuales sobre debates, acuerdos y convenios adoptados
en la Cumbre del Clima de Madrid y, del otro, propuestas que todos los miembros de la comunidad
universitaria, individual o colectivamente estén dispuestos a aportar, someter a debate y consensuar sobre
medidas a adoptar para mitigar y combatir la emergencia climatica que atraviesa el planeta.
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PLAN ACADEMICO DOCENTE

Introduccion

El Plan Académico Docente del Centro UNED Gran Canaria, segun lo establecido en el art. 62 y siguientes
de su Reglamento de Organizacion y Funcionamiento, contiene la programacion académica prevista para el
presente curso, relativa a la imparticion de las tutorias, practicas experimentales y profesionales, cursos de
idiomas digitales y a distancia del CUID, planes de acogida, orientacion e informacion al estudiante,
coordinacion con los Centros del Campus Sur, seminarios y actividades con profesorado de la UNED.

En general se pueden dar por cumplidos los objetivos durante este curso.

La recuperacion, en su caso, de aquellas tutorias que sean canceladas a peticion de un profesor tutor,
siguiendo el procedimiento habitual, se realizara exclusivamente en los dias en que haya tutorias del grado
en cuestion, con la finalidad de que afecte lo menos posible la organizacion de los estudiantes, siendo
determinado por la Secretaria Académica.

Con caracter general, para el presente curso se mantiene como maximo la estructura académica del curso
anterior, en cuanto a asignaturas y nimero de tutorias de grado, ajustado a la tendencia bajista de matricula
que se viene produciendo en los ultimos cursos.

Igualmente se mantiene como maximo el niimero de profesorado tutor del curso anterior.

Durante el periodo académico establecido por la UNED se primara el turno de tarde (15.00 a 21.00) para la
imparticion de tutorias, asi como los servicios prestados a la comunidad universitaria del Centro: Informacion
y Registro, Préstamo de libros, Sala de Lectura, Secretaria Académica e Informatica. En dicho periodo, el
turno de manana (10.00 a 13.00) se prestara en funcion de los recursos del Centro, aunque si sera el horario
prevalente en periodos no académicos.

En el presente curso ha finalizado la implantacion de los cuatro cursos del grado en Educacion Infantil, de
reciente oferta de la UNED.

Calendario

El calendario de actos del Centro UNED Gran Canaria contiene las fechas de relevancia del curso, siendo
especificamente el de tutorias coordinado con el Campus Sur. Fundamentalmente son los siguientes:

e Acto de Apertura del Curso (Ver calendario oficial en Anexos).

o Tutorias presenciales primer cuatrimestre (Ver calendario en Anexos)

o Tutorias presenciales segundo cuatrimestre (Ver calendario en Anexos)

e Tutorias CUID (Ver calendario en Anexos)

e Jornadas informativas y de acogida al alumnado, profesorado tutor y Pruebas
presenciales (ver calendario en Anexos)
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e Horarios especiales Biblioteca/Informacion, Periodos de Cierre del Centro (informacion
actualizada en web, carta de servicios y en calendario oficial)

Formacion reglada

Estudiantes (2766)

O Acceso (112) 4%
] Grados (2344) 84%
[] Posgrados {Z08) 7%
7 CUID (B7) 2%

[ Owros (61) 2%

[ Otros (2) 0%

[ 1y2Ciclo {3) %

Asignaturas (3766)

] Anual (843) 17%
1 1er Semestre (1458) 38%
1 22 Semestre (1677) 44%
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Tutores (93)
[ Active (53) E5%
B Act.Transitorio (3) 3%
[ Suplents (40) 42%
Tutorias (324)

] Prazencial+AVIP (297) B2%
] Presencial+ TEAMS (2E) 8%
[ Sclo par AVIP (1) 0%

Como medida de eficiencia econdmica, el Centro se reserva la posibilidad de suspender las tutorias de Centro
y las practicas experimentales que no alcancen un minimo de 10 y 5 alumnos, respectivamente.

Todas las tutorias impartidas por el Centro son de una hora, comenzando a las en punto, con referencia a un
maximo de 12 sesiones por semestre.
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Webconferencias

Al respecto de las tutorias a través de webconferencias, es resefiable como el presente curso todas las tutorias
han sido programadas para su seguimiento a través de este sistema.

Esta decision y su implantacion ha venido a significar un punto de inflexion de relevancia notoria, si tenemos
en cuenta que, salvo contados casos de falta de medios en sus domicilios, los tutores han seguido atendiendo
con el ritmo habitual sus tutorias a través de las webconferencias, incluso tras el confinamiento obligado
debido al cumplimiento de las normas derivadas de la pandemia COVID-19.

La implantacion de este sistema en todas las tutorias ha implicado una mejora en el seguimiento de las
mismas, resultando que las tutorias que han dejado de darse el dia programado, lo han sido exclusivamente

por motivos técnicos, que una vez subsanados ha permitido la continuidad o recuperacion de las mismas.

A la utilizacion de la aplicacion propia de la UNED mediante acceso por INTECCA se ha afadido desde el
curso 2020/2021 la herramienta Microsoft TEAMS, como complemento de la anterior.

Dada la creciente demanda del alumnado, a criterio de la Direccion se podra incorporar la obligatoriedad de
grabar las tutorias que se emitan desde el Centro por webconferencia.

Practicas de Laboratorio (ver desglose en calendario Anexo al presente Plan)
Las tutorias de asignaturas con practicas de laboratorio, que se imparten exclusivamente en las instalaciones
del Centro, han sido un total de 374 horas, pertenccientes a las 28 asignaturas que este centro tutoriza y que

se desglosa en:

Practicas de Laboratorio de asignaturas del primer cuatrimestre:

e Primer curso: 6 asignaturas.
e Segundo curso: 3 asignaturas.

Practicas de Laboratorio de asignaturas del Segundo cuatrimestre:

e Primer curso: 11 asignaturas.
e Segundo curso: 7 asignaturas

Practicas de Laboratorio de asignaturas anuales: 1 asignatura.

Asignaturas con Tutorias Intercampus

En el Centro UNED Gran Canaria, aporta 12 tutores de Intercampus, con un total de144 horas de tutorias,
con el siguiente desglose:
17
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] Anusl (B55) 18%
1 1er Semestre (1407) 38%
[ 2* Semestre (1628) 447%

Curso de Acceso para mayores de 25 afios/ 45 afios

En el Centro UNED Gran Canaria, dentro de las asignaturas de acceso para mayores de 25/45 afios, se tutoriza
un total de 119 horas, con el siguiente desglose:

[] Mayores de 25 (69) 62%
] Mayores de 45 (43) 38%

Ademas, se tutoriza 7 asignat i ccion a diferentes grados, con un total de 112 horas.

Todas las tutorias han sido programadas para su seguimiento a través de webconferencias. Lo que ha supuesto
una mejora en el seguimiento de las mismas.

Centro Universitario de Idiomas a Distancia (CUID)

En el Centro UNED Gran Canaria se imparte el idioma Inglés en su nivel B1.

Elaboracion del Plan Académico Docente

Para la elaboracion del Plan Académico Docente para el proximo curso se han tenido en cuenta los siguientes
aspectos:

e La oferta educativa de la UNED, asi como las indicaciones de los equipos docentes.
e La plantilla de profesorado-tutor con la que cuenta el Centro.
e El numero, caracteristicas y equipamiento de las aulas disponibles.

En este sentido, se han tomado también en cuenta los acuerdos tomados en el Campus Sur relativos a la
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coordinacion tutorial entre sus centros.

Otros datos de vital importancia que han sido tenidos en cuenta son:

Los objetivos académicos establecidos en la Certificacion de Calidad SGICG-CA.

El calendario académico de la UNED, y los calendarios festivos de la Comunidad
Autoénoma de Canarias y, en la medida de lo posible, de la isla de Gran Canaria y la
ciudad de Las Palmas de Gran Canaria.

Las aportaciones y sugerencias de la comunidad educativa del Centro.

Los datos aportados por las encuestas de satisfaccion de la actividad docente realizadas
durante el curso anterior.

Los acuerdos y las indicaciones de la Junta Rectora y/o Consejo de Patronato, asi como
la dotacion presupuestaria aprobada por estos para el afio en curso.

Profesorado-Tutor

Desde este Centro UNED Gran Canaria, se propondra a la Junta Rectora el nombramiento de Profesor-Tutor
para el siguiente Curso, con los siguientes criterios:

Profesores-tutores que hayan estado en activo durante el presente curso que, en su caso,
hayan realizado la memoria solicitada por el Centro y hayan presentado la
correspondiente solicitud de renovacién para el proximo curso.

Profesores-tutores que hayan obtenido plaza en el concurso convocado en febrero de este
afio para el curso venidero.

Profesores-tutores que hayan obtenido plaza en el concurso convocado en febrero del
pasado afio, que no hubieran realizado el correspondiente curso de Venia en ese curso
sino en el actual.

Profesores-tutores suplentes, los cuales sea imprescindible seleccionar posteriormente por
causas sobrevenidas.

Profesores-tutores con venia, o bien con venia provisional, tras el concurso de plazas de
febrero y los tutores sin venia, segun el siguiente desglose:

= Tutores con venia: 54

= Tutores pendientes superar curso venia: 0

= Tutores sin venia: 39

= Total, Tutores: 93

Profesores-Tutores que han causado baja definitiva en este curso: pendiente.

Se propone realizar una regularizacion de la situacion de los tutores sin venia en una proxima convocatoria
en aras de conseguir el objetivo marcado por la UNED, esto es, alcanzar una mayoria de profesores tutores

con venia.
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Tutorias
Las tutorias presenciales comenzaran segun calendario académico oficial UNED, a partir de octubre.

Se mantienen los horarios de tutorias impartidas desde el Centro, de lunes a viernes de 15.00 a 21.00,
priorizando agrupando las asignaturas de un mismo curso y grado en uno o dos dias, evitando
desplazamientos adicionales de los alumnos, y coordinadamente con el Campus del que este Centro forma
parte.

Desde hace bastantes cursos todas las tutorias se imparten a través de AVIP, en aulas que disponen del
equipamiento minimo imprescindible para simultanearse por Webconferencias.

El Centro ofertara similar nimero de tutorias presenciales que en el curso anterior.

Como ya se ha indicado, se establece prioritariamente los viernes para la recuperacion, en su caso, de las
tutorias canceladas a peticion de un profesor tutor, que se realizaran en horario de tarde, a determinar por la
Secretaria Académica, siguiendo el procedimiento habitual.

Y también, algo que afecta a la imparticion de tutorias, como es que en periodo académico se potencie el
turno de tarde, establecido por la UNED para la imparticion de tutorias, en todos los servicios prestados a la
comunidad universitaria del Centro, principalmente los de Informacion y Registro, Sala de Lectura, Préstamo
de libros, Secretaria Académica e Informatica.

Se han creado 6 nuevas aulas para tutorias virtuales y presenciales en la quinta planta del Centro.
Debe dejarse constancia también que desde este centro se apoya permanentemente a otros Centros de
Canarias, del Campus Sur y del resto de Campus impartiendo a través de las aulas AVIP tutorias de campus

0 intercampus.

El calendario provisional de tutorias se puede consultar en linea en el apartado Akademos Web (tutorias y
horarios), en la web: www.unedgrancanaria.es,

Practicas experimentales

La realizacion de practicas experimentales obligatorias en los distintos Laboratorios y en el Aula de
Informatica comenzara a partir de octubre. El calendario provisional de practicas experimentales se puede
consultar en el Anexo correspondiente y en linea: www.unedgrancanaria.es, en el apartado Practicas de
Laboratorio (horarios). Desde el Centro UNED Gran Canaria se apoya preferentemente a los estudiantes de
Lanzarote, Fuerteventura y otras islas, de forma directa, en la realizacion de practicas experimentales.

La organizacion y seguimiento de las asignaturas de practicas profesionales dentro de los planes de estudios,

se realizara por parte de los respectivos profesores-tutores responsables, con la supervision de la coordinacion
y el apoyo administrativo habitual.
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Coordinacion de Orientacion y Apoyo al Estudiante. Ver anexo

La Coordinacién de Orientacion y Apoyo al Estudiante de Gran Canaria en sus funciones de
informacion lleva a cabo las jornadas informativas de acogida a nuevos alumnos/as:

*Jornadas de acogida a nuevos alumnos/as de la UNED: El objetivo de estas jornadas es informar a
los futuros alumnos/as sobre la UNED, su oferta académica y su metodologia. Se llevaran a cabo
en dos sesiones en diferentes fechas.

Jornadas y temporalizacion curso académico 2025/2026

La Coordinacion de Orientacion y Apoyo al Estudiante del Centro UNED Gran Canaria, dentro de
sus funciones de informacion y orientacion llevara a cabo durante el curso la siguiente jornada
informativa:

*Jornada de Puertas Abiertas. Realizada el 12 de marzo.
*Jornada de acogida a nuevos alumnos/as de la UNED

El objetivo de estas jornadas es informar a los futuros alumnos/as sobre la UNED, su oferta
académica y su metodologia.

*Temporalizacion

Se llevara a cabo en dos sesiones, una a finales de septiembre y la otra a principios de octubre.

Planificacion
Accién Destinatarios Como medirla Indicador medible
Informar sobre la Nuevo alumnado Lista de asistentes | Numero de
oferta académicay | de la UNED asistentes por
metodologia de la sesiones
UNED
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¢ Jornada informativa sobre el desarrollo de las pruebas presenciales en la UNED
Tiene como objetivo informar y clarificar cualquier duda sobre el procedimiento de examenes.

e Temporalizacion
Se desarrollara en una Unica sesion a mediados del mes de enero.

Planificacion
Accion Destinatarios Como medirla Indicador medible
Informar y clarificar | Nuevo alumnado de | Lista de asistentes | Numero de
dudas sobre el | la UNED asistentes en la
proceso de examenes sesion
en la UNED

e Jornada Informativa sobre los Programas Oficiales de Posgrado (EEES) de la
UNED

El objetivo de esta jornada es el de informar sobre los Programas Oficiales de Posgrado que conducen a la
obtencion de los titulos de Master y Doctor, ajustados a los criterios del Espacio Europeo de Educacion
Superior (EEES). Ademads, se explicard la metodologia UNED aplicada a los estudios de posgrado.

e Temporalizaciéon

Esta jornada tendra lugar durante el mes de mayo de cada afio.

Planificaciéon
Accién Destinatarios Cémo medirla Indicador medible
Informar los | Toda persona | Lista de asistentes | Numero de asistentes
Programas Oficiales | interesada en realizar en la sesion
de Postgrados y su | estudios de Postgrado
metodologia en la UNED
[}

e Jornadas Informativas sobre la realizacion de practicas extracurriculares

Tiene como objetivo asesorar al alumno/a sobre todo lo relacionado con la realizacion de practicas
extracurriculares en la UNED (requisitos, duracion, etc.,).

e Temporalizacion
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Se realizard en dos sesiones en el mes de abril de cada afio.

Planificacion
Accion Destinatarios Como medirla ndicador medible
Informar sobre la | Alumnado de la | Lista de asistentes | Numero de
realizacion de | UNED asistentes por
practicas sesiones
extracurriculares en
la UNED
¢ Resumen de jornadas previstas para todo el curso
Planificacion

Jornadas de Practicas septiembre

Jornadas de Acogida a nuevos estudiantes octubre

Jornadas de examenes UNED enero

Jornadas de Puertas Abiertas mayo

Jornadas de Master mayo

Difusion del Plan Académico Docente (PAD) a los grupos de interés

El presente Plan Académico Docente tendra el siguiente calendario para su aprobacion y difusion:

Se solicita aportaciones/sugerencias a los coordinadores de areas y masteres, asi
como a representantes de los sectores: marzo.

Se informa en Consejo de Centro de la propuesta de aprobacion provisional por
Patronato y Junta Rectora, informando de las sugerencias previas a su
aprobacion: abril-mayo.
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Se propone aprobacion provisional al consejo de Patronato/Junta Rectora: abril-
mayo.

Se informa al Claustro de la aprobacién provisional: septiembre.

Publicacién en la web de la aprobacion provisional: antes del 01 de octubre.

Evaluacion del desarrollo del Plan Académico Docente

El presente Plan Académico Docente se evaluara de la siguiente forma:

Informe de la Coordinacion Académica al finalizar cada uno de los cuatrimestres:
febrero-mayo.

Autoevaluacion por parte del Consejo de Centro: marzo/junio.

Analisis de las encuestas de satisfaccion realizadas por la Sede Central a los Profesores-
Tutores y a los estudiantes: cuando se disponga de los datos.

Analisis de los datos obtenidos mediante los cuestionarios-memoria al finalizar el curso,
mediante la aplicacion a realizar por el Departamento de Informatica del Centro, segiin
los contenidos elaborados por la Coordinacion Académica y aprobados por la Direccion.
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PLAN DE EXTENSION UNIVERSITARIA Y
CULTURAL

Introduccion

Las actividades de extension universitaria y cultural son todos aquellos cursos, jornadas, seminarios,
congresos, simposios, etc., impartidos en los distintos Centros, que se realizan bajo las diversas formas de
metodologia contempladas, cualquiera que sea la titulacion exigida a los alumnos inscritos en los mismos y
encaminadas a la expedicion de un diploma o certificado.

También estaran comprendidas en las actividades de extension universitaria, los congresos y seminarios
organizados en la Sede Central.

La UNED dispone de una normativa especifica que rige estas actividades. Esta informacion es de interés
especial para aquellos Centros o profesores que estén interesados en organizar y someter a aprobacion algin
curso o actividad. El Centro podra remunerar estas actividades culturales utilizando como referencia el
importe que se abona por tutoria, salvo las que tengan estipulados importes concretos que se adecuaran a los
mismos.

Atendiendo a lo preceptuado en el articulo 1 del Reglamento de actividades de Extension Universitaria
organizadas por la Universidad Nacional de Educacion a Distancia, en las actividades realizadas se han
considerado “de manera especial las necesidades del entorno para contribuir al progreso econdmico, social
y cultural” en el que el centro esté inserto. Entorno que es inseparable de los hechos acaecidos en los &mbitos
econdémico y geopolitico globales. Es por ello que tanto en las actividades culturales como en el curso de
extension universitaria las Relaciones Internacionales -en sus diferentes especialidades- hayan tenido una
especial relevancia. Por el mismo motivo esta coordinacion, siguiendo con la linea de la anterior, no ha sido
ajena al desarrollo de la Inteligencia Artificial centrada en la utilidad que puede ofrecer a la funcion docente.

Asi, el Centro UNED Gran Canaria ha venido desarrollando este tipo de actividades con una demanda que
no crece en participantes pese al esfuerzo en publicidad y promocion de las actividades formativas,
especialmente para los cursos generales. Por su parte, los cursos de verano, tras su inexistencia hasta la
edicion de 2017, se estan impartiendo con notable éxito.

Este plan incluye las actividades de extension universitaria propiamente dichas, los cursos de verano, las
actividades culturales y el programa de UNED senior. Todo ello forma parte de la denominada Formacion
Permanente. Ademas, también se incorporan los idiomas ofertados por el centro universitario de idiomas
digitales y a distancia (CUID), que coadyuvan a la adquisicion de unas competencias fundamentales, maxime
para una comunidad como la canaria cuya principal industria es el turismo.

Desde el curso 2021/2022 se incorpora toda la actividad cultural del Centro a la aplicacion Webex de
Qinnova.
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Propuesta

Se propone una adecuada formulacion y seleccion de actividades formativas para los cursos generales durante
el periodo escolar lectivo y el periodo veraniego.

Para el periodo académico se plantean actividades formativas de nivelacién en materias basicas como las
matematicas y sus especialidades o las competencias informaticas fundamentales (procesamiento de textos,
manejo de hojas de calculo, uso de bases de datos, elaboracion de presentaciones multimedia, gestion de
aplicaciones como correo electronico, repertorios bibliograficos y redes sociales,). Y para el periodo
veraniego, se realizan propuestas de actividades con una clara orientacion formativa en sus vertientes ludica,
historica, ecoldgica, artistica o deportiva. Ejemplo de ello son:

e Promocionar cursos de caracter cultural con matricula reducida o gratuita para el alumnado
de la UNED. Para las actividades de Extension Universitaria con créditos ECTS se incluira una

partida presupuestaria para BECAS de matricula tanto a alumnado como a profesorado-tutor y
personal laboral.

e Continuar con los cursos orientados al Trabajo de Fin de Grado y Trabajo de Fin de Master, debido
al éxito y la matriculacion en el mismo.

Se parte del siguiente historico:
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Aguila y dragén: la gran estrategia
de Trump y el desequilibrio militar
europeo.

20 de marzo de 2025

Cursos de centros
Gran Car

Introduccion a la Teoria de los

Moldes Mentales: moldemoterapia.

(22 edicion)

3 de marzo de 2025

Cursos de centros

Gran Canaria

Como realizar un Trabajo Fin de
Grado/Master (TFG/TFM] (Feb.
2025)

del 25 al 27 de febrero de 2025

Extension Universitaria
Gran Canaria

0.5 créditos 10 horas

“Fuego en Oriente Medio: estrategia
y disuasion entre Iran e Israel”

19 de diciembre de 2024

Cursos de centros

Gran Canaria

“La Repablica romana y su
proyeccion en el orden
constitucional”

18 de diciembre de 2024

Cursos de centros
Gran Canaria

Sociobarometro de Canarias a
debate

del 16 de diciembre de 2024 al 17 de
marzo de 2025

Cursos de centros
Gran Canaria

8 horas

27

Adicciones y Cerebro: Mecanismos
neuropsicologicos y estrategias de
intervencion desde la psicologia

28 de noviembre de 2024

Cursos de centros
Gran Canaria

Las aguas canarias y el derecho
internacional del mar

21 de noviemnbre de 2024
Cursos de centros

Gran Canaria
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UNED Sénior (2024 - 2025)
del 21 de noviembre de 2024 al 11 de
marzo de 2025

UNED Sénior
Gran Canaria
30 horas

PLAN DE GESTION 2025/2026

La |1A en las Humanidades Digitales

31 de octubre de 2024

Cursos de centros

Gran Canaria

COMO REALIZAR UN TRABAJO FIN
DE GRADO/MASTER (TFG/TFM)
(Abril 2024)

del 16 al 18 de abril de 2024

Extension Universitaria
Gran Canaria
0.5créditos 10 horas

Online o presencial

I JORNADAS DE CONSUMO UNED
GRAN CANARIA

7 de marzo de 2024

Cursos de centros

Gran Canaria

Ondine o presencial

28

[006] La Inteligencia Artificial y el
cambio de paradigma en los ambitos
educativo y lingiifstico

del 2 al & de julio de 2024

Cursos de Verano UNED
Gra
1crédito 20 horas

naria

Presentacion libro “Lo que deberias
saber sobre el Turismo”

5 de marzo de 2024

Cursos de centros
Gran Canaria

Introduccion a la Teoria de los
Moldes Mentales: moldemoterapia.

26 de junio de 2024

Cursos de centros

Gran Canaria

COMO REALIZAR UN TRABAJO FIN
DE GRADO/MASTER (TFG/TFM)
(Feb. 2024)

del 27 al 29 de febrero de 2024

Extension Universitaria
Gran Canaria
0.5 créditos 10 horas

Online o presencial
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UNED Sénior (2023 - 2024)
del 12 de diciembre de 2023 al 7 de
mayo de 2024

UNED Sénior
Gran Canaria
10 horas

rnadas de
uertas Abiertas

eves 15 de junio
11:00 a 12:00 horas

o
17.00 a 18.00 horas

ON DE ACTOS de la UNED
uis Doreste Silva, 101-5°

Jornada de Puertas Abiertas
15 de junio de 2023

Cursos de centros
Gran Canaria

Contra Apocalipticos: por qué es
improbable el colapso de la
civilizacion

27 de noviembre de 2023

Cursos de centros

Gran Canaria

Online o presencial

Jornada de puertas abiertas 2023-
2024

15 de junio de 2023

Cursos de centros

Gran Canaria

[033] La Guerra en Ucrania y sus
consecuencias globales

del 12 al 14 de julio de 2023

Cursos de Verano UNED
Gran Canaria
1crédito 20 horas

[076] Claves y desafios de las
democracias europeas. Espania en el
contexto internacional

del 10 al 12 de julio de 2023

Cursos de Verano UNED
Gran Canaria
1crédito 20 horas

Online o presencial

29

EI CAAM y suimpacto en la
regeneracion de Vegueta

27 de abril de 2023

Cursos de centros
Gran Canaria

Conocimientos practicos de la
Psicologia en diferentes contextos
(Abril. 2023)

del 24 al 28 de abril de 2023

Cursos de centros

Gran Canaria

Online o presencial
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Estadistica descriptiva e inferencial Como realizar el Trabajo de Fin de
para Educacion Social, Pedagogia y Grado y Fin de Master (Mar. 2023)
otras Ciencias Sociales

del 22 al 30 de marzo de 2023

del 12 al 20 de abril de 2023

Cursos de centros
Extension Universitaria Gran Canaria
Gran Canaria 10 horas
1crédito 20 horas

orineopeec

' |

Presentacion académica del SbC en Presentacion académica del SbC en
Gran Canaria Fuerteventura

9 de enero de 2023 15 de diciembre de 2022

Cursos de centros Cursos de centros

Gran Canaria

30
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\fegueta-Triana: consideraciones
sobre sus valores y la declaracién de
Patrimonio de la Humanidad.

16 de marzo de 2023

Cursos de centros

PROGRAMA |l JORNADAS DE
CONSUMO UNED GRAN CANARIA

29 de noviembre de 2022

Cursos de centros

Gran Canaria

Online o presendial

Lanzarote

Cursos de centros

Gran Canaria

Presentacion académica del SbC en
La Palma

25 de noviembre de 2022

Cursos de centros

Gran Canaria
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UNED Sénior (2022-2023) cOMO REALIZAR UN TRABAJO DE Presentacion libro ;§Homo [058] Ciberseguridad y Ciberdefensa

del 24 de noviembre de 2022 al 10 de FIN DE GRADO (TFG) (2* edicidn) economicus u homo sociologicus? del 27 al 29 de junio de 2022

embre de 2022

del 16 al 24 de nbre de 2022 3de

Cursos de ferano UNED

UNED Sénior Extension Universitaria Cursos de centros Gran Canaria
Gran Canaria Gran Canaria Gran Canaria 1crédite 20 horas
30 horas 1crédito 20 horas

[ presnc |

&

14
lornadas de Psicoterapia Gestalt EL POTENCIAL DE LA DEPURACION Mesa Redonda Sahara Jornadas de Filosofia
Aplicada NATURAL TRATAMIENTO DE AGUAS 11 de mayo de 2022 del 3 al 6 de mayo de 2022
RESIDUALES

del 13 al 14 de mayo de 2022

2 de mayo de 2022

Cursos de centros Cursos de centros
Extension Universitaria Gran Canaria Gran Canaria
Gran Canaria Cursos de centros
0.5 créditos 10 horas Gran Canaria

[ prevrc | =1 = Onieo e
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NUEVOS RETOS DEL DERECHO
LABORALY SOCIAL

del 26 al 28 de abril de 2022

Extension Universitaria

Gran Canari
0.5créditos 10 horas

COMO REALIZAR UN TRABAJO DE
FIN DE GRADO (TFG)

del 23 al 31 de marzo de 2022

Extension Universitaria
Gran Canaria
1erédito 20 horas

PLAN DE GESTION 2025/2026

DESMONTANDO MITOS SOBRE EL
AGUA DEL GRIFO

21 de abril de 2022

Cursos de centros
Gran Canaria

Online o presencial

UNED Sénior (2021-2022)

nbre de 2021 al 27 de

del 1 de dic

abril de 2022

UNED Sénior
Gran Canaria

30 horas

32

Presentacion académica del SbC en
Tenerife

del 20 de abril al 20 de octubre de 2022

Cursos de centros
Gran Canaria

Cursos de verano
32.° EDICION

[105] Ciberseguridad
del 28 al 30 de junio de 2021

Cursos de Verano UNED
Gran Canaria
1crédito 20 horas

Proteccion del Patrimonio Natural y
Cultural, material e inmaterial, con
reconocimiento UNESCO

del 5 de abril de 2022 al 16 de marzo
de 2023

Cursos de centros
Gran Canaria

Online o presencial

Didactica, difusion y divulgacion del
patrimonio histdrico y natural en la
era digital

del 18 al 28 de mayo de 2021

Extension Universitaria
Gran Canaria
1crédito 25 horas

Online o presencial
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UNED Sénior (2020-2021)

del 5 de mayo al 23 de junio de 2021

UNED Sénior
Gran Canaria
30 horas

PREVENCION E INTERVENCION DE
ENFERMEDADES TRANSMISIBLES
EN LA ACTUALIDAD

del 19 al 22 de abril de 2021

Extension Universitaria
Gran Canaria
0.5 créditos 10 horas

Online o presencial

Cursos de verano

Instalaciones de tratamiento y
eliminacién de residuos urbanos |: El
caso de los vertederos. Perspectiva
didactica.

del 8 al 19 de marzo de 2021

Extension Universitaria
Gran Canaria

1crédito 25 horas

INGLES PARA VIAJEROS. Inglés
UNED senior.

del 27 de enero al 7 de abril de 2021

Cursos de centros
Gran Canaria
10 horas

Online o presancial

FACTORES PSICOSOCIALES DE
RIESGO EN LA VIOLENCIA Y
DESAJUSTE PSICOLOGICO

del 23 al 27 de noviernbre de 2020
Extension Universitaria

Gran Canaria
0.5créditos 10 horas

[056] Inteligencia emocional,
gestion del estrés y bienestar

del 30 de junio al 2 de julio de 2020

Cursos de Verano UNED
Gran Canaria

1crédito 20 horas

33

RELACIONES PATERNOFILIALES:
PROBLEMATICA ACTUAL Y
PERSPECTIVA HISTORICA

del 11 al 15 de mayo de 2020

Extension Universitaria
Gr naria
0.5 créditos 10 horas

SEMINARIO INTERNACIONAL SOBRE
LA EFICACIA DE LOS DERECHOS
HUMANOS Y LOS DERECHOS
FUNDAMENTALES

del 23 al 24 de abril de 2020

Extension Universitaria
Gran Canaria
0.5 créditos 10 horas

Online o presancial
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Cursos de verano

La Psicologia aplicada a Uned Senior (2019-2020) [141] Sexualidad en tiempos [070] Canarias en la geopolitica
investigacion criminal y ala del & de diciembre de 2019 al 18 de modernos atlantica
evaluacion del delito noviembre de 2020 del 8 al 10 de julio de 2019 del 2 al 4 de julio de 2019
del 20 al 24 de abril de 2020

UNED Sénior Cursos de Verano UNED Cursos de \ferano UNED
Extension Universitaria Gran Canaria Gran Canaria Gran Canaria
Gran Canaria 1.5 créditos 30 horas 1crédito 20 horas 1crédito 20 horas

0.5créditos 10 horas

[onee |

Cursos de verano

[053] Reforma Constitucional \/ JORNADAS INTERNACIONALES DE La Psicologia aplicadaa la Uned Senior (2018-2019)
del 26 al 28 de junio de 2019 EDUCACION A DISTANCIA investigacion criminal y la del 7 de febrero al 21 de marzo de
del 19al 21 de junia de 2019 evaluacion de delitos (2* edicion) I01a
Cursos de Verano UNED del 8 al 12 de abril de 2019
Gran Canaria Extension Universitaria UNED 5énior
1crédito 20 horas Gran Canaria Extension Universitaria Gran Canaria
1crédito 25 horas Gran Canaria 1crédito 30 horas
0.5 créditos 10 horas
Online o presencial Oniine o presancial Online o presencial
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Cursos de verano

[139] Las distintas caras de la IV JORNADAS INTERNACIONALES DE Introduccion al uso de Arduino Matematicas y Estadistica Basicas
adiccion EDUCACION A DISTANCIA del 16 al 26 de abril de 2018 del 16 al 19 de abril de 2018
del 2 al 6 de julio de 2018 del 3 al 4 de mayo de 2018
Cursos de centros Extension Universitaria
Cursos de Verano UNED Extension Universitaria Gran Canaria Gran Canaria
Gran Canaria Gran Canaria 0.5 créditos 15 horas
1.5créditos 30 horas 0.5 créditos 12 horas

Onieo preserc Onieo e [ preerc |

Allanando el camino hacia la Uned Senior (2017-2018) Analisis estadisticos para Comunicacion y marketing digital
Psicologia General Sanitaria del 20 de febrero al 5 de junio de 2018 educadores/as y psicologos/as | del 14 al 16 de noviembre de 2017
del 9 al 13 de abril de 2018 del 27 al 30 de noviembre de 2017

UNED Sénior Extension Universitaria
Extension Universitaria Gran Canaria Extension Universitaria Gran Canaria
Gran Canaria 1crédito 30 horas Gran Canaria 0.5 créditos 10 horas
0.5créditos 15 horas 0.5 créditos 15 horas

Onieo presnc
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Cursos de verano Cursos de verano Cursos de verano

Una mirada antropolégica al mundo [075] Introduccién ala [131] Seguridad, paz y defensa en [120] Psicologia del deporte:
de la vifieta (6° Edicidn) argumentacion juridica Canarias iniciacion y discapacidad

del 6 al 17 de noviembre de 2017 del 12 al 14 dejulio de 2017 del 4 al 7 de julio de 2017 del 28 al 30 de junio de 2017
Extensian Universitaria Cursos de Verano UNED Cursos de Verano UNED Cursos de Verano UNED

Gran Canaria Gran Canaria Gran Canaria Gran Canaria

2 créditos 50 horas 1crédito 20 horas 1crédito 20 horas 1crédito 20 horas

Onieo preserc Onineo e

Il Jornadas Internacionales de Estrategias medioambientales para Coémo desarrollar la inteligencia Curso de formacion Marketing y
Educacion a Distancia el tratamiento y eliminacién de emocional Comunicacion Online (Il edicion)
del 12 al 15 de junio de 2017 residuos urbanos: estudio de los del 3 al & de abril de 2017 del 27 al 29 de marzo de 2017

vertederos en Gran Canaria

del 26 de abril al 17 de mayo de 2017

Extensian Universitaria Extension Universitaria Extension Universitaria

Gran Canaria Gran Canaria Gran Canaria

1crédito 25 horas Extension Universitaria 0.5 créditos 12 horas 0.5 créditos 10 horas
Gran Canaria

1crédito 25 horas

Online o presancial Online o presanclal
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Aprendiendo LaTeX para la Edicion
Profesional de Documentos y
Trabajos Fin de Grado (TFG)

del 27 de marzo al 5 de abril de 2017

Extensian Universitaria
Gran Canaria
1crédito 25 horas

Curso de formacion Marketing y
Comunicacion Online (Il edicion)

del 21 al 23 de noviembre de 2016

Extensian Universitaria
Gran Canaria
0.5créditos 10 horas

La mujer en el mundo y en Canarias.

Desde la Prehistoria a la transicion
de la Edad Moderna

del 15 al 18 de marzo de 2017

Extension Universitaria
Gran Canaria
0.5 créditos 10 horas

Il Encuentro sobre cultura del olivo
en Gran Canaria: el aceite de oliva,
fuente de vida saludable

del 11 al 18 de noviembre de 2016

Extension Universitaria
Gran Canaria
1crédito 25 horas

PLAN DE GESTION 2025/2026

Curso de Psicologia Aplicadaala
investigacion criminal y evaluacion
del delito

del 13 al 17 de marzo de 2017

Extension Universitaria
Gran Canaria
0.5 créditos 10 horas

37

Il Jornadas Internacionales de
Educacién a Distancia

del 13 al 15 de junio de 2016

Extension Universitaria
Gran Canaria
1crédito 25 horas

Mujer y Sociedad. Género y cultura
audiovisual.

del 6 al 15 de marzo de 2017

Extension Universitaria
Gran Canaria
1crédito 25 horas

Online o presencial

V/ Jornadas de Psicologia Aplicada y
Psicoterapia

del 15 al 16 de abril de 2016

Extension Universitaria
Gran Canaria
0.5 créditos 10 horas
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Mujer y sociedad

Curso de formacion Marketing y
Comunicacion Online

del 13 al 15 de abril de 2016

Extension Universitaria

Gran Cana
0.5créditos 10 horas

Mujer y sociedad

del 7 al 9 de marzo de 2016

Extension Universitaria
Gran Canaria

0.5 créditos 10 horas

Curso de Introduccion a la Fotografia
Digital

| 12 de noviembre de 2015

Extension Universitaria
Gran Car
0.5créditos 12 horas

\/ Una mirada antropolagica al
mundo de la vifieta

del 26 de octubre al 6 de noviembre de
2015

Extension Universitaria
Gran Canaria

2 créditos 50 horas

Online o presencial

Educacién y Derechos Humanos

10 de diciembre de 2015

Cursos de centros

Gran Cai

Formacion en materias de
adicciones

del 23 al 27 de no

Cursos de centros
Gran Canaria

20 horas

38

El patrimonio arqueologico, artistico
y etnografico de Gran Canaria
(Segunda Edicidn)

del 22 de octubre de 2015 al 21 de abri

de 2016

Extension Universitaria
Gran Canaria

2 créditos 46 horas

-
.

Técnicas de estudio para la
metodologia a distancia. (Nueva
edicion)

del 13 al 16 de octubre de 2015

Acciones acogida
Gran Canaria

0.5 créditos 20 horas
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2 Jarnadas
La educacion a distancia:
Claves para el siglo XXI

Introduccion a la Estadistica La Educacion a Distancia: Claves Técnicas de éxito para la entrevista Encuentro sobre cultura del olivo en
(Analisis de Datos). Curso O de para el siglo XXI de trabajo Gran Canaria: el arbol y su fruto
nivelacién (Nueva edicion) del 15 al 17 de junio de 2015 del & al 5 de maya de 2015 del 10 al 12 de marzo de 2015

del 5 al 9 de octubre de 2015

Extension Universitaria Extension Universitaria Cursos de centros
Acciones acogida Gran Canaria Gran Canaria Gran Canaria
Gran Canaria 1crédito 20 horas 0.5 créditos 10 horas & horas

0.5créditos 20 horas

Jornada Micolégica El patrimonio arqueoldgico, artistico Una mirada antropologica al mundo Técnicas de estudio para la
20 de diciembre de 2014 y etnografico de Gran Canaria de la vifieta (4° Edicidn) metodologia a distancia.
del 6 de noviembre de 2014 al 11 de del 3 al 14 de noviembre de 2014 del 14 al 17 de octubre de 2014

abril de 2015
Cursos de centros

Gran Canaria Extension Universitaria Acciones acogida
6 horas Extension Universitaria Gran Canaria Gran Canaria
Gran Canaria 2 créditos 50 horas 0.5 créditos 20 horas

2 créditos 40 horas
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=
Introduccion a la Estadistica Visita al museo Néstor Martin Visita al Conjunto Arquitecténico y lil Jornadas de Psicologia Aplicada y
(Analisis de Datos). Curso O de Fernandez de la Torre Museo de Sitio Castillo de La Luz Psicoterapia
nivelacién 22 de marzo de 2014 18 de marzo de 2014 del 14 al 15 de marzo de 2014

del 6 al 10 de octubre de 2014

Cursos de centros Cursos de centros Cursos de centros
Acciones acogida Gran Canaria Gran Canaria Gran Canaria
Gran Canaria 2 horas 2 horas 10 horas

0.5créditos 20 horas

La Accibn social en tiempos de Vlisita a la Necropolis de Arteara Los modos de vida y produccion en Visita a la Catedral de Las Palmas de
injusticias capitalistas 2 de marzn de 2014 Gran Canaria hasta mediados del XX. Gran Canaria y al Museo de Arte
12 de marzo de 2014 22 de febrero de 2014 Sacro

30 de noviembre de 2013
Cursos de centros

Cursos de centros Gran Canaria Cursos de centros
Gran Canaria 4 horas ran Canaria Cursos de centros
& horas Gran Canaria

3 horas
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Visita a los yacimientos Visita al Museo Canario Una mirada antropologica al mundo Técnicas de estudio para la
arqueoldgicos de La Restinga y 9 de noviembre de 2013 de la vifieta (3* edicion) metodologia a distancia. 2* Edicion
Cuatro Puertas - Gran Canaria del & al 15 de noviembre de 2013 del 21 al 25 de octubre de 2013

16 de noviemnbre de 2013
Cursos de centros

Gran Canaria Extension Universitaria Acciones acogida
Cursos de centros 3 horas Gran Canaria Gran Canaria
Gran Canaria 2 créditos 50 horas 0.5 créditos 12 horas

4 horas

Técnicas de estudio para la Introduccion a la Estadistica
metodologia a distancia. Curso 0 (Analisis de datos). Curso O de
del 14 al 16 de octubre de 2013 nivelacion

del 7 al 11 de octubre de 2013

Acciones acogida
Gran Canaria Acciones acogida
0.5créditos 12 horas Gran Canaria

0.5 créditos 20 horas
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UNED Senior

Este apartado de la UNED se constituye en un programa formativo que incluye temas de actualidad y
estrategias de desarrollo personal. Con el objetivo de ofrecer formacion en tematicas que interesan a las
personas de mas de 55 afios y con el fin de mejorar su calidad de vida. En este sentido, se proporcionan
conocimientos, aprendizajes y estrategias para el desarrollo integral y la autonomia personal. Por otro lado,
favorecer la comunicacion a través de las relaciones interpersonales y del encuentro intergeneracional. De
forma que trata de proporcionar todos aquellos elementos necesarios para un mejor conocimiento del entorno
cultural.

En esa linea, se trata de un espacio universitario propio, es un lugar de encuentro donde intercambiar
conocimientos y experiencias. Con un itinerario flexible, adaptado a las necesidades de cada estudiante y una
orientacion personalizada. Es una formacion proxima a su lugar de residencia que a la vez le permite el
acceso a las Tecnologias de la Informacion y Comunicacion.

En el Centro UNED Gran Canaria, de cara al proximo curso se pretende contar con la siguiente oferta
formativa que parte de mantener la de este curso y ofrecer nuevas actividades para nuevos alumnos, asi como
continuar con cursos de éxito con nuevas ediciones, donde con pequefias modificaciones el curso adquiere
una continuidad de aplicacion anual pero novedosa. Siguiendo el siguiente historico:
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UNED Sénior (2024 - 2025) UNED Sénior (2023 - 2024) UNED Sénior (2022-2023) UNED Sénior (2021-2022)

del 21 de noviernbre de 2024 al 11de del 12 de didembre de 2023 al 7 de del 24 de noviembre de 2022 al 10 de del 1 de diciembre de 2021 al 27 de
marzo de 2025 mayo de 2024 mayo de 2023 abril de 2022

UNED Sénior UNED Sénior UNED Sénior UNED Sénior

Gran Canaria Gran Canaria Gran Canaria Gran Canaria

30 horas 10 horas 30 horas 30 horas

[ prosencial |

unen - L unen

UNED Sénior (2020-2021) Uned Senior (2019-2020) Uned Senior (2018-2019) Uned Senior (2017-2018)

del 5 de mayo al 23 de junio de 2021 del 4 de diciembre de 2019 al 18de del 7 de febrero al 21 de marzo de del 20 de febrero al 5 de junio de 2018
noviembre de 2020 2019

UNED Sénior UNED Sénior

Gran Canaria UNED Sénior UNED Sénior Gran Canaria

30 horas Gran Canaria Gran Canaria 1 crédite 30 horas
1.5 créditos 30 horas 1 crédito 30 horas

= = [ Presencial |

En concreto, la oferta para este afio académico parte de las siguientes actividades:

e Sociedad y Cultura:
“Las Palmas de Gran Canaria y su patrimonio arquitectonico.: Historia, estilo e
identidad . El objetivo principal de esta formacion es conocer la historia, la evolucion
y las diferentes tipologias arquitectonicas de la ciudad grancanaria, desde su fundacion
y hasta la actualidad, teniendo como soporte ejemplos de edificios tanto de caracter
religioso, civil o doméstico a través de los cuales podemos analizar el contexto historico
y cultural que ha determinado la configuracion de una arquitectura insular.
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“Conociendo la historia a través de los museos y el arte sacro”. Este curso se ha
configurado en un habitual del ambito de nuestro centro, generando interés renovado ¢
incluso con repeticion de asistentes, que con la intencion de formarse y adquirir cultura
museistica hacen amistades y disfrutan. Este curso no solo eleva el espiritu del arte como
finalidad declarada, sino que inspira a la amistad y a la sana critica de obras y
monumentos canarios en el seno de las mesas debate que incluye. Estas mesas retinen a
participantes, docentes y responsables en una charla sobre lo aprendido y lo disfrutado
que se configura como un recuerdo indeleble del curso.

Cursos de idiomas

En cuanto al Centro Universitario de Idiomas Digital y a Distancia -CUID-, para este curso se ofertaran en
lengua inglesa, en funcion de la matricula final, los siguientes niveles:

e Inglés: Bl

Cursos de verano

Como objetivos especificos se pretende mantener los cursos de las dreas que en afios anteriores han
tenido buena acogida, incorporar cursos de areas de conocimiento hasta ahora poco representadas o
con gran demanda de la comunidad educativa.

Podran visitarse la programacion de actividades de extension universitaria y culturales en la web del
centro: www.unedgrancanaria.es, en el apartado Ext. Universitaria, durante el curso académico, en
cada uno de los cuatrimestres.

Con los cursos de verano organizados por el Centro, se seguira el mismo criterio de becas indicado
en Extension Universitaria para alumnos UNED, incluido en los presupuestos anuales.

Por tultimo, se podran realizar seminarios especificos con profesores de la sede central o con
profesores tutores para aquellas asignaturas cuyas caracteristicas especiales asi lo aconsejen.
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PLAN DE GESTION TECNOLOGICA, DE CALIDAD Y

RECURSOS

Introduccion

El plan de gestion tecnologica, de calidad y recursos recoge una seria de mejoras que tiene como objetivo
principal ofrecer una optima experiencia tecnologica a los usuarios del centro. Por ello se apuesta por la
mejora y optimizacion de los recursos tecnologicos del centro, la capacidad de ofrecer una alta disponibilidad
de los servicios, mejorar la comunicacion interna y externa ademas de la formacion del personal.

Como en anteriores ediciones, el presente Plan de Gestion incorpora como anexo el Protocolo de control del

SGIGC-CA.

Se plantean los siguientes objetivos y acciones, algunos de los cuales con una temporalidad superior a un

ano:

Mejoras en el equipamiento de las aulas AVIP

Sustituir progresivamente las pizarras y proyectores de las aulas por televisores
inteligentes.

Instalacion de equipamiento de sonido, microfonos de “solapa” Bluetooth y altavoces
para mejorar el audio de las videoconferencias.

Planificar y reubicar el equipamiento informatico necesario para habilitar el uso de las
nuevas Aulas AVIP.

Actualizacion de los sistemas operativos de todos los equipos, de Windows 10 a
Windows 11.

Preparar un equipo de reserva para sustitucion inmediata en caso de averia.

Limitar el uso de los ordenadores de las aulas a la actividad docente, los ordenadores
deben estar limpios de archivos al iniciar la siguiente sesion.

Infraestructura tecnologica

Actualizacion de sistemas operativos en todos los equipos utilizados por el PTGAS y
servicios, de Windows 10 a Windows 11

Sustituir aquellos equipos que no puedan recibir la actualizacion a Windows 11.

Destinar un equipo para el control horario para personal y tutores en la zona de
Informacion.

Preparar un equipo de reserva para sustitucion inmediata de equipos de servicio.

Implementar una plataforma de ticket de forma que el PTGAS pueda notificar por escrito
las averias/incidencias informaticas y que facilite a los técnicos su gestion.

Mejorar la infraestructura tecnologica del salon de actos, anadiendo 5 microfonos, mesa
de sonido y camara
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Actualizar y gestionar el software proporcionado por la UNED de utilidad para el
Centro.

Consolidar el nuevo equipamiento para examenes: impresoras y escaneres

Comunicacion Web y redes sociales

Personal

Optimizacion y actualizacion de la nueva pagina Web del Centro, desarrollada mediante
encargo al Centro Tecnoldgico de la UNED en Tudela.

Realizar una planificacion de publicaciones en las distintas redes sociales, teniendo en
cuenta los eventos importantes como son matricula, exdmenes, cursos y otros eventos.
Eso ayudara a una difusion mas sencilla a nuestros seguidores.

Continuar con la mejora y actualizacion del area de transparencia de la web, afiadiendo
a lo ya existente: publicacion de Presupuesto y Cuentas anuales aprobadas con informe
de auditoria, contratos en vigor, perfil del contratante, etc., ademas de toda la
documentacion derivada del area de calidad.

Implementar un servicio de ayuda online, integrado en la web, dando respuesta de forma
automatizada a preguntas frecuentes, esta herramienta agilizaria la resolucion de dudas
sobre todo en época de matricula.

Implementar una plataforma que permita el control horario de empleados, de manera
que se ajuste a la legislacion vigente

Desarrollar una plataforma que permita alojar cursos de formacion para el PTGAS,
coordinadores y nuevos profesores-tutores.

Formacion del Personal Laboral del Centro para el uso de todas las tecnologias que se
implementen y sean necesarias para su funcionamiento durante el Curso Académico.

Mejora continua

Planificar y mejorar el uso de las aulas en base a los alumnos, asignaturas, grados y
continuidad a través de la plataforma Akademos Centro.

Monitorear periddicamente la ocupacion y uso de las aulas para el cumplimiento de los
apartados anteriores.

Actuar en un plazo de una hora para solucionar dudas y/o problemas técnicos
ocasionados durante el horario laboral del personal designado para esa funcion.

Fomentar la comunicacion entre Personal y Profesorado-Tutor con el personal técnico
para detectar oportunidades de mejoras proactivas.

Analizar las incidencias recurrentes para implementar soluciones preventivas y no solo
correctivas.

Implementar un plan de gestion de parches para mejorar la seguridad de los equipos
informaticos.
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PLAN DE GESTION DE PERSONAS Y COLABORACIONES

En consonancia con los objetivos globales de sostenibilidad energética, en la lucha por la mitigacion del
actual proceso de cambio climatico en forma de calentamiento, en los periodos no lectivos el Centro la
actividad sera exclusivamente en horario de mafiana, medida que se recogera en el Calendario Laboral y y
que se comunicara al personal de tarde afectado.

Igualmente, por motivos de eficiencia del personal laboral, las vacaciones anuales del personal laboral no
disfrutadas por motivos de IT en el periodo recogido en el correspondiente Calendario Laboral se disfrutaran
necesariamente, en el mes de diciembre siguiente, coincidiendo con uno de los periodos de menor actividad
del Centro, previa peticion del interesado y aprobacion por la Direccion de la entidad, si procede.

Representacion de Profesores Tutores

La representacion de tutores del Centro apuesta por aportar un plan de accion tutorial que incluya una
programacion secuenciada de temas y un esquema-resumen de los contenidos tematicos a tutorizar o impartir,
tanto para las asignaturas como para los cursos, dada la moda de suscribir acuerdos simbolicos del personal
con la calidad en los servicios como divisa corporativa distintiva.

Se valorara un incremento de las retribuciones de hora/tutoria para el siguiente curso 2026/2027 si asi se
recogiese en el Presupuesto de la entidad del ejercicio economico 2026.

Representacion de Estudiantes

Para la representacion de estudiantes del Centro, la solucion a los problemas que ocurren en algunas tutorias
ya sea referentes al profesor como a las condiciones de las aulas, son las siguientes:

Llegar tarde, no tener el temario actualizado, ordenadores, etc. Muchos alumnos han dejado de ir por dichos
motivos y seria conveniente supervisar todo lo referente a las tutorias para que se cumpla el aumento de la

asistencia.

Fomentar el ambito social de la UNED, actividades culturales para los alumnos de la UNED, participacion
en UNIDIS, conferencias, charlas, etc.

Mayor participacion en la actividad investigadora del Centro, como es el caso de la elaboracion y divulgacion
del Sociobarometro de Canarias, sobre todo del alumnado que cursa materias propias de este instrumento.

Animar al alumnado a asistir mas a la amplia programacion de extension universitaria y cultural del Centro,
asi como proponer nuevas acciones.
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Representacion del personal laboral

La representacion del personal del centro aporta los siguientes:

Objetivos

Acciones

Profundizar en la eficiencia del personal para dar al Alumnado, Profesorado, comunidad
universitaria un buen servicio de Calidad.

Ajustar los horarios de servicios a los de tutorias establecidos por la UNED

Analizar competencias del personal para el cumplimiento de sus funciones,
especialmente en el ambito informatico, de idiomas, de inteligencia emocional y de
crecimiento personal. Tanto a nivel individual como colectiva.

Desarrollar la participacion activa del personal laboral. Principalmente en los 6rganos
colegiados a través de su representacion.

Evaluar el desempeio.
Agasajar al personal colaborador y participantes implicados.

Recursos para formacion y reciclaje del personal tanto a nivel informatico como de
gestion y de crecimiento personal.

Ajuste de horarios de los servicios a las necesidades de alumnos y tutores, sobre todo en
periodo académico.

Relacion especificando Funciones / Responsabilidad de cada puesto de trabajo

Formacion especifica en materia del Sistema de Garantia de la Gestion de la Calidad en
los Centros Asociados.

Analisis DAFO de la apreciacion y colaboracion de cada miembro del personal.

El Centro dispone de agua natural, café y otros agapes para colaboradores e
invitados.

48



GRAN
CANARIA

PLAN DE GESTION 2025/2026

PROTOCOLO DE MEDICION DE ACCIONES Y SISTEMAS DE
TRABAJO

Introduccion y metodologia
Dentro del Sistema de Garantia Interna de Calidad en la Gestion de Centros Asociados, se recogen una serie
de previsiones que han de servir para verificar y colaborar a mejorar la gestion de la calidad. Asi, se recoge
en la guia de aplicacion a este efecto, las siguientes cuestiones:

e Planteamiento

El centro debe definir un plan de gestion anual que le permita alcanzar los objetivos estratégicos mediante la
involucracion de todas las personas de la organizacion.

El plan de gestion anual es la concrecion de la estrategia del centro para un periodo anual, y en consecuencia,
debe ser coherente con su Mision y Vision. En su definicion, el centro, debe tener en cuenta los resultados
internos y las expectativas externas de las partes interesadas.

Puede aplicarse la directriz propuesta por la UNED o adaptarla con ideas especificas del Centro.

e Soportes

Con modelos accesibles en el Manual Virtual de Gestion de CCAA (MVG):
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SOPORTES ACLARACIONES
Directriz del proceso Plan de El Centro debe tener documentada e implantada la directriz del Plan de
Gestidn Gestion.

Esta directriz debe incluir como minimo:

. Identificacion de las necesidades y expectativas de los grupos de
interés.

. Consideracion de la Estrategia.

. Identificacion de resultados internos (Capacidades, recursos y
resultados anteriores).

. Definicion del plan de gestién anual

e Aprobacion del plan de gestion anual por el maximo érgano de
decision del Centro.

e Comunicacion del plan de gestion anual a las partes implicadas
para lograr la consecucidn de los objetivos.

. Seguimiento de objetivos y acciones del Plan de Gestion Anual.

Plan de Gestidn anual El Centro debe tener definido e implantado un plan de gestién anual en
donde se despliegue la estrategia del Centro.

Debe incluir, al menos:

. objetivos cuantificables y medibles que permitan un seguimiento
continuado en el tiempo. Seria aconsejable que estos objetivos
estuviesen alineados con la estrategia definida en el Cuadro de
Mando de Indicadores del Centro.

. planificacion de acciones y objetivos,

. Seguimiento de acciones y objetivos si se ha cumplido un ciclo de
gestion.

. responsables y
. plazos de ejecucion de las acciones.

Seria aconsejable (no obligatorio) la definicion de los recursos asignados a la
realizacion de las acciones.

Hay ejemplos que se pueden consultar en el propio proceso del MVG: Fichas de conocimiento, publicaciones,
links y buenas practicas.

e Revision

En el nivel implantacion no sera necesario completar el ciclo REDER con la revision y mejora del sistema;
si en niveles superiores.

Para aquellos Centros que deseen realizar el perfeccionamiento final del proceso (revision), se incluyen a
continuacion unas recomendaciones.
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La revision global y ajuste de acciones y resultados podra hacerse con una periodicidad minima semestral,
para que se puedan identificar desviaciones y dé tiempo a corregirlas, aunque cada indicador tenga su propio
ritmo de revision (ej. absentismo tutorial mensual, presupuesto econdémico trimestral, satisfaccion de
estudiantes anual, etc.).

La revision del planteamiento se podra realizar anualmente.

e Indicadores de medicion

Los seleccionados por el Centro como, por ejemplo, % de éxito del Plan de Gestion anual, conocimiento del
PTGAS o tutores/as de los objetivos del Centro.

El Centro debe gestionar el proceso mediante al menos un objetivo cuantificable y medible, al que se realice
un seguimiento. Seria recomendable el uso de indicador/es de resultado/s.

LIDERAZGO

e Planteamiento

El Centro debe tener definido y aplicado el proceso de desarrollo de liderazgo formal de los responsables
directivos del Centro, asi como de los coordinadores/as de sus principales lineas y/o proyectos estratégicos.

Este proceso incluira, al menos, su identificacion, capacitacion, evaluacion y mejora de sus competencias.

La gestion del liderazgo debe estar descrita en un documento que incluya los pasos a seguir por la Direccidon
del centro para desarrollar sus competencias en las diversas facetas del liderazgo como:

= Desarrollo de la cultura del Centro

= Involucracién en el sistema de gestion

= Relacion con las partes implicadas en el Centro
= Informacién y apoyo a las personas

=  Aportacion a la innovacién y cambio.

e Soportes

Con modelos accesibles en el Manual Virtual de Gestion de CCAA (MVG).

SOPORTES ACLARACIONES

Directriz del proceso Liderazgo El centro debe tener documentada e implantada una directriz que permita

desarrollar la sintonia y las competencias de los lideres para impulsar y guiar
a las personas hacia las metas establecidas en el Centro.
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ACCIONES MEDIBLES

Evaluacion del Plan Académico Docente
El Plan Académico Docente se evaluara mediante los siguientes documentos:

o Informe de la Coordinacion Académica al finalizar cada uno de los cuatrimestres
(febrero/mayo 2023).

e Autoevaluacion por parte del Consejo de Centro (marzo/junio 2023).

o Analisis de las encuestas de satisfaccion realizadas por la Sede Central a los Profesores-
Tutores y a los estudiantes.

e Analisis de los datos obtenidos mediante los cuestionarios-memoria al finalizar el curso,
mediante la aplicacion a realizar por el Departamento de Informatica del Centro, segin
los contenidos elaborados por la Coordinacion Académica y aprobados por la Direccion.

Evaluacion Practicas Experimentales

La medicidn que se recoge en este apartado deriva de la informacion que el coordinador de practicas aporta.
En este sentido, ha realizado un estudio sobre las practicas propuestas, el nlimero de alumnos matriculados
y la asistencia a las mismas.

No obstante, el sistema de medicion utilizado resulta sencillo y esta avalado por el registro de asistencia a
practicas, con lo cual, el nivel de asistencia a cada una de las sesiones programadas, en relacion con el ntimero
de alumnos/as matriculados por asignatura seria la medicion del éxito de la accion.

Asi, de esta forma obtenemos unos datos sobre dichas asistencias, entendiendo que el mayor o menor éxito

de las Practicas Experimentales deriva de que se realicen todas las sesiones programadas y que acuda a ellas
el mayor nlimero de alumnos/as matriculados en las distintas asignaturas.

Evaluacion Extension Universitaria

El informe de actividades de Extension Universitaria, entre los que se encuentran también los de Uned Senior
y cursos de verano recoge los siguientes:

ACTIVIDADES REALIZADAS Matriculas +
Asistentes
La IA en las Humanidades Digitales - IEHD Actividad sin matricula
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Las aguas canarias y el derecho internacional del mar - LACYE

Actividad sin matricula

Adicciones y Cerebro: Mecanismos neuropsicolégicos y estrategias de intervencion desde | 68
la psicologia - AYCMN

“La Republica romana y su proyeccion en el orden constitucional” - RRY'S 24
“Fuego en Oriente Medio: estrategia y disuasion entre Iran e Israel” - OMYLN 26
Como realizar un Trabajo Fin de Grado/Master (TFG/TFM) (Feb. 2025) - CRUTF 30
UNED Sénior (2024 - 2025) - US2 65
Introduccién a la Teoria de los Moldes Mentales: moldemoterapia. (2* edicion) - IALTD | 45

Sociobarometro de Canarias a debate - SOCIO

Actividad sin matricula

Aguila y dragon: la gran estrategia de Trump y el desequilibrio militar europeo. - YDGE

Actividad sin matricula

Explorando Algoritmos y Automatizacion en las aulas del siglo XXI - EAYAE Actividad en
preparacion

Como realizar un Trabajo Fin de Grado/Master (TFG/TFM) (Abril 2025) - CRUTF Actividad en
preparacion

Desafios sociales y geopoliticos en el Espacio atlantico Actividad en
preparacion

Evaluacion del Plan de Gestion Calidad, Tecnologia y Recursos
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Evaluacion del Plan de Gestion de Personas y Colaboraciones

Gestion de mediciones

o Informe Plan Académico Docente
o Informe Practicas Experimentales

o Informe de Biblioteca

Resultados provisionales
Resultados definitivos

ANEXOS

Calendario laboral 2025 y 2026

Calendario académico 2025-2026

Calendario de Practicas experimentales/ de laboratorio 2025-2026
Proyecto de Apoyo al Estudiante 2025-2026

Instrucciones de Direccidén con contenido econdmico

Presupuesto del ejercicio 2025 y 2026

Carta de servicios

Catdlogo de servicios
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