SEGOVIA

Convocatoria de un contrato laboral

VICERRECTORADO DE FORMACION PERMANENTE Y EXTENSION UNIVERSITARIA

Convocatoria de dos contratos laborales

Dentro del convenio de colaboracion entre la Universidad Nacional de Educacién a Distancia (UNED) y
la Direccion General de Cartera Comun de Servicios del Sistema Nacional de Salud y Farmacia, del
Ministerio de Sanidad, para para facilitar a los profesionales del Sistema Nacional de Salud el acceso al
Diploma de Experto Universitario en Evaluacion de Medicamentos y Tecnologias Sanitarias en el SNS y
al Diploma de Especializacion en Evaluacién de Medicamentos y Tecnologias Sanitarias en el SNS,
financiado por la Unién Europea con fondos del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia
— NextGenerationEU, que fue aprobado en Consejo de Gobierno el 13 de diciembre de 2024, se
convocan dos contratos laborales para realizar las tareas relacionadas en el objeto de la convocatoria,
bajo las siguientes clausulas:

1. Objeto

La presente convocatoria tiene por objeto la contratacién de dos programadores a tiempo completo,
para realizar la siguiente tarea asociadas a dicho convenio: investigacion, desarrollo e implementacion
en OpenMarkov de nuevas funcionalidades para analisis de coste-efectividad.

2. Destinatarios

Graduados/as en informética, matematicas o ingenierias afines.

3. Condiciones y Cuantia
El contrato tendra duracién determinada a tiempo completo, comenzando su vigencia a la formalizacion
del contrato y finalizando el 30 de junio de 2026.

El contrato que se firme al amparo de esta convocatoria tendra una dotacion econdémica integra
mensual de 2.400,00 euros para toda la vigencia del contrato, en doce pagas (pagas extraordinarias
prorrateadas).

4. Plazo

El plazo de presentacidn de solicitudes serd de 5 dias habiles a contar desde el dia siguiente de la
publicacion en el BICI (1-12-2025)

Mas informacidn, en el siguiente enlace:

https://www?2.uned.es/bici/Curso2025-2026/2025120109/9-1.htm#8.- Con



https://www2.uned.es/bici/Curso2025-2026/2025120109/9-1.htm#8.-_____Con

