CASTELLO
VILA-REAL

El Centro Asociado de la UNED de Castell6 en Vila-real,

en aplicacion de lo dispuesto en los articulos 7 y 9 del Reglamento de Funcionamiento y
Organizacion del Centro de Orientacion y Empleo (COIE), aprobado por el Consejo de Gobierno
en su reunion del dia 26 de octubre de 2021, convoca una plaza de Coordinador/a del COIE en
dicho Centro, mediante concurso de méritos, de conformidad con el siguiente procedimiento:

PRIMERO. Requisitos de los/las aspirantes y presentacion de solicitudes.

Los/las aspirantes han de estar en posesion de una titulacion universitaria con un perfil formativo,
preferentemente, en el campo de la Pedagogia, la Psicopedagogia, la Psicologia, Administracion
y Direccion de Empresas, Sociologia, Economia y Derecho y, en todo caso, con experiencia o
formacion especifica y competencias en materia de orientacion académica y profesional, empleo
y emprendimiento.

Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Centro (o Secretaria), dentro de los
quince dias naturales siguientes a su publicacion en el tablon de anuncios del Centro Asociado,
junto con los documentos, certificaciones, titulos o justificantes que estimen oportunos para la
valoracién de su curriculum vitae, asi como el proyecto de implantacién y desarrollo del COIE en
el Centro Asociado.

Dentro de los tres dias habiles siguientes a la finalizacion del plazo, y en el mismo tablén de
anuncios, el Centro Asociado publicaré la lista de admitidos/as y excluidos/as concediéndose, en
su caso, a los/las aspirantes excluidos/as un plazo de diez dias habiles para posibles
reclamaciones y subsanacion de defectos.

SEGUNDO. Seleccion de los/las solicitantes.

Se realizara conforme al baremo aprobado por el Consejo del COIE, constando de las siguientes
fases:

|, Valoraciéon de los Méritos de los/as candidatos/as (curriculum vitae), aplicindose la
siguiente puntuacion a cada apartado:

1. Formacién en orientacion académica y profesional, empleo y emprendimiento,
1.1.  Por la titulacion en campos afines al COIE (Pedagogia, Psicopedagogia, la
Psicologia, Administracién y Direccion de Empresas, Sociologia, Economia y
Derecho): hasta 3 puntos
1.2.  Cursos u otras actividades formativas recibidas: hasta 2 puntos
1.3.  Cursos u otras actividades formativas impartidas: hasta 2 puntos

2. Experiencia en orientacion académica y profesional, empleo y emprendimiento,
2.1. De orientacion en Educacion Secundaria: hasta 1 punto
2.2. De orientacion en Educacion Superior: hasta 3 puntos
2.3. En el apoyo a la insercién laboral: hasta 3 puntos

3. Formacion y experiencia en el uso de las nuevas tecnologias de la informacion y de la
comunicacion; hasta 3 puntos;



[I.  Valoracion del Proyecto de implantacién y desarrollo del COIE en el Centro Asociado en sus
distintos aspectos, otorgandose a cada uno de ellos la siguiente puntuacion:

1.
2

el

Concepcion general del servicio del COIE: hasta 1 punto

Iniciativas para la puesta en marcha del COIE y para la divulgacion del servicio entre
la comunidad universitaria y en el tejido sociolaboral de la zona de influencia
geogréfica del Centro Asociado: hasta 1 punto

Propuestas organizativas: hasta 1 punto

Recursos humanos y materiales necesarios: hasta 2 puntos

Propuesta de actividades de orientacion académica, profesional y de apoyo a la
insercion laboral: hasta 2 puntos.

Propuesta de actividades que fomenten la relacion con empresas y otros centros de
trabajo: hasta 1 punto

Adecuacion del proyecto al entorno y a las necesidades del Centro Asociado: hasta
2 puntos

lIl.  Entrevista personal, teniendo presente que, para optar a esta, la suma de las fases | y |l

debe ser superior a 16 puntos y, al menos, 5 puntos han de corresponder a la fase II.

Se analizaran factores relacionados con el curriculo vitae del/de la candidato/a y su
adecuacion al perfil de la coordinacién del COIE en el Centro Asociado, sobre la orientacion
y la insercion laboral, su conocimiento del modelo educativo de la UNED, el proyecto
realizado por la implantacion y desarrollo del COIE, asi como las competencias del/de la
candidato/a relacionadas con el desempefio de las tareas propias del/de la Coordinador/a
del COIE en un Centro Asociado, otorgando un méximo de 15 puntos, distribuidos en un
maximo de 5 puntos sobre el primer aspecto (adecuacion al perfil de la coordinacion del
COIE en el Centro Asociado) y 10 puntos en los restantes extremos.

Una vez finalizadas cada una de las tres fases, la resolucién adoptada por la Comision de
Seleccion se publicard en un plazo no superior a quince dias naturales, desde la fecha de la
reunion, en el mismo tablén de anuncios y en la pagina web oficial del Centro Asociado.

TERCERO. Nombramiento.

Frente al acto definitivo de nombramiento por la Direccion del Centro Asociado, conforme a la
normativa vigente, cabe interponer recurso de alzada ante el Rector en el plazo de un mes, a
contar desde el dia siguiente a la publicacion, suspendiéndose, en su caso, el nombramiento
hasta su resolucion.



CUARTO. Comision de Seleccion.

La Comisién de Seleccion de la plaza de Coordinador/a del COIE estara formada por los
siguientes miembros:

e Presidente: ........ccooeiiiiii Miguel Bernabé Castaiio
o Vocal:.....cooooeiiiiiiiii, Alejandro Ribes Ferrer

o Vocal:............... Francisco Antonio Garcia Marquez

o Secretaria: ........ccooeviiiiiiiiii, Inma Cabedo Andreu

Vila-real, 14 de octubre de 2025
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