Convocatoria para constituir una relacion de aspirantes (mujeres y hombres) para
contratacion temporal de Personal Programador .NET en el C. Centro Asociado a la UNED
de Tudela.

Una vez cumplidos los requisitos del Protocolo de contratacion de personal aprobado por el
Patronato del Centro Asociado en fecha 14 de diciembre de 2016, a la vista de la necesidad de
cubrir temporalmente el puesto de Programador/a .NET, el Consorcio Universitario del Centro
Universitario a UNED de Tudela procede a realizar una convocatoria para constituir una relacion
de aspirantes para contratacion temporal y desempefio del puesto.

Esta convocatoria se regira por las siguientes Bases:

1. Objeto y normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para constituir una relacion de aspirantes (mujeres y
hombres) para contratacién temporal y desempefio de puesto de Programador/a .NET.

La titulacion minima requerida para dicho perfil es Grado en Ingenieria Informatica o
equivalente (aunque podran admitirse otras titulaciones que acrediten el nivel de
conocimientos de las anteriores).

1.2 El presente proceso selectivo se regira por las bases de esta convocatoria y por la normativa
vigente de aplicacion.

1.3 La presente convocatoria tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeresy
hombres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la
Constitucidn Espafiola y demas normativa vigente al respecto.

1.4 El procedimiento de seleccidn constard de una fase de concurso de méritos, y otra fase de
entrevista personal. (Anexo | y Il de esta convocatoria).

2. Publicacidén de la convocatoria.

La presente convocatoria sera publicada en la pagina web del Centro,
http://www.unedtudela.es/ y en el Tablén de anuncios del Centro.




Ademas podra ser difundida en las paginas web de otras entidades colaboradoras, redes
sociales y cualquier otro medio admisible en derecho que permita una mayor difusion de la
convocatoria.

3. Caracteristicas de la plaza

3.1 Las listas resultantes seran destinadas a cubrir las necesidades de contratacion temporal
para el puesto de Programador/a .NET del Consorcio Universitario del Centro Asociado a la
UNED de Tudela.

3.2. El puesto de trabajo a cubrir con motivo de la plaza convocada sera retribuido conforme a
lo establecido en el Ill Convenio Colectivo del Personal Laboral de la UNED para el personal
trabajador del Grupo II-B.

4. Requisitos de los candidatos/as

4.1 Para ser admitidos a las pruebas selectivas, las personas aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o ser nacional de un Estado miembro de la Unién
Europea o nacional de algun Estado, al que en virtud de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacién la libre
circulacion de trabajadores. También podran participar los conyuges de los espafioles,
de los nacionales de alguno de los demas Estados miembros de la Union Europea y de
los nacionales de algun Estado, al que en virtud de los tratados internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacién la libre
circulacion de trabajadores, siempre que no estén separados de derecho, asi como sus
descendientes y los del conyuge, menores de veintiin afios o0 mayores de dicha edad
que vivan a sus expensas.

b) Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

¢) Estar en posesion de la Titulacion adecuada exigida en la convocatoria. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la credencial que
acredite su homologacion.

d) Poseer la capacidad necesaria para el ejercicio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6érganos constitucionales o estatutarios de las



Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos
0 cargos publicos por resolucién judicial, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en las que hubiera sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos al acceso al empleo publico.

4.2 Todos los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse en el Ultimo dia del plazo
de presentacién de solicitudes y mantenerse hasta el momento de toma de posesién de la plaza.

4.3 Ademas de lo anterior, atendiendo a las especiales caracteristicas de la plaza convocada, se
requiere que las personas candidatas que deseen concurrir a la misma dispongan de la
formacién y experiencia demostrable segun el perfil establecido en el Anexo II.

5. Tribunal calificador

5.1 El Tribunal calificador de las presentes pruebas selectivas estara formado por los miembros
que figuran en el Anexo Ill de estas bases y, siguiendo los criterios del plan de igualdad, se
asegurara presencia femenina en su constitucion.

5.2 A partir de su constitucion, el Tribunal, para actuar validamente, requerira la presencia de la
mayoria absoluta de sus miembros. En todo caso, se requerird siempre, para su valida
constitucion, la presencia del Presidente/a del Tribunal Calificador. Asimismo, cabe la delegacion
de los miembros del Tribunal en otras personas.

5.3 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en el edificio
UNED de Tudela sito en la calle Magallén n° 8 (31500 - Tudela), teléfono: 948821535.

5.4 El/la Presidente/a podra designar la incorporacién de personas que proporcionen un
asesoramiento especial para aquellas pruebas que lo estimen necesario, limitandose los
mismos a prestar su colaboracion en las especialidades técnicas, con voz pero sin voto.

5.5 Constituido el Tribunal, éste resolvera todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacion
de estas bases, asi como la forma de actuacién en los casos no previstos. El dictamen del
Tribunal se considera soberano a estos efectos.

6. Solicitudes

6.1 El plazo de presentacién de solicitudes es desde su publicacion hasta el 8 de octubre de
2018, ambos inclusive.



6.2 Las personas concursantes presentaran la solicitud y el curriculum vitae en los impresos
formalizados que figura en los Anexos IV y V respectivamente de esta convocatoria, asi como
la declaracién jurada de veracidad de los documentos (Anexo VI) junto con la copia escaneada
o fotocopia del titulo.

6.2.1 Preferentemente a través de correo electrénico:

Los concursantes deberdn remitir al correo electrénico del Centro Asociado
convocatorias@tudela.uned.es:

1. La solicitud firmada (SOL) Anexo IV. La firma puede ser digital (firma electrénica
ordinaria).

2. El Curriculum vitae firmado (CV) Anexo V junto con una fotocopia o copia escaneada
por ambas caras del titulo requerido y la declaracion jurada segun el anexo VI. La firma
puede ser digital (firma electrénica ordinaria). El contenido del curriculum debera estar
alineado con los contenidos de perfil recogidos en el Anexo |l.

3. La Documentacion acreditativa (DA) de los méritos alegados en el CV oficial de la
convocatoria excepto lo incluido en el apartado anterior.

La documentacion sefialada se aportara exclusivamente en tres ficheros denominados
respectivamente:

1.- “SOL_ApellidosyNombre_Programador.net”.
2.- “CV_ApellidosyNombre _ Programador.net”.
3.- “DA_ ApellidosyNombre _ Programador.net”.

Los ficheros indicados tienen que estar necesariamente en formato PDF y entre los tres, no
deberan sobrepasar los 20 MB. Solo se admitird un correo electrénico por concursante y perfil.

En el “asunto” del correo se especificara exclusivamente: Convocatoria Personal Programador
.NET.

6.2.2 También podra ser presentada la solicitud en la sede del Centro Asociado sita en:
calle Magallén n° 8, C.P. 31500, de Tudela (Navarra).
En este caso, deberan presentar en formato usb, la misma documentacién sefialada
en el apartado precedente en los tres ficheros indicados y con las mismas
indicaciones.

6.2.3 También podra ser presentada la solicitud por cualquiera de los medios establecidos
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.



En este caso, deberan enviar un correo electrénico al Centro Asociado indicando la
presentacién por esta via antes de finalizar el plazo de presentacién de solicitudes.

6.3 Las solicitudes que no se presenten en el plazo y forma establecidos en la presente
convocatoria, no seran admitidas al proceso selectivo.

7. Admisién de candidaturas

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Tribunal, que podra contar con la asistencia
técnica que requiera, analizara las candidaturas presentadas para determinar las personas
candidatas admitidas y excluidas para participar en el proceso de seleccion, en funcién del
cumplimiento de los requisitos establecidos en el perfil del puesto al que optan (Anexo 1y II).

Una vez realizado este analisis, y en el plazo maximo de 6 dias naturales desde la finalizacién de

la recepcién de candidaturas, el Centro Asociado procedera a publicar en su pagina web
www.unedtudela.es y en el tablon de anuncios del Centro, el estado de las mismas

(Admitida/Excluida), con indicacién, en su caso, de la causa de exclusién.

El hecho de figurar en las relaciones de personas admitidas no prejuzga que se reconozca a
quienes participen la posesién de los requisitos exigidos en las convocatorias. Cuando del
examen de la documentacién presentada o de la que obra en poder de la Administracion, se
desprenda que no poseen alguno de los requisitos exigidos, decaeran de todos los derechos
que pudieran derivarse de su participacion en las convocatorias.

A partir de la fecha de dicha publicacion, se abrira un plazo de 3 dias naturales para realizar

alegaciones y/o solicitar la subsanacién de errores. Las personas aspirantes que dentro del
plazo establecido no subsanen la exclusidbn o, en su caso, reclamen la omisién, seran
definitivamente excluidos del proceso selectivo.

Finalizado el plazo de alegaciones y/o subsanacion de errores, en un maximo de 3 dias habiles,
se resolveran las alegaciones presentadas y se publicaran en el tablén de anuncios del Centroy
en su pagina web, las listas definitivas de los aspirantes admitidos para participar en el proceso
de seleccion.

8. Procedimiento de seleccion y calificacion

8.1 Procedimiento. La seleccion de las personas aspirantes en cada una de las pruebas
selectivas a que esta convocatoria se refiere se realizara por el procedimiento de Concurso de
méritos (70 PUNTOS) y entrevista personal (30 PUNTOS).



8.2 Calificacion.

- Fase de Concurso. Se valoraran los méritos de acuerdo a la puntuacion recogida en los
Anexos 1y Il.

Es de obligado cumplimiento presentar los documentos que acrediten los méritos que
se aportaran junto a la declaracién jurada de que dicha documentacién aportada es
veraz, la instancia para participar en este proceso y el modelo de curriculum (aportado
por el Centro Asociado de Tudela) y completado por cada uno de los participantes.

Finalizada esta fase, el Tribunal hara publica en la Sede del Centro Asociado de Tudela 'y
en la web del Centro, la relacién provisional de aspirantes que hayan superado la Fase
de concurso. Para la evaluacion de dicha fase se tendra en cuenta la puntuacion
obtenida en cada uno de los apartados recogidos en el Anexo |, debiendo obtener en la
suma de todos los apartados una puntuacién minima de 35 puntos para acceder a la
entrevista personal.

Las personas aspirantes que no se hallen incluidos en la relacién correspondiente
tendran la consideracién de no aptos a todos los efectos, siendo eliminados del proceso
selectivo. Contra la publicacién de la citada relacién cabra interponer escrito de
reclamacién en el plazo de tres dias habiles contado a partir de dicha publicacion,
debiendo resolver el Tribunal en el plazo maximo de 2 dias habiles, fecha en la que se
hard publica la relacién definitiva de aspirantes que hayan superado la fase de concurso.

- Entrevista personal: Las personas aspirantes que resulten aptos en la fase de concurso
seran llamados para la realizacién de la entrevista personal a través de la direccion de
correo electronico que figure en su solicitud. El Tribunal Calificador podra limitar la
realizacion de entrevista personal a las personas aspirantes con las puntuaciones mas
altas en el nimero que determine. En la entrevista, se podra solicitar a las personas
aspirantes la demostracion practica de los méritos aportados. La puntuacion minima
de este apartado es de 15 puntos.

- Calificacién final: La calificacion final del proceso estard compuesta por la suma de las
puntuaciones obtenidas en la fase de concurso y de la entrevista.

- Empate: En el caso de que, tras la aplicacion del baremo, resultase un empate entre dos
0 mas aspirantes, se procedera al desempate favoreciendo al aspirante que esté
subrepresentado en la unidad de destino, siguiendo los criterios del Plan de Igualdad
del Centro Asociado que promueve la realizacién de acciones positivas para alcanzar
una presencia equilibrada de mujeres y hombres en puestos de trabajo. De no ser
suficiente el anterior criterio, se aplicara el sorteo para el desempate.



8.3 Observaciones:

En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviere conocimiento de que alguno
de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos de participacion exigidos en la presente
convocatoria, previa audiencia de las personas interesadas, propondra su exclusién, dando
traslado, asimismo, de las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud
de admisién a las pruebas selectivas a los efectos procedentes. Asimismo, en cualquier
momento los aspirantes podran ser requeridos por el Tribunal para que acrediten su identidad.

Correspondera al Tribunal la verificacién y apreciacion de las incidencias que pudieran surgir en
el desarrollo del proceso, adoptando al respecto las decisiones que estime pertinentes.

El Tribunal podra proponer pruebas especificas de acreditaciéon de conocimientos si lo estima
pertinente para el correcto desarrollo del proceso, notificandose la celebracién de estas a los
aspirantes que continden en el proceso selectivo a través de correo electréonico y publicacion en
la web.

9. Finalizacién del proceso

9.1 Finalmente, el Tribunal hard publica la relacién provisional de aspirantes que han
superado el proceso selectivo para el perfil solicitado. En esta lista las personas aspirantes
apareceran ordenados por la puntuacién total obtenida en el proceso y, asimismo, figuraran las
puntuaciones totales obtenidas en cada fase.

En caso de empate, se resolvera segun los criterios establecidos en la base 8 de esta
convocatoria. Si persistiera la igualdad, el Tribunal efectuara un sorteo entre los aspirantes
igualados.

La motivacién de dicha relacion provisional, en cuanto acto administrativo emanado de la
discrecionalidad técnica del Tribunal, y que pone fin al proceso selectivo, estara referida al
cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria. El plazo de
reclamacioén sera de tres dias naturales desde la fecha de publicacién de los resultados.

Transcurrido el periodo de reclamaciones y una vez resueltas las mismas en el plazo de dos dias
habiles contados a partir del dia siguiente de la finalizacion de aquellas, tendra lugar la
publicacion de la relacién definitiva de los aspirantes que han superado el proceso
selectivo en el Tablén de Anuncios del Centro Asociado y la pagina web del mismo.

9.2 Los llamamientos a la contratacion temporal segun las necesidades del Centro seguiran
estrictamente el orden que quede establecido en la relacion de aspirantes.

Las personas aspirantes aprobados podran ser llamados, por orden de puntuacion, de acuerdo
con las necesidades que se produzcan en el servicio correspondiente del Centro Asociado de la



UNED de Tudela, de conformidad con lo establecido en las bases de esta convocatoria, y demas
normativa de aplicacion.

Caso que la lista de aprobados se agotara, en tanto no se convoquen pruebas para la
constitucion de una nueva lista, podran ser llamados quienes aprobaron la primera fase, y por
orden de puntuacién obtenida.

9.3 El llamamiento de aspirantes se hara conforme a lo previsto en estas bases y en lo no
especificamente establecido en las mismas, se seguira la normativa vigente.

El llamado, salvo que se sefiale otro plazo, debera suscribir el oportuno contrato dentro de los
cinco dias siguientes a la fecha en la que sea avisado a tal efecto o como muy tarde 15 dias si
tuviera que comunicar preaviso en el puesto de trabajo que estuviera desempefiando en ese
momento, a cuyo efecto debera aportar la documentaciéon que le sea requerida para la
justificaciéon del cumplimiento de requisitos.

Si no se diera cumplimiento a lo especificado en esta base y en los plazos sefialados, no podra
efectuarse la contratacién efectiva, con decaimiento de los derechos correspondientes. En tal
caso se procedera al Illamamiento del siguiente aspirante en lista con mejor puntuacion
sucesiva.

9.4. Para el llamamiento, se tendra en cuenta asimismo lo establecido en la normativa vigente,
por la que se regulan aspectos de acceso al empleo de las personas con discapacidad.

9.5. Los contratados seran dados de alta y afiliados al Régimen General de la Seguridad Social,
siendo, por tanto, de su cargo la cuota correspondiente, asi como la retencion del I.R.P.F. en las
cuantias que procedan.

10. Recursos.

Contra los actos y resoluciones emanados del Tribunal Calificador podra interponerse recurso
de alzada ante la Junta Rectora del Consorcio Universitario del Centro Asociado a la UNED de
Tudela en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la publicaciéon o notificacién
del acto recurrido.

Contra la presente convocatoria, sus bases y los actos de aplicacion de las mismas que no
emanen del Tribunal Calificador, podran interponerse recurso de alzada ante la Junta Rectora
del Consorcio Universitario del Centro Asociado a la UNED de Tudela en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente a la publicacion o notificacién del acto recurrido.



Todo ello de conformidad con lo dispuesto en los articulos 112 y siguientes de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y
demas normativa de aplicacion.



ANEXO |

Fase de concurso.

En la fase de concurso se valoraran los méritos de las personas aspirantes referidos a la fecha
de finalizacién del plazo de presentacion de instancias para participar en esta convocatoria,
siempre que cumplan todos los requisitos sefialados en la base cuarta de la convocatoria, se
adecuen a los perfiles recogidos en el Anexo Il y de conformidad con el siguiente baremo
(supone el 70% de la valoracion final):

Formacién académica o profesional relacionada con el puesto: Maximo 34 puntos.
Experiencia profesional en puestos similares: Maximo 34 puntos.

Formacion especifica en materia de igualdad entre mujeres y hombres: Maximo
2 puntos.

Fase de entrevista personal

La siguiente fase consistira en la realizacion de una entrevista en la que se valoraran las
actitudes y aptitudes de las personas aspirantes, asi como su formacion y experiencia especifica
en los contenidos objeto del puesto de trabajo ofertado: Maximo 30 puntos. (supone el 30 % de

la valoracioén final)
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ANEXO I

Perfil Personal Programador .NET

Misién: Que los clientes puedan disponer de los sistemas TIC mas eficaces, apoyandose en la innovacion permanente

e integracion en la red UNED.

Conocimientos necesarios para el perfil:

Entorno .NET

Programacion en C#

Desarrollo, despliegue y monitorizacién de servicios.
Oracle / PLSQL

Administracion de entornos IIS

Gestion y calidad

EFQM

ISO 27001

Gestion de proyectos y metodologias agiles de desarrollo

Responsabilidades:

RESPONSABILIDADES PRINCIPALES

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

-Proponer objetivos de TIC

-Proponer Proyectos y Planes de desarrollo, disefio, Web, innovacién,
funcionamiento, seguridad y LPD de TIC

-Disefio y actualizacién de TIC

-Realizar adaptaciones técnicas

-Soporte técnico

- Renovacioén y actualizacién de software TIC
-Informar de funcionamiento TIC a usuari@s
-Atencién al usuario

-Informacién y formacién a clientes usuarios de TIC

-Comprobacién de nuevos disefios
-Validar uso y eficacia de aplicaciones TIC

-Proponer colaboraciones, mejoras e innovaciones

-Participacion en equipos de mejora
-Formacion interna del equipo
-Vigilancia de avances externos
-Compartir buenas practicas TIC

-Comunicaciones externas en TIC

Competencias y valores profesionales:

COMPETENCIAS GENERALES ASOCIADAS

VALORES PROFESIONALES

OBLIGATORIAS DESEABLES
Conocimiento Ingenieria técnica Informaticao Calidad de gestion Profesionalidad
equivalente Titulo superior en informatica
Disefio avanzado y Reciclaje permanente en nuevos
programacion conocimientos
Idiomas (inglés)
Habilidades Creatividad practica Buen trato a usuarios Trabajo en equipo
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Organizacion

Metodologia

Colaboracion con equipo
Responsabilidad

Solucion agil de problemas

Redaccién proyectos
Busqueda de informacion
Estética de disefio

Actitudes

Interés por aprender
Interés por innovar
Compromiso con objetivos
Implicacién en proyectos
Autorevision de proyectos

Flexibilidad
Iniciativa de mejora

Orientacién al cliente

Mejora continua
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ANEXO 11l

Composicion del Tribunal

Presidente:

D. Luis ). Fernandez Rodriguez. Director del Consorcio Universitario del Centro Asociado a la
UNED de Tudela

Vocales:
D. José Manuel Ortega Muruzabal. Subdirector del Centro Asociado a la UNED de Tudela

Dia. Ana Carmen lturre lIbiricu. Secretaria Técnica del Centro Asociado a la UNED de Tudela
(que actuara como secretaria del tribunal)

+ Tanto el Presidente como los vocales del tribunal podran delegar su cargo por motivos
justificados en otras personas del propio Centro Asociado de la UNED de Tudela.
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INSTANCIA DE SOLICITUD

ANEXO IV

Convocada una relacion de aspirantes para contratacion temporal y desempefio de puesto de
desempefio de puesto de Personal Programador .NET por parte del Centro Asociado a la UNED
de 2018, solicito ser admitido/a como aspirante para su

de Tudela con fecha de

provision.

DATOS PERSONALES:

Nombre:

Apellidos:

Titulacion:

Domicilio:

Poblacioén:

Teléfono: ( )

Provincia:

Movil

Correo Electrénico:

de

Fdo.:

de 2018
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Curriculum Vitae
Informacion personal

Apellido / Nombre
Direccion
Teléfono

Correo electrénico
Nacionalidad
Fecha de nacimiento

Experiencia de trabajo

Fechas

Profesién o} cargo
desempefiado

Responsabilidades
principales

Nombre y direccién de la
empresa

Tipo de empresa o sector

Experiencia de trabajo

Fechas

Profesién o} cargo
desempefiado

Responsabilidades
principales

Nombre y direccién de la
empresa

ANEXO V

Relacién para contrataciéon temporal y desempeiio de puesto de
Personal Programador .NET por parte del Centro Asociado a la
UNED de Tudela

Puede adjuntar una fotografia, si lo desea.

Apellido(s) Nombre(s)
XX
XX

XX
XX
XX
Describa, por separado, cada empleo relevante que haya
desempefiado, comenzando por el mas reciente. Sefiale la
experiencia profesional segun las areas establecidas en el Anexo

XX

XX

XX

XX

XX
Describa, por separado, cada empleo relevante que haya
desempefiado, comenzando por el mas reciente. Sefiale la
experiencia profesional segln las areas establecidas en el Anexo
Il.

XX

XX

XX

XX
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Tipo de empresa o sector

Experiencia de trabajo

Fechas

Profesién o} cargo
desempefiado

Responsabilidades
principales

Nombre y direccién de la
empresa

Tipo de empresa o sector

Educacién y formacién

Fechas
Cualificacién obtenida

Principales materias

estudiadas

Nombre y tipo del centro de
estudios

Educacién y formacién

Fechas
Cualificacién obtenida

Principales materias

estudiadas

Nombre y tipo del centro de
estudios

Educacién y formacién

Fechas

Cualificacién obtenida

XX

Describa, por separado, cada empleo relevante que haya
desempefiado, comenzando por el mas reciente. Sefiale la
experiencia profesional segln las areas establecidas en el Anexo
Il.

XX

XX

XX

XX

XX

Describa, por separado, cada curso realizado, comenzando por el
mas reciente. Sefiale la principal formacién recibida segun las
areas establecidas en el Anexo Il.

XX

XX

XX

XX

Describa, por separado, cada curso realizado, comenzando por el
mas reciente. Sefiale la principal formacién recibida segun las
areas establecidas en el Anexo ..

XX

XX

XX

XX

Describa, por separado, cada curso realizado, comenzando por el
mas reciente. Sefiale la principal formacién recibida segun las
areas establecidas en el Anexo Il.

XX

XX
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Principales materias
estudiadas

Nombre y tipo del centro de
estudios

Competencias personales

Idioma

Idioma

Competencias sociales
Competencias organizativas
Competencias técnicas

Competencias informaticas

XX

XX

Comprensién* Habla* Escritura Titulos
*

Compre Lectura Interacci Capacida

nsion 6n oral d oral

auditiva

(*Valoracidn de 1-5, siendo 1 nivel muy bajo y 5 nivel muy alto)

Describa dichas competencias

Describa dichas competencias

Describa dichas competencias

Describa dichas competencias
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ANEXO VI

DECLARACION JURADA DE VERACIDAD DE LOS DOCUMENTOS PRESENTADOS

D/DAa, con DNI n° y con
domicilio en , DECLARO, que la

informacién aportada con motivo de mi participacion en el presente concurso de méritos, asi
como los documentos presentados son en todo momento auténticos y veraces.

a de de 2018

Fdo.:
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