VICERRECTORADO DE PERSONAL DOCENTE E INVESTIGACOR

CONCURSO PARA LA PROVISION DE PLAZAS DE
PROFESOR TUTOR DE LA UNED
CURSO 2019/2020

CENTRO ASOCIADO DE PALENCIA
PLAZA NUM.: 6

Maria de las Nieves Almenar Ibarra /I/ M /V@’;MLL&E/L En Madrid y Palencia siendo las 17:00 horas del dia

Presidente de la Comision 6 de mayo de 2019 se reune en sesion de videoconferencia la Comision

Daniel Dominguez Figaredo fi }/’/ de Seleccion constituida por los miembros que se relacionan al margen

Secretario de la Comision con el fin de estudiar la documentacion de los concursantes a la plaza de
Maria Elena Nevares Migue ofesor Tutor para el Departamento de:

Vocal de la Comisiéon ia de la Educacién y Pedagogia social

Maria Elena Ruiz Ruiz
Vocal de la Comision
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Una vez valorados los curricula de los aspirantes de acuerdo con el Baremo aprobado por el Consejo de Gobierno en su reunién del 27 de octubre

de 2009, esta Comision de Seleccion establece a continuacion el orden de prioridad para la adjudicacion de la plaza concursada en funcion de la
puntuacion obtenida. '
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N.” de Orden (*)

Apellidos v Nombre Puntuacion
1.° BRAVO SALVADOR, Juan Carlos 17,50

2.° MORALES ROMO, Beatriz 16,65
3 (o]

(*) De mayor a menor puntuacion.

Observaciones:

Y no habiendo mas asuntos que tratar se levanta la sesion en el dia de la fecha.
El/La Presidente/a El/La,Secretario/a El/La Vocal El/La Vocal
st /
AN 4,

Fdo.: Maria de las Niewe¢
Almenar Ibarra
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yminguez Figaredo Fdo.: Maria Elena Ruiz Ruiz

Fdo.: Maria Elena Nevares Miguel




VICERRECTORADO DE PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR

C. ASOCIADO: PALENCIA
PLAZA NUM.: 6

Carrera: PEDAGOGIA

Departamento:  TEORIA DE LA EDUCACION Y PEDAGOGIA SOCIAL

Asignatura 1: EDUCACION PERMANENTE Cadigo 1: 63022066

Asignatura 2: Codigo 2:

A CUMPLIMENTAR POR EL CENTRO ASOCIADO A CUMPLIMENTAR POR LA COMISION DE SELECCION
NOM, APELLIDOS Y NOMBRE 2a 2b 2c 2Ze 2F |TOTAL] 3a ggNTU;::CION:gORTg:':I?TAEaOS 4c JTOTAL TOTAL TOTAL TOTAL] 1"’31':‘JL Egl:‘[?[ﬁ\
ORD|  (De los solicitantes por orden alfabético) 1 |max3 MAX.1,5| MAX.1|2 Punt.| MAX.1,5|MAX.0,5 max.5,5| MAX. 5| MAX. 4| MAX. 5| MAX.1] max. 5 | max. 3 | max. 1,5|max. 0,5 max.3| 5 |max.s| € MAX. 2,5 7 | max.a| max. 25| wxz

1 |BRAVO SALVADOR, Juan Carlos si |2,13| 1,50 (0,00 2,00f 1,50 | 0,50 } 550 | 0,00 | 3,75| 1,60 |0,00| 500 | 0,00 | 1,00 | 0,00 | 1,00 |5,00f 5,00 |1,00] 1,00 {0,00| 0,00 | 17,50
2 |CAMARA JUARROS, Justo si {1,25| 1,50 {0,00{2,00| 1,50 | 0,50 | 5,50 | 0,00 | 0,00| 0,000,004 0,00 | 0,20 | 0,00 | 0,00 | 0,20 |0,00{ 0,00 |2,50] 2,50 |2,00] 2,00 | 10,20
3 |CORRALES BERNABE, Damian si {2,15] 1,50 |1,00| 0,00 0,00 | 0,30 | 4,95 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 | 0,50 | 0,50 | 1,00 |0,00| 0,00 |0,00] 0,00 |0,00| 0,00 | 5,95
4 |MORALES ROMO, Beatriz si |1,77] 1,50 |1,00|2,00( 1,50 | 0,00 | 5,50 | 2,00 | 0,00 0,80 | 0,00 2,80 | 3,00 | 1,50 | 0,00 | 3,00 |2,25] 2,25 |0,10] 0,10 |3,00| 3,00 | 16,65
5 [ramos SOLANO, Abigail si |1,67| 1,50 |0,00(0,00( 0,50 | 0,00 | 3,67 | 0,00| 0,00|0,00|0,00f 0,00 { 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 |0,00] 0,00 |0,00] 0,00 |0,00] 0,00 | 3,67
6 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00
7 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00
8 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00
9 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00
10 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00
11 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00
12 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00
13 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00
14 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00
15 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00
16 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00
17 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00
18 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00
19 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00
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Centro Asociado: Palencia
Plaza Niumero: 6

4. Publicaciones en revistas, libros, capitulos de libro, congresos, material informatico y audiovisual (hasta 3 puntos - 12%)

a) Articulos en revistas con indice de impacto relevante y libros con indicios de calidad acreditados, relacionados con la materia de la tutoria-

hasta 3 puntos

b) Articulos en otras revistas y libros, capitulos de libros, publicaciones en congresos, material informatico y audiovisual, y otras publicacio-
nes, relacionados con la materia de la tutoria:

hasta 1,5 puntos

c) Otras publicaciones:

hasta 0,5 puntos

Criterios especificos y puntuacién asignada a cada uno de ellos:

a) Que figuren en JCR o0 SCOPUS

b) Si son iguales a las publicaciones y se han puesto en otros apatados, solo se valoran una vez.
c¢) Acreditados.

5. Experiencia profesional (hasta 5 puntos - 20%)

| Experiencia profesional no docente durante (minimo dos afios) en un campo relacionado con la materia de la tutoria:

0,75 punto por afo

Criterios especificos y puntuacion asignada a cada uno de ellos:

Aios cotizados en la Seguridad Social y justificadso mediante contrato de trabajo o vida laboral.

6. Experiencia discente universitaria con metodologia de ensefianza a distancia (hasta 2,5 puntos - 10%)
Criterios especificos y puntuacién asignada a cada uno de ellos:

Estudiantes no UNED: Cada 100 horas de formacion debidamente acreditadas se computan por 0,1 puntos.
Estudiantes de grado o doctorado en la UNED: 1 punto; Estudiantes de master en la UNED: 0,5 puntos.

7, Adecuacion del candidato al perfil académico de la tutoria (hasta 4 puntos - 16%)
Criterios especificos y puntuacion asignada a cada uno de ellos:

Ser tutor/a de la UNED en otras asignaturas diferentes a las del perfil de la plaza: 3 puntos por curso académico.
Ser tutor/a de la UNED en la misma asignatura del perfil de la plaza: 4 puntos por curso académico.

Los Patronatos de los Centros Asociados de Comunidades Auténomas en las que exista cooficialidad lingtistica podran determinar, en cada convocatoria, la conside-
racion del conocimiento suficientemente acreditado de la lengua respectiva como mérito especifico de los concursantes. En su caso, la Comision de Seleccion podra

conceder hasta 2 puntos, que se afiadirén a los que correspondan a los candidatos segun el baremo anterior.
Criterios especificos y puntuacion asignada a cada uno de ellos:
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Centro Asociado: Palencia
Plaza Numero: 6
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7, Adecuacion del candidato al perfil académico de la tutoria (hasta 4 puntos - 16%)
Criterios especificos y puntuacién asignada a cada uno de ellos:

Ser tutor/a de la UNED en otras asignaturas diferentes a las del perfil de la plaza: 3 puntos por curso académico.
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