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RESOLUCION

Dando continuidad a la trayectoria del Ayuntamiento de Vigo en la implantacion y desarrollo de
politicas publicas en transparencia e integridad, la JGL en sesion ordinaria de 22.11.18 acordé poner
en marcha los trabajos para la elaboraciéon del P1an de Integridad en la Contrataciény
constituir un Comité Técnico para el disefio de un instrumento que acometiera la aplicacion del
principio de integridad en materia de contratacion.

Desde su constitucion el Comité Técnico del Plan de Integridad en la Contratacién Publica examind
el nuevo marco legal en materia de contratacion publica desde la éptica de la integridad asi como
las mejores practicas que se pueden adoptar en la linea de la mejora continua, concluyendo la
necesidad de aprobar un marco estratégico del Plan de Integridad que posibilite, por una parte
contar con las lineas y objetivos estratégicos aprobados por el érgano de contratacién y, por otra,
definir un ambito de actuacion eficiente y dinamico para la ejecucion del incluso a través de los
objetivos operativos.

Producto del trabajo colaborativo desarrollado por el nombrado Comité Técnico, el 12.12.19 la JGL
en sesion ordinaria aprobé el documento “Plan de Integridad en la Contratacién.
Marco Estratégico’.

Aprobado el Plan, mediante Resolucion de la Concejalia-Delegada de Contratacion, Patrimonio y
Gestién Municipal, de fecha 17.12.19 se procedid a la aprobacion del Desarrollo operativo
del mismo.

El desarrollo operativo se articula sobre cuatro lineas estratégicas de trabajo, lineas que su vez se
estructuran en una serie de objetivos estratégicos y objetivos operativos.
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Plan de Integridad en la Contratacion del Ayuntamiento de Vigo
Lineas Estratégicas
LE 1 Trabajar con las personas
LE 2 Sacarle partido a la tecnologia
LE 3 Racionalizar y reforzar la integridad en los procesos
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LE 4 Introducir el ciclo de mejora continua en el sistema preventivo de la
integridad de la contratacion

Dentro del Objetivo estratégico 3.4. “Apoyar y favorecer la integridad durante lo proceso” de la linea
estratégica 3, se establecié como objetivo operativo la introduccion de clausulas éticas de obligado
cumplimiento para los contratistas, como un mecanismo mas de asegurar la integridad en los
procesos de contratacion municipales.

LE.3 RACIONALIZAR Y REFORZAR LA INTEGRIDAD EN LOS PROCESOS
Apovyar y favorecer la integridad durante el proceso

Introducir clausulas éticas de obligado cumplimento para los

contratistas

Fecha inicial 1/1/2020 Fecha final 31/M12/2020

Estudio, analisis y redaccion de las clausulas éticas gue se podrian

introducir en los pliegos de condiciones administrativas para prevenir

conflictos de intereses y fomentar que los licitadores adopten medidas de
integridad

Introduccion en los pliegos de clausulas administrativas de clausulas

éticas:

a) Incorporando un modelo de declaracion de compromiso con el
principio de integridad contractual y de obligacion de

Acciones comunicacion respecto de los conflictos de intereses a que su
participacion pudiese dar lugar.

b) Mediante la introduccion de condiciones especiales de ejecucion
gue exijan un comportamiento integro de los licitadores durante
toda la vida del contrato

Responsables | Politico: Concelleira de Contratacion, Patrimonio e Xestion Municipal

Técnico: Xefa do Servizo de Contratacion

Descripcién

Responsable técnica 20 horas
Equipo 2 TAX Contratacion Dedicacion 20 horas
Gl (*10% jornada)
Medios alleos | Mo Costes internos 7.179,46 €

Aprobado modelo con declaracidn ética: sifno

Seguimiento Aprobado modelo de condiciones especiales de ejecucion éticas: silno

Proporcion de pliegos que incorporan clausulas éticas a) y b), por lo

Indicadores menos 80%

En desarrollo de este objetivo operativo se acordd por resolucién de la Concejalia delegada de
Contratacién de fecha 06.11.20 la incorporacién a los pliegos de clausulas administrativas, bien
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sean pliegos tipo aplicables a un mismo tipo de contratos o bien sean pliegos de clausulas
administrativas particulares la siguiente clausula:

“CLAUSULA X.- CODIGO ETICO

1.- Los licitadores y contratistas, durante los procedimientos de contratacion, observaran los
siguientes principios éticos y de conducta:

a)

b)

Cumplir con los principios éticos, y en su caso, el codigo deontolégico, de su profesion u
oficio.

Deberan tener una conducta eticamente ejemplar, absteniéndose de fomentar, proponer o
promover cualquier practica eticamente reprobable. De tener conocimiento de practicas de
este tipo deberan ponerlo inmediatamente en conocimiento del 6érgano de contratacion.

Se comprometeran la que su participacion en el procedimiento sea competitiva, y se
abstendran de realizar practicas colusorias que impidan la libre competencia concertandose
para eso con otros licitadores. De tener conocimiento de practicas de este tipo, debera
ponerlo inmediatamente en conocimiento del érgano de contratacion.

Comunicaran inmediatamente al érgano de contratacion las posibles situaciones de conflicto
de intereses que les afecten, o que puedan afectar la otros licitadores.

Denunciar al 6rgano de contratacion las situaciones irregulares que se produzcan en los
procesos de licitacion y ejecucion de los contratos.

No solicitaran, ni directa ni indirectamente, a los cargos o empleados publicos del
Ayuntamiento que influyan en la licitacion, adjudicacion o ejecucion del contrato.

No ofreceran ni directa ni indirectamente a los cargos o empleados publicos del
Ayuntamiento que influyan en la licitacién, adjudicacion o ejecucion del contrato, ventajas o
beneficios personales o materiales.

El contratista debera respetar el caracter confidencial de aquella informacion a la que tenga
acceso con ocasion de la ejecucion del contrato a la que se le dio el referido caracter en los
pliegos o en el contrato, o0 que por su propia naturaleza deba ser tratada como tal. Este deber
se mantendra durante un plazo de cinco afos desde el conocimiento de esa informacion,
excepto que los pliegos o el contrato establezcan un plazo mayor.

2.- El incumplimiento del cédigo ético durante el procedimiento de licitacion, supondra la exclusion
de la oferta del licitador. Si el incumplimiento se produjera durante la ejecucion del contrato, sera
causa de resolucidn por causa imputable al contratista. En ambos casos sera necesaria la
sustanciacion del correspondiente procedimiento contradictorio.

Asimismo, se incluira en el modelo de declaracion responsable a presentar por los licitadores que
recogen los pliegos de clausulas administrativas, bien sean pliegos tipo aplicables a un mismo tipo
de contratos o bien sean pliegos de clausulas administrativas particulares, el siguiente texto:

“COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO DEL CODIGO ETICO
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.... (identificacion del licitador) Manifiesta que se compromete a cumplir con el codigo ético regu-
lado en la clausula 19.1 del pliego que rige esta contratacion”.

A la vista de lo expuesto se formula la siguiente

PROPUESTA:
Primero.- Establecer como buena practica municipal de transparencia y buen gobierno, la “Introduccion en los contratos
municipales de clausulas éticas de obligado cumplimiento para los contratistas”, como instrumento para fortalecer la

politica de lucha contra el fraude y la corrupcion en la actividad municipal sustentado en las politicas de transparencia y
buen gobierno del Ayuntamiento de Vigo.

Segundo.- Aprobar la remision a la Red de Entidades Locales por la Transparencia y la Participacion Ciudadana de la
FEMP, de la iniciativa en el marco de las politicas publicas de transparencia e integridad en la gestion municipal, para su
incorporacion al Banco de Buenas practicas.

Tercero.- Dar traslado de la presente al jefe del Servicio de Administracion Electronica y a la Secretaria del Gobierno
Local y ordenar su publicacion en el Portal de Transparencia.

Conforme a la precedente propuesta en ejecucion de las competencias atribuidas por delegacion a esta Concejalia por
Resolucion de Alcaldia de fecha 18/06/2019 y 26/06/2019 y posteriores modificaciones, y acuerdos de la Junta de
Gobierno Local de fechas 20/06/2019 y 04/07/2019, y posteriores modificaciones,

RESUELVO

Prestar conformidad con la misma, y ordenar la ejecucion en sus términos.

CCA/xs.
Fecha de la firma digital,
LA CONCEJALA-DELEGADA DEL AREA DE GESTION MUNICIPAL.- PATRICIA RODRIGUEZ

CALVINO

Doy fe. LA SECRETARIA DEL GOBIERNO LOCAL.- M® CONCEPCION CAMPOS ACUNA
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