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BASES DE PARTICIPACION EN EL PROYECTO GARANTIA JOVEN
DESARROLLADO POR EL AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA EN EL MARCO DE LA
CONVOCATORIA 2017 DE AYUDAS DEL FONDO SOCIAL EUROPEO, PREVISTAS EN EL
PROGRAMA OPERATIVO DE EMPLEO JUVENIL (AYUDAS AP-POEJ), DESTINADAS A LA
INTEGRACION SOSTENIBLE DE PERSONAS JOVENES EN EL MERCADO DE TRABAJO, EN
EL CONTEXTO DEL SISTEMA NACIONAL DE GARANTIA JUVENIL DURANTE EL PERIODO
DE INTERVENCION 2014-2020 Y GESTION DE BECAS.

El Ayuntamiento de Guadalajara gestiona el Proyecto Garantia Joven en el marco de la
convocatoria 2017 de Ayudas del Fondo Social Europeo previstas en el Programa Operativo de
Empleo Juvenil (Ayudas AP-POEJ), destinadas a la integracién sostenible de personas jovenes en
el mercado de trabajo, en el contexto del Sistema Nacional de Garantia Juvenil durante el periodo
de intervencién 2014-2020 y de la Resoluciéon de 6 de julio de 2017, de la Direccién General de
Relaciones con las Comunidades Auténomas y Entes Locales, por la que se resuelve la
convocatoria 2017 de ayudas del Fondo Social Europeo, destinadas a la integracién sostenible de
personas jévenes en el mercado de trabajo, en el contexto del Sistema Nacional de Garantia
Juvenil, siendo financiado por el Fondo Social Europeo (ayudas AP-POEJ) en un 91,89%, a
través de la Direccion General de Relaciones con las Comunidades Autonomas y Entes Locales
del Ministerio de la Presidencia y para las Administraciones Territoriales.

El objetivo general del proyecto Garantia Joven es reforzar la empleabilidad y las competencias
profesionales de las personas jovenes no ocupadas y no integradas en los sistemas de educacion
o formacion.

Este documento pretende regular el procedimiento y criterios de seleccion de personas
participantes en el proyecto Garantia Joven, asi como las becas objeto del proyecto.

1. ACCIONES DEL PROYECTO

1.1. ITINERARIOS DE INSERCION

Las personas participantes en el Proyecto Garantia Joven desarrollaran un itinerario consistente
en recibir formacion tedrico practica, sesiones de seguimiento y tutorizacion, y practicas laborales
en empresas.

La itinerarios formativos a impartir van encaminados a la obtencién de Certificados de
Profesionalidad que, regulados por el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, son el instrumento
de acreditacion oficial de las cualificaciones profesionales del Catalogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales en el ambito de la administracién laboral.

Estos certificados acreditan el conjunto de competencias profesionales que capacitan para el
desarrollo de una actividad laboral identificable en el sistema productivo. Tienen caracter oficial y
validez en todo el territorio nacional y son expedidos por el SEPE (Servicio Publico de Empleo
Estatal) y los 6rganos competentes de las Comunidades Auténomas.

Entre las actividades contempladas en los itinerarios y se encuentran:

Bloque I:
A) ltinerario 1: Especialidad COMERCIO ( COMTO0211):



» Formacion especifica: Actividades Auxiliares de Comercio que contempla los siguientes
modulos formativos:
o Operaciones auxiliares en el punto de venta (90 horas)
o Preparacion de pedidos (40 horas)
o Manipulacion y movimientos de transpalés y carretillas de mano (50 h.)
o Atencién basica al cliente ( 50 horas)
o Qperaciones de caja en la venta (40 horas)
» Formacion transversal:
* Fomento de la igualdad de oportunidades (5 horas)
* Comunicacion en lenguas extranjeras (20 horas)
* Nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacién (20 horas)
* Prevencion de riesgos laborales (10 horas)

B) ltinerario 2: Especialidad LOGISTICA (COML0110)

» Formacion especifica: Actividades Auxiliares de Almacén , que contempla los siguientes
moddulos formativos:
o QOperaciones auxiliares de almacenaje ( 80 horas)
o Operaciones auxiliares de pedidos (40 horas)
o Preparacion de pedidos (40 horas)
o Manipulacién de cargas con carretillas elevadoras (50 horas)
» Formacion transversal:
* Fomento de la igualdad de oportunidades (5 horas)
+ Comunicacion en lenguas extranjeras (20 horas)
* Nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacién (20 horas)
* Prevencion de riesgos laborales (10 horas)

Bloque 2: Practicas no laborales en empresas: Deberan establecerse para el desarrollo de las
practicas no laborales de cada uno de los itinerarios convenios con empresas. La duracion de las
practicas sera de 100 horas por itinerario.

Bloque 3: Acciones de tutorias . A lo largo de todo el itinerario incluido las practicas se realizaran
hasta el final del proyecto tutorias y orientacion dirigidas a impulsar y optimizar los aprendizajes,
afianzar y diversificar las competencias laborales que mejoren su perfil de empleabilidad, a
favorecer su proceso de insercion laboral.

1.2. ALUMNOS/AS A SELECCIONAR, REQUISITOS MINIMOS QUE HAN DE CUMPLIR Y
PERMANENCIA EN EL PROYECTO.

El numero previsto de alumnos a seleccionar por accién formativa sera el indicado en la siguiente
tabla, estableciéndose lista de reserva con objeto de cubrir las posibles bajas:

FORMACION PARTICIPANTES
ITINERARIO 1 ESPECIALIDAD: COMERCIO 15
ITINERARIO 2 ESPECIALIDAD: LOGISTICA 15
FORMACION TRANSVERSAL 30
PRACTICAS 15

Para participar en el Proyecto Garantia Joven es imprescindible contar con los siguientes
requisitos:

1. Tener entre 16 y 29 afos, ambos incluidos en la fecha de incorporacion al itinerario
correspondiente.
2. No estar ocupado en la fecha de incorporacion al itinerario correspondiente.



3. No estar integrada la persona interesada en los sistemas de educacién o formacién en la fecha
de inicio del itinerario.
4. Estar inscrita la persona interesada en el fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

1.3. PRESENTACION DE SOLICITUDES Y DOCUMENTACION:

Las solicitudes de participacién deberan presentarse en los Registros y oficinas que al efecto
determina el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas. El Registro General del Ayuntamiento de Guadalajara se
encuentra ubicado en la Pza. Mayor, 1 y en las Oficinas de Atencién al Ciudadano, sitas en el
Centro Municipal Integrado “Eduardo Guitian” (Avda. del Vado, 15).

La documentacion que sera necesaria para la gestién de la solicitud sera la que se sefala a
continuacion:

- Fotocopia del D.N.l. o T.I.E.

- Documento acreditativo de inscripcion en el Registro de Garantia Juvenil.

- Tarjeta de inscripcion en los Servicios Publicos de Empleo.

- Informe de Vida Laboral expedido por la Seguridad Social.

- Curriculum Vitae

- Certificado de discapacidad, en su caso.

- Acreditacion, con certificado del érgano competente o informe de servicios sociales, de la
situacion de exclusion social, en su caso.

- En caso de ser mujer victima de violencia de género, fotocopia compulsada de la sentencia
condenatoria o resolucion judicial vigente de medidas cautelares o Informe del Ministerio Fiscal,
de conformidad con lo establecido en el articulo 3 del RD 1917/2008, de 21 de noviembre, o en su
caso, certificacion de los Servicios Sociales de la Administracion competente.

- Acreditacion oficial de la titulacion académica y de cursos realizados

No obstante, atendiendo al art. 53,d) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, los solicitantes podran no presentar la
documentacién que ya se encuentren en poder de las Administraciones Publicas o que hayan sido
elaborados por éstas.

El plazo de presentacién de solicitudes sera desde la publicacion de la convocatoria hasta cinco
dias antes de la fecha de seleccion de alumnos para cada itinerario formativo.

La convocatoria, asi como la fecha de seleccién de alumnos y de inicio previsto de los itinerarios
se publicaran en la web municipal (www.guadalajara.es), en los tablones de anuncios de la Oficina
Local de Empleo y Desarrollo y de los centros que lo impartan y en la plataforma FOCO de la
Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

Transcurrido ese plazo, se podra igualmente solicitar el curso una vez realizada la seleccion o
incluso habiéndose iniciado ya el mismo, siempre que no haya transcurrido el 25% de las horas
lectivas del curso 6 5 dias lectivos de su inicio en el caso de los Certificados de Profesionalidad;
en este caso, la solicitud quedara en “bolsa de sustitucion”; es decir, podra incorporarse para
realizar el curso si no hubiera alumnos ni reservas suficientes siempre que el alumno cumpla los
requisitos de acceso necesarios y previstos en la base 2.

1.4. CREACION COMISION TECNICA DE SELECCION

Se constituira una Comision Técnica responsable de la seleccion del alumnado que estara
compuesta por un minimo de tres técnicos adscritos a la entidad encargada de la imparticion de
los cursos; por su parte, el Ayuntamiento de Guadalajara supervisara dicha seleccién y
conjuntamente quedaran facultados para la resolucion de cuantas incidencias se puedan producir
o derivar de la misma.



1.5. SELECCION DE ALUMNOS
Las pruebas de seleccidon consistirdn en una entrevista personal y en la valoracion del curriculum
vitae y situacion personal con respecto al empleo (duracion del desempleo y situacién social).

Las personas podran obtener un maximo de 10 puntos en las pruebas de seleccion. La entrevista
de seleccion y valoracion de curriculum vitae supondra un 50% de la puntuacién mientras que la
valoracion de la situacion personal con respecto al empleo supondra un 50% del total de la
puntuacion final.

En la valoracion de la situacion personal con respecto al empleo se tendra en cuenta la
baremacion de los siguientes criterios:

» Duracion del desempleo: Max 3 puntos
* Menos de 6 meses: 1,5 puntos

* Entre 6y 12 meses: 2 puntos

* Entre 12 meses y 2 anos: 2,5 puntos

* Mas de dos afios: 3 puntos

» Situacion de Exclusion Social: Max 1 puntos
Posee Certificado de Exclusion Social: 1 punto
* No posee Certificado de Exclusion Social: 0 puntos

En la entrevista personal se valoraran aspectos como la motivacién, nivel de lectoescritura, y la
adecuacion de la opcién formativa solicitada a su trayectoria formativa y/o profesional.

Aquellas personas que presenten solicitud de inscripcion fuera del plazo establecido o una vez
iniciada la formacion, no estaran obligadas a realizar la parte de fase de entrevista aunque si
deberan presentar la documentacion requerida.

En la seleccion del alumnado se atendera a la siguiente distribucion por sexo y situacién
sociolaboral minima:

ACTIVIDADES AUXILIARES DE COMERCIO MUJERES HOMBRES
9 6
Personas con discapacidad, migrantes, minorias 2 2
Parados de larga duracion 1 1
MUJERES HOMBRES
ACTIVIDADES AUXILIARES DE ALMACEN 6 9
Personas con discapacidad, migrantes, minorias 2 2
Parados de larga duracién 1 1

Los alumnos seleccionados deberan inscribirse en la plataforma FOCO de la Junta de
Comunidades de Castilla-la Mancha conforme a lo establecido en la formacion para el empleo y la
acreditacién de la formacion.

Una vez se finalice la fase de seleccién se levantara acta de resultados de la seleccién por parte
de la Comisién de Seleccion en la que conste el listado de las personas seleccionadas para cada
itinerario formativo con sus nombres, apellidos y DNI asi como las personas que han quedado en
reserva y que podrian incorporarse ante bajas que se produzcan siempre que no se haya
completado el 25% de las horas lectivas de cada especialidad formativa.

1.6. CERTIFICADO DE PARTICIPACION



El Ayuntamiento de Guadalajara expedira el correspondiente Certificado de Participacion a
quienes finalicen el curso con aprovechamiento. En dicho certificado se hara constar la
denominacion del curso, la entidad que lo ha impartido, la duraciéon en horas y el programa de
contenidos desarrollado.

Para poder recibir el correspondiente certificado o diploma acreditativo de la formacion recibida el
alumno o alumna debera cumplir con una asistencia del 75% de la duracion del itinerario
formativo.

No obstante, los alumnos que finalicen el itinerario completo que corresponda a un Certificado de
Profesionalidad con la calificacion de apto, podran solicitarlo y obtenerlo de acuerdo a lo
establecido en la normativa estatal y autondmica. También sera certificable la formacion superada
con evaluacion positiva de alguno de los moédulos formativos que componen el Certificado de
Profesionalidad, y el alumno podra solicitar la correspondiente Acreditaciéon Parcial Acumulable,
que le permitira ir completando progresivamente su itinerario formativo hasta conseguir la totalidad
del Certificado de Profesionalidad. Estas solicitudes las proporcionara el centro de formacién y
deberan presentarla en la Direccién Provincial de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo
correspondiente o se puede obtener en la pagina web :

http://empleoyformacion.jccm.es/principal/ciudadania/certificados-deprofesionalidad/registro-de-
certificados-de-profesionalidad-y-acreditaciones-parcialesacumulables/solicitudes/

1.7. DERECHOS DE LOS ALUMNOS:
Son derechos de los alumnos:
* Recibir una formacioén totalmente gratuita.
» Utilizar materiales o equipos didacticos adecuados a los objetivos del curso
» Ser informados de los sistemas de evaluacion y seguimiento y de los resultados de su
aprendizaje
* Recibir la documentacion especifica del curso.
* Recibir la acreditacion correspondiente al curso y la certificacion de las practicas.
* Que las instalaciones donde se imparta el curso estén en las debidas condiciones de
seguridad e higiene.
» Tener cubiertos los riesgos de accidente a lo largo de la formacion, asi como de seguridad
social en el caso de perceptores de beca durante las practicas no laborales en empresas.

1.8.- OBLIGACIONES DE LOS BECARIOS DE FORMACION.
Son obligaciones de los alumnos:

* Facilitar la documentacion que le solicite la entidad impartidora.

» Seguir el curso con interés y aprovechamiento

¢ Asistir al curso. El alumno debera firmar diariamente el parte de asistencias que le
proporcionara el responsable del curso.

* Causara baja en el curso si tiene mas de tres faltas de asistencia no justificadas en un mes
(en el caso de personas desempleadas) o falta mas del 25% de las horas lectivas del curso
(si se trata de personas ocupadas).

* Las faltas de asistencia se consideraran justificadas si presenta la documentaciéon que
justifica el motivo de las mismas.

* Comunicar al centro cualquier circunstancia que impida o dificulte su asistencia al curso,
aportando el correspondiente justificante en el plazo de cinco dias desde que se produce la
primera ausencia. De no hacerlo asi, el centro le dara automaticamente de baja.

* La participacién de las personas en acciones formativas y/o practicas profesionales no
podra ser superior a 8 horas diarias, salvo causas excepcionales, que deberan ser
apreciadas por la administracion.

* Conservar en perfecto estado las instalaciones, el material didactico y las herramientas
que utilice, tanto en el centro como en las empresas donde realice las practicas
profesionales.

Son causas de baja en un curso los siguientes motivos:



* Faltas de asistencia.

* Contrato de trabajo, cuando el horario del curso y el horario laboral no sean compatibles.

* Renuncia del alumno o alumna al curso.

* Escaso rendimiento.

* Exclusion al incumplir las obligaciones del alumno. La exclusién del curso ocasionara la
pérdida de las ayudas a las que tuviera derecho por el hecho de asistir al curso y la
imposibilidad de conseguir el Diploma.

Se consideraran faltas justificadas las mismas que las establecidas para la Formacién Profesional
para el Empleo para los Certificados de Profesionalidad:

1. La ausencia de un alumno durante la imparticion de un médulo formativo ya realizado con el
resultado de apto

2. Enfermedad o accidente:

Cuando la ausencia prevista (dias lectivos y no lectivos) sea de una duracion de tres dias o menos
se aportara un justificante médico o el parte de Urgencias correspondiente.

Cuando la ausencia prevista (dias lectivos y no lectivos) sea superior a tres dias consecutivos:
Para trabajadores desempleados perceptores de prestaciones se acreditara con fotocopias de:

- Parte de Baja previsto en la normativa de Seguridad Social.

- Parte de Confirmacién cuando sea necesario y

- Parte de Alta cuando se produzca.

Para trabajadores en situacion de desempleo y no perceptores se aportara un justificante médico.
3. Matrimonio. Se acredita con el Libro de Familia, inscripcion en el Registro Civil.

Este permiso sera de hasta 15 dias naturales y se iniciara siempre tras producirse el hecho
causante o en un plazo maximo de 1 semana.

4. Por nacimiento, acogida o adopcion de un hijo, y por enfermedad grave o fallecimiento del
coényuge o parientes hasta el segundo grado de afinidad o consanguinidad: Se acredita con el
Libro de Familia y ademas: el Certificado Médico, o parte de baja médica, o certificado de
defuncion, y documentacion de la relacion de parentesco. Los dias lectivos a disponer seran de
hasta 3 6 5, en funcién de que el familiar resida en el mismo o distinto municipio. Este permiso se
iniciara siempre tras producirse el hecho causante.

En casos excepcionales y previa autorizacién, se podra aumentar este plazo.

5. Por traslado de domicilio habitual: Se acredita con la declaracién jurada, o traslado de la
demanda de empleo cuando proceda. Se autorizara el tiempo imprescindible, que en caso de ser
en la misma localidad sera de 1 dia.

6. Por cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico o personal: Se acredita con
certificado de su cumplimiento u otros medios de prueba. Se concedera estrictamente por el
tiempo indispensable.

7. Por causas de fuerza mayor que imposibiliten la comparecencia (catastrofes, huelgas de
transporte, etc...).Se acreditan con declaracion jurada. Se concedera estrictamente por el tiempo
indispensable.

8. Otras no previstas y excepcionales que, aun siendo de dificil justificacién, el Servicio de
Formacioén autorice a peticion del alumno/a.

2. BECAS DE FORMACION

La Resolucion de 6 de febrero de 2017, de la Direccién General de Relaciones con las
Comunidades Auténomas y Entes Locales, por la que se aprueba la convocatoria 2017 de ayudas
del Fondo Social Europeo, establece en su punto octavo: Contenido de los Proyecto, ultimo
parrafo que: “se debera incluir una ayuda econdémica a los participantes en las actividades
formativas, en la cuantia que la Entidad local estime adecuada, a fin de incentivar su permanencia
en las mismas”. En este sentido, el punto cuarto de la misma Resolucién establece que: “los
destinatarios finales de las actividades subvencionables del proyecto seran los/las jovenes
mayores de 16 afios y menores de 30 afios, incluidas las personas con discapacidad, no
ocupadas y no integradas en los sistemas de educacion o formacion, independientemente de su
nivel formativo y que estén registradas en el fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil,
estén o no inscritas como solicitantes de empleo”.



Asi, el Ayuntamiento como gestor del proyecto GARANTIA JOVEN sera el encargado de
establecer la gestién de un sistema de becas y ayudas vinculadas a las actividades de formacion
tedrica y practica impartidas en el proyecto. Por tanto, a continuacion se establece la regulacion
especifica de ayudas y becas a la formacion, quedando el régimen juridico del mismo circunscrito
a los criterios de participacion como beneficiario y al cumplimento de las acciones que se prevean.

Las distintas actividades formativas con las que contara el proyecto, asi como el niumero de
becarios previstos hacen necesaria una regulacion que recoja tanto el procedimiento como las
condiciones de disfrute de becas.

2.1. - OBJETO.

Se pretende la regulacion especifica para la concesion directa de ayudas a jovenes por cursar con
aprovechamiento un itinerario formativo del proyecto GARANTIA JOVEN gestionado por el
Ayuntamiento de Guadalajara .

Para ser beneficiario de las ayudas los beneficiarios deberan estar participando en el proyecto
GARANTIA JOVEN y cumplir los requisitos esta convocatoria, asi como los requerimientos
establecidos para las acciones que se programen a lo largo del desarrollo del proyecto.

2. 2. .- NATURALEZA.

La necesidad de incentivar la permanencia de los alumnos participantes del proyecto GARANTIA
JOVEN en los distintos itinerarios es la razon de ser de las becas o ayudas a la formacion del
proyecto. Uno de los objetivos de dicho proyecto es el desarrollo de competencias basicas y
genéricas, cuyo aprendizaje soélo es posible llevando a cabo una formacién tedrica y una practica
en un entorno real, en el seno de una organizaciéon con las caracteristicas y complejidad de
empresas del sector correspondiente.

Este tipo de becas formativas llevan asociadas unas ayudas econdmicas a sus beneficiarios para
la realizacion de sus estudios, respondiendo asi a la misma filosofia que marca la Resolucién de 6
de febrero de 2017, de la Direccion General de Relaciones con las Comunidades Auténomas y
Entes Locales, por la que se aprueba la convocatoria 2017 de ayudas del Fondo Social Europeo,
previstas en el Programa Operativo de Empleo Juvenil (ayudas AP-POEJ), destinadas a la
integracién sostenible de personas jovenes en el mercado de trabajo, en el contexto del Sistema
Nacional de Garantia Juvenil.

2.3.- FINALIDAD.
La principal finalidad de las becas / ayudas a la formacion es contribuir a la permanencia de los
participantes en las actividades formativas programadas por el proyecto GARANTIA JOVEN.

Las acciones en las que participen los beneficiarios de las ayudas econdmicas estaran en todo
caso orientadas a la formacion, aprendizaje y desarrollo practico de competencias profesionales y
habilidades en el &mbito concreto del itinerario en el que se incorporen.

Al becario se le asignara un tutor, encargado de supervisar el desarrollo de su labor y verificar el
aprendizaje y la adquisicion de las competencias y habilidades previstas en el plan formativo. Para
ello realizara un seguimiento periddico, junto con los docentes de los itinerarios y éste llevara un
registro de la asistencia y aprovechamiento de las acciones formativas que sera remitido al
Ayuntamiento mensualmente.

2.4.- RELACION JURIDICA.

La condicion de becario de formaciéon en ningun caso implica la existencia de relaciéon contractual
entre el Ayuntamiento de Guadalajara y el becario, ni presupone compromiso alguno de
contratacion posterior.

2.5.- INCOMPATIBILIDADES.



Con caracter general, las becas de ayudas al estudio son incompatibles con cualquier otro tipo de
beca otorgada por las Administraciones Publicas para la misma formacion.

2.6. - DESTINATARIOS.

Podran solicitar la beca o ayuda a la formacion todas aquellas personas participantes en los
itinerarios formativos del Proyecto GARANTIA JOVEN que cumplan los requisitos establecidos en
esta convocatoria. Podran igualmente solicitar la beca los jovenes que participen en las practicas
profesionales no laborales en empresas.

2.7. REQUISITOS:

Los requisitos que deben tener los beneficiarios de las becas seran los siguientes:

1. Tener entre 16 y 29 afios, ambos incluidos en la fecha de incorporacion al itinerario
correspondiente.

2. Encontrarse en situacién de desempleo e inscrito en la Oficina de Empleo del servicio publico
en la fecha de incorporacion al itinerario correspondiente.

3. No estar integrada la persona interesada en los sistemas de educacién o formacién en la fecha
de inicio del itinerario.

4. Estar inscrita la persona interesada en el fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

5. No estar disfrutando de otra beca o ayuda de la misma o analoga finalidad, o actividad laboral.
6. Estar empadronado en el municipio de Guadalajara.

7. No tener deuda alguna pendiente con el Ayuntamiento de Guadalajara.

8. Haber justificado cualquier subvencién que le haya sido concedida con anterioridad por el
Ayuntamiento de Guadalajara, siempre que haya finalizado el correspondiente plazo de
justificacion.

9. No encontrarse incursas en ninguna de las circunstancias recogidas en el articulo 13.2 y 13.3
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (en adelante LGS), y en
particular, estar al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la Hacienda
estatal y frente a la Tesoreria General de la Seguridad Social y al Ayuntamiento de Guadalajara.
10. Participar en el programa Garantia Joven.

Las circunstancias recogidas en los puntos 3, 5, 8 y 9 se acreditaran mediante declaracién
responsable que se halla incluida en el impreso de solicitud, sin perjuicio de su comprobacion; las
recogidas en el punto 2, 6, 7 y 10 seran comprobadas de oficio.

No obstante, sera también requisito para la percepcion la obligacion de la asistencia, al menos del
75% del modulo formativo correspondiente y/o de las practicas, en su caso.

2.8.- DISPONIBILIDAD PRESUPUESTARIA

El importe de las becas y del total del proyecto esta cofinanciado por el Fondo Social Europeo
(ayudas AP-POEJ) en un 91,89%, a través de la Direccién General de Relaciones con las
Comunidades Auténomas y Entes Locales del Ministerio de la Presidencia y para las
Administraciones Territoriales y por el Ayuntamiento de Guadalajara en un 8,11%.

La dotacion econdmica para estas becas es de 45.899,13 euros consignados en la aplicacion
presupuestaria 2412.48101 del presupuesto municipal del ejercicio 2018. Dicho presupuesto
podra ser minorado o incrementado mediante la correspondiente transferencia de crédito.

La concesién de estas becas queda condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente,
en el momento de la resolucion de concesion, en el presupuesto vigente del Ayuntamiento de
Guadalajara.

2.9. -CUANTIA DE LA BECA.

El programa se estructurara en formacion tedrica y formacion practica, y en consecuencia el
importe de las becas sera del siguiente modo:



e Formacioén en aula: los beneficiarios estaran obligados a la asistencia a las clases tedricas
conducentes a la obtencién de los certificados de profesionalidad. El importe maximo de la
beca en las acciones formativas tedricas sera de 220 euros mensuales.

e Practicas no laborales: los alumnos beneficiarios de las becas estaran obligados a
participar de manera activa en la formacién practica en empresas. El importe maximo de la
beca en esta formacion sera de 325 euros mensuales. Estas practicas no supondran
relacién laboral alguna del alumno ni con las empresas donde se realicen, ni con el
Ayuntamiento de Guadalajara ni con la entidad que las tutoriza. Si las practicas se
desarrollan fuera del municipio de Guadalajara, podran incrementarse a razén de 0,33
euros/kilometro, debiendo ser justificado con ticket de transporte publico o con una
declaracién responsable.

Ningun alumno superara prorrateado por todos los conceptos el importe maximo del 75% del
IPREM en computo mensual. El abono de los importes mensuales correspondientes o su parte
proporcional por los dias efectivamente asistidos se realizara en dos pagos, previo informe del
tutor y justificado mediante los partes de asistencia y justificantes en su caso. El primero una vez
desarrollado el 50% del itinerario y el segundo a su finalizacion.

Se incluye en la beca la participacidon del alumno en las acciones de orientacion y tutorias.

Al importe de la beca a percibir por los alumnos se les aplicaran las deducciones de IRPF que
pudieran corresponder.

2.10.- PRESENTACION DE SOLICITUDES, PLAZOS Y DOCUMENTACION.

Las personas interesadas en solicitar las becas deberan presentar la documentacién descrita en
este apartado ante el Registro Municipal del Ayuntamiento de Guadalajara en los quince dias
habiles siguientes al inicio de cada itinerario formativo, de practicas o del inicio de la formacion
transversal. Dichos plazos seran publicados en la web municipal, en el Tablén de anuncios de la
Oficina Local de Empleo y Desarrollo y seran informados en las aulas todos los alumnos
susceptibles de ser beneficiarios. También pueden presentare a través de cualquier medio previsto
en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Si se eligiese la presentacion por un medio distinto a la del Registro
General del Ayuntamiento, la persona interesada debera comunicarlo al Ayuntamiento, adjuntando

copia de toda la documentacién presentada al e-mail: empleojoven@aytoguadalajara.es.

La documentacion a aportar sera la siguiente:

1- Solicitud participacion en la que se especificara para la accion formativa para la que se solicita
la beca. Las instancias se pueden descargar en http://www.guadalajara.es es y también estara
disponible en la Oficina Local de Empleo y Desarrollo y en los centros formativos donde se
imparta la formacion.

2. Ficha de apertura o modificacion de tercero (modelo 1028).

2.11.- ADJUDICACION DE LAS BECAS.
Las becas y ayudas seran concedidas, previa fiscalizacion y de conformidad con la normativa, por
la Junta de Gobierno Local a propuesta de la Concejala de Promocién Econdmica.

Los técnicos de la Concejalia de Empleo, previo estudio y valoracion de las solicitudes
presentadas y admitidas, y cumplido los requisitos minimos que dan derecho al cobro de la beca,
elaboraran a la Concejalia propuesta de Resolucion.

2.12.- DERECHOS DE LOS BECARIOS DE FORMACION.
e Los beneficiarios de las becas de formacion tendran los siguientes derechos:

e Percibir la ayuda econémica que corresponda a la beca concedida, que en ningun caso
tendra la naturaleza de salario.
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e Obtener del personal al servicio del proyecto la colaboracién y el apoyo necesario para el
desarrollo normal de su formacion.

e La designacion de un tutor para la coordinacion y orientacion de la formacion a recibir.

e La utilizacién de los medios, instrumentos y equipos que resulten precisos para el normal
desarrollo de su actividad formativa.

e Obtener una certificacion final de haber sido beneficiario de una beca de formacién, donde
se especifique el periodo de formacion.

2. 3.- OBLIGACIONES DE LOS BECARIOS DE FORMACION.
Los beneficiarios de las becas de formacién tendran las siguientes obligaciones:

La participacion de los beneficiarios en este programa tiene caracter formativo, sin que esta
actividad constituya en ningun momento una relacién laboral entre los becarios y esta entidad
local.

A los alumnos beneficiarios, como perceptor de subvenciones publicas, les resultara de aplicacion
las obligaciones recogidas en el articulo 14 de la Ley General de Subvenciones.

Son obligaciones de los becarios:

e Cumplir con las condiciones y obligaciones establecidas en cada itinerario formativo,
incluidas las acciones de orientacién y tutorias y las practicas profesionales no laborales
en el que se incluyan.

e Asistencia y aprovechamiento de las clases tedricas, en el horario que se establezca por el

tutor/es.

Desarrollar las practicas en las empresas/entidades que le sean indicadas por su tutor.

Tener la dedicacion que se establezca, segun las indicaciones del tutor.

Realizar las actividades y cumplir los objetivos marcados por el tutor.

Justificar las ausencias y las faltas de asistencias y firmar cada dia la hoja de asistencia.

Seran causas de exclusién del alumnado:

e Lafalta de aprovechamiento o la obstaculizacion del desarrollo normal del curso.

e Incurrir en mas de 3 faltas de asistencia injustificadas en el mes. Las faltas de asistencia
justificadas no computaran a estos efectos, no obstante si las faltas de asistencia
justificadas representan mas del 25% del total de la accién formativa, si que supondran la
exclusion del alumno.

e La no superacion de los examenes conducentes a la obtencion del certificado de
profesionalidad, podra ser causa de exclusion del Proyecto.

Podra proceder el reintegro de las cantidades percibidas hasta el momento en concepto de beca,
cuando se produzca el incumplimiento sin causa justificada de las condiciones establecidas en las
presentes bases, asi como la exigencia de los intereses de demora correspondiente, de acuerdo
con lo que establece la Ley General de Subvenciones.

¢ Cumplir diligentemente y con aprovechamiento las acciones formativas establecidas en el
itinerario que cursen.

e Cumplir con el horario establecido.

¢ Respetar los medios materiales puestos a su disposicion para su actividad formativa.

¢ Mantener confidencialidad respecto a los asuntos que conozca en el desarrollo de la beca,
y a no dar publicidad, difundir, conservar, copiar, sustraer o utilizar en general ningun
documento o informacién de cualquier tipo que pertenezca al proyecto Garantia Juvenil.

e Comunicar la existencia de posible causa de incompatibilidad.

o Cualesquiera otras que le sean fijadas por la normativa propia del proyecto y de su
normativa reguladora, asi como por el resto de la legislacién vigente.

2. 14.- RENUNCIA.



Los becarios podran renunciar en cualquier momento a la beca de formacion que estén
disfrutando. Para formalizar su renuncia deberan presentar un escrito.

Si por causas justificadas un alumno abandona el itinerario se le abonara la parte proporcional
correspondiente al periodo en el que el participante haya desarrollado la formacién con evaluacion
positiva.

2.15. PROTECCION DE DATOS.

La solicitud de una beca / ayuda al estudio del proyecto GARANTIA JOVEN implica la aceptacion
del contenido de esta convocatoria y del proyecto y la autorizacion para que sus datos personales
sean utilizados por el Ayuntamiento de Guadalajara, de acuerdo con la Ley Organica 15/1999, de
13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal, con el fin de la correcta gestiéon de
las practicas. Los datos personales facilitados por el alumno quedaran incorporados en los
ficheros de usuarios, de acuerdo con lo establecido en la citada Ley Organica.

2.16. PUBLICIDAD
Se publicara el texto de esta convocatoria en la web y tabléon de anuncios del Ayuntamiento de
Guadalajara, y previa publicacién del extracto de correspondiente en la BNDS.

2.18.- RESPONSABILIDAD Y REGIMEN SANCIONADOR Y REGIMEN SUPLETORIO.

En lo referente a las becas tendra consideracién de subvenciones y, por tanto, estaran sometidas
a las responsabilidades y régimen sancionador que sobre infracciones en esta materia establece
la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones y disposiciones concordantes de
aplicacion, Real Decreto 887/2006 de 21 de julio por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
General de Subvenciones, y disposiciones concordantes de aplicacion. Asimismo se tendran en
cuenta las Bases de ejecucion del Presupuesto Municipal del Excmo. Ayuntamiento de
Gudadalajara para el ejercicio 2018 y la Ordenanza General de Subvenciones Publicas del
Excmo. Ayuntamiento de Guadalajara y sus Organismos auténomos (BOP de la Provincia de
Guadalajara n.° 32, de 14 de marzo de 2016).

2.19.- OTRAS CONSIDERACIONES

En el resto de aspectos no contemplados en el presente documento, se estara a lo dispuesto en la
convocatoria 2017 de ayudas del Fondos Europeo, previstas en el Programa Operativo de Empleo
Juvenil (ayudas AP-POEJ), destinadas a la integracion sostenible de personas jovenes en el
mercado de trabajo, en el contexto del Sistema Nacional de Garantia Juvenil, para el periodo de
intervencion 2014-2020, o las decisiones que al respecto puedan ser tomadas por los érganos de
gestion del Proyecto Garantia Joven.



