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LINEAS REVISION
e OBJETIVOS RESPONSABLES ACCIONES
ESTRATEGICAS ABR-17| JuL-17 [ocT/DIC-17
Anélisis de recursos disponibles y viabilidad de la implantacién
Implantar el Grado de Criminologia en el Centro 100% Equipo Directivo Solicitadsuime nracionlalalsece Centr_a!
Presentarlo a Patronato para su aprobacion
Especial difusion en medios de comunicacion para captacion de estudiantes.
Buzén de sugerencias
ACADEMICA Implantar nuevas vias de participacion de estudiantes >2 Equipo Directivo Incrementar la representacion de estudiantes en el Claustro
Constituir una Comisién Académica de Estudiantes
Dar a conocer la UNED en Institutos y Centros de A2 Contactar con Orientadores de los Institutos
- A >3 COIE - Comunicacion - - —m
Ensefianza Secundaria Realizar presentaciones por parte de COIE y Comunicacién
Implantar nuevas medidas que mejoren la gestion de . P Elaborar una nueva herramienta que mejore el seguimiento de las recuperaciones
. p . 22 Secretario Académico = - - - -
los cambios de tutorias y recuperaciones. Elaborar un protocolo sobre la gestion de cambios y recuperaciones que sea informativo para tutores
Alcanzar objetivo CMI sobre satisfaccion estudiantes hejaradifilsion
v . > 76,92% Equipo Directivo Atender sugerencias encuestas de satisfaccién
con Extensién Univ. - = 7
EXTENSION Diversificar tematicas
UNIVERSITARIA Cursos de Extension Universitaria en colaboracién con >2 S Acrlintm Contacto con los Responsables de Formacién del Colegio de Psicélogos
Colegios Profesionales _ Contacto con los Responsables de Formacion del Colegio de Abogados
Realizacion de cursos de extension retransmitidos . L Potenciar con los ponentes la utilizacién de la herramienta AVIP por considerarse estratégico
. >3 Secretario Académico — 5 n n ~ o
presencialmente y por AVIP Adquisicion de una nueva videoconferencia para disponer de la tecnologia necesaria
Alcanzar objetivo CMI sobre satisfaccion de > 80% Directora - Mejorar la versién en euskera
estudiantes con pagina web B Comunicacién Revisién del disefio de la pagina web
Cumplimiento de compromisos de la Carta de Servicios > 90% Equipo Directivo Segu!m!ento cellos compromisos con ca{da tnoldelios r_esponsables
Seguimiento de los compromisos a través de la herramienta creada al efecto
RSU: Dar mayor visibilidad al apartado de transparencia colocandolo en el navegador principal
Gestién Documental: Creacién de un soporte tecnolégico comiin a varios usuarios para albergar la
GESTION Y Introducir mejoras en el Sistema de Gestién >3 Directora - Calidad documentacion de gestion vigente y archivar la documentacion obsoleta.
TECNOLOGIA Documentacién del Sistema de Gestion: Revisar la documentacion para diferenciar la fecha de edicion
del documento (formato) de la fecha de edicién del contenido del mismo.
Sustitucién de equipos informaticos obsoletos en la Secretaria del Centro
Incrementar la capacidad del disco duro en red para poder realizar copias diarias de seguridad de los
Introducir mejoras en la gestién tecnoldgica del Centro >3 Coordinador TIC equipos de Direccién y Secretaria.
Creacion de iméagenes base de equipo informatico para ordenadores de PAS y tutores.
Creacion de imagen en equipo en red desde el que ejecutar las copias
. . s . . . Realizar reuniones anuales con la totalidad del PAS enfocadas a la mejora continua.
Apl f I | PA >1 E Di = 7 = =
TN FISUES HEmitlEs 66 FERiEem ¢Bl RS S Solicitar a todo el PAS propuestas para la elaboracion del Plan de Gestion Anual (mail)
Alcanzar objetivo CMI sobre % PAS que conocen 100% Directora Dar traslado del Plan de Gestion Anual y seguimiento del mismo en reuniones periédicas
objetivos del Plan Anual Publicaci6n del Plan de Gestién Anual en la web del Centro
Pasar nuevamente a instancias del Centro la encuesta de satisfaccién de tutores a fin de obtener
L . . . resultados de opinién que puedan calificarse de significativos.
>
PERSONAS lisreiEiEr @ g 6l paEpEaen ¢ dises 2 B0 [Eulz DIEEie Crear un equipo de mejora de tutores para que puedan trabajar los resultados obtenidos de la nueva
encuesta de satisfaccion.
Tutores sustitutos o interinos: Realizar el curso EEES + médulos | y Il del curso FIT
i fi . L Tutores con plaza recien incorporados: Curso FIT médulos | a IV
Nuevos profesores formados durante el primer afio de > 85% i Bliasie p! P

incorporacion

Especial seguimiento por parte del Coordinador Académico

Ayuda y atencién por parte del Coordinador Tecnoldgico del Centro

En Vitoria-Gasteiz, a 10 de marzo de 2017
La Directora del Centro Asociado

Fdo.: Teresa Imizcoz Belinza




