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CONVOCATORIA DE OFERTA DE EMPLEO PARA UN PERFIL DE AYUDANTE
DE INVESTIGACION PARA EL OBSERVATORIO DE EMPLEABILIDAD Y
EMPLEO (COIE-UNED)

OBJETO DE LA OFERTA DE EMPLEO

La presente convocatoria tiene por objeto la difusion de una oferta de empleo del
Observatorio de Empleabilidad y Empleo del COIE-UNED en régimen de concurrencia
competitiva y de acuerdo con los principios de objetividad y publicidad, para
seleccionar un/a ayudante de investigacién. Una vez seleccionado el candidato, el
contrato estara condicionado a la obtencién de financiacién correspondiente al
Programa Operativo de Empleo Juvenil (Orden 1880/2015, de 16 de junio por la que se
establecen las bases reguladoras y se convocan ayudas para la contratacion de
ayudantes de investigacion y técnicos de laboratorio cofinanciadas por Fondo Social
Europeo a través del Programa Operativo de Empleo Juvenil y la Iniciativa de Empleo
Juvenil (YEI).

PRIMERA.- CARACTERISTICAS DE LA OFERTA DE EMPLEO

1.1 Funciones a desarrollar

« Colaboraciéon en el disefio de cuestionarios y estudios sobre insercién laboral y
empleadores (cuantitativos y cualitativos)

« Supervision del trabajo de campo (encuestas telefénicas y online, entrevistas y
grupos de discusion)

« Colaboracién en el andlisis de datos cuantitativos y cualitativos

« Colaboracién en la realizacién de informes de diferentes estudios

« Transferencia de resultados de investigacion a acciones de mejora en relacion a las
practicas profesionales, orientacién e insercién laboral universitaria y la relacion
con empresas.

1.2 Duracion del contrato laboral
La duracién del contrato es de dos afios.

1.3 Centro de realizacion

El desempeiio de las tareas se realizard en las dependencias del COIE (Centro de
Orientacion y Empleo) de la UNED, sitas actualmente en la Calle Bravo Murillo, 38, 22
planta, 28015 Madrid.

1.4 Remuneracion
17.032,55 euros brutos al afio

SEGUNDA.- REQUISITOS DE LOS SOLICITANTES
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2.1 Requisitos de solicitantes

En la fecha de finalizacién del plazo de presentacidén de la solicitud, los solicitantes
deberan cumplir los siguientes requisitos (de acuerdo a la Orden 1880/2015, de 16 de
junio):

« Poseer la nacionalidad espafiola, o extranjera con residencia en Espafia.

. Edad: jévenes mayores de 16 afios y menores de veinticinco, o menores de
treinta anos en el caso de personas con un grado de discapacidad igual o
superior al 33 por 100, que cumplan con los requisitos recogidos en la Ley
18/2014, de 15 de octubre, para beneficiarse de una accién derivada del
Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

« Estarinscrito en el Fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

« Estar empadronado en cualquier localidad de la Comunidad de Madrid.

« Se valorard estar inscrito como demandante de empleo en el SEPE con
antigliedad superior a 3 meses.

2.2 Perfil formativo y profesional
Asimismo, deberan tener el siguiente perfil formativo y profesional:

o Estar en posesion del Titulo oficial de Licenciatura o Grado en Sociologia o
Ciencias Politicas. Se podran valorar también otras titulaciones universitarias
afines a la oferta siempre que la complementen con una sélida formacion
especifica afin al puesto. Se valorara adicionalmente Master o postgrado en
investigacion social y/o analisis de datos.

« Tener formacién complementaria y experiencia especifica demostrable afin al
puesto. Esto es: formacidon en empleabilidad y tendencias del mercado laboral,
experiencia en disefio de encuestas, analisis de datos, elaboracion de informes
técnicos, etc.

« Tener experiencia laboral previa relacionada con el puesto. Tener experiencia
laboral minima de seis meses en algun centro de investigacién, universidad o
empresa de investigacion disenando estudios y analizando datos cuantitativos y
cualitativos. Se exigira documento acreditativo.

« Conocimientos de inglés nivel medio-alto (minimo First Certificate o similar)

TERCERA.- FORMALIZACION DE SOLICITUDES

3.1. El plazo de presentacién de solicitudes sera hasta el 26 de julio de 2015 a partir de la fecha
de publicacién en el BICI de la UNED de esta oferta.

3.2. Las solicitudes y documentacion acreditativa que se sefialan a continuacidn se enviaran
antes de las 23:59h a la siguiente direccion de correo electrénico: observatorioempleo-
coie@adm.uned.es No se admitiran solicitudes fuera de plazo ni que no cumplan los requisitos
de la oferta.

3.3 La solicitud, debidamente cumplimentada, deberia ir acompaifado de los siguientes
documentos en .pdf:
a) Fotocopia del DNI o NIE. Los ciudadanos de otros paises presentaran fotocopia de los
documentos que acrediten su nacionalidad y residencia en Espaia.
b) Curriculum Vitae en formato Din-A4.
c) Certificados acreditativos de todos los méritos incluidos en el CV.
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d) Fotocopia cotejada del titulo oficial o, en su caso, del resguardo de abono de los
derechos de expedicién del mismo, y Certificacién Académica Personal, en la que
figuren las calificaciones obtenidas y las fechas de las mismas.

CUARTA.- EVALUACION Y SELECCION DE CANDIDATOS

4.1. La Comision de seleccion de los candidatos presentados estara constituida por los
siguientes miembros, o personas en quien deleguen:

- Presidenta: Directora del COIE
- Vocal: Un técnico de orientacién del COIE
- Secretario: Jefa de Negociado del COIE

4.2. Para la seleccion de los candidatos que opten a la oferta, la Comisidn tendra en cuenta los
siguientes méritos con sus correspondientes baremos:

a) Meéritos académicos y técnicos, especialmente en el drea de conocimiento objeto de la
oferta

b) Formacion especifica en el drea de conocimiento objeto de la oferta

c) Experiencia en acciones afines al contenido de la oferta

d) Conocimientos de programas de anadlisis estadisticos

e) Conocimiento de idioma inglés

QUINTA.- RESOLUCION
5.1. La resolucidn de la seleccién del candidato se dictard en un plazo maximo de quince dias a

contar desde la finalizacidon del plazo de presentacidon de solicitudes. Dicha resolucién se
publicara en el BICI de la UNED y en la pagina web http://coie-server.uned.es/

5.2. El candidato seleccionado se incluird, como ayudante de investigaciéon, dentro del
Proyecto presentado por el Observatorio de empleabilidad y empleo del COIE-UNED, a la
Convocatoria regulada en la Orden 1880/2015, de 16 de junio. La contratacion del candidato
seleccionado estara condicionada a la obtencién de dicha financiacion.
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ANEXO I. CONVOCATORIA DE OFERTA DE EMPLEO PARA UN PERFIL DE AYUDANTE DE
INVESTIGACION PARA EL OBSERVATORIO DE EMPLEABILDIAD Y EMPLEO (COIE - UNED)

DATOS PERSONALES
Primer Apellido Segundo Apellido Nombre
DNI/NIE Domicilio Cédigo | Localidad Teléfono Correo electronico
Postal (dato obligatorio)
DATOS ACADEMICOS
Titulacién universitaria y Universidad donde curs6 los estudios Nota media del expediente
académico.

El abajo firmante solicita ser admitido en la presente convocatoria de oferta de empleo y declara que son ciertos los datos
consignados en su solicitud y que retine todos los requisitos exigidos en la misma a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes.

Enoeeern a.... de..oooviiviiinnn. de 2015

Fdo.:




