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PERFIL PROFESIONAL DEL GRADUADO EN CIENCIA POLITICA Y DE LA
ADMINISTRACION

Para definir el perfil profesional del politélogo, tenemos como referencia el Libro
Blanco de Ciencias Politicas de ANECA (Agencia Nacional de Evaluacion de la
Calidad y la Acreditacion) segun el cual “la labor de las Ciencias Politicas se
centra en la acumulacion y en la circulacion del conocimiento especializado
relativo a la teoria y practica politica de las sociedades, a la vez que responde a
los requerimientos actuales de la cultura y de la gobernabilidad”.

Los ejes vertebradores del perfil profesional son las necesidades sociales, las
necesidades académicas y la propia identidad de la profesion.

1. ¢QUE ES EL TITULO DE GRADO?

El Grado en Ciencias Politicas y de la Administracion es la adaptacion de la
actual Licenciatura en Ciencias Politicas y de la Administracion al nuevo espacio
europeo de Educacion Superior (EEES).

El titulo de Grado en Ciencias Politicas se plantea teniendo en cuenta el
contexto europeo en el que se insertan los estudios, la situacion de los estudios
de Ciencia Politica y de la Administracion y de Gestion y Administracion Publica
en Espafia, las nuevas demandas profesionales del mercado laboral, en el
sentido de que el grado debe facilitar la integracion laboral de los egresados, y
la movilidad de estudiantes entre universidades y centros de investigacion.

El propédsito fundamental de esta titulacion es conseguir una formacion
generalista en la disciplina, con vistas a la preparacion de expertos que puedan
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asumir una amplia variedad de perfiles profesionales. Se pretende una
formacion multidisciplinar y flexible, que debe permitir no sélo la obtencion de
una serie de competencias especificas en las diferentes disciplinas sino la
consecucidon de una serie de capacidades genéricas que faciliten la insercion
laboral de los graduados en distintos y cambiantes entornos profesionales.
Asimismo, debe preparar a los futuros graduados a proseguir su especializaciéon
en estudios de postgrado, en los cuales podra completarse una formacién mas
especializada y ajustada a un perfil profesional concreto.

Tiene como objetivos:

e Transmitir un interés por el aprendizaje de la Ciencia Politica y la Gestion
Publica.

e Conocer la naturaleza y los métodos aplicables al objeto de estudio junto
con una perspectiva historica de su desarrollo.

e Reconocer a la disciplina de Ciencia Politica y de la Administracién como
parte integrante de la educacion y la cultura.

e Proporcionar una base soélida de conocimientos fundamentales en
Ciencia Politica y Administracion Publica y en Gestion publica asi como
de habilidades practicas y aptitudes necesarias para el ejercicio
profesional de la Ciencia Politica y la Gestion Publica en sus distintos
ambitos laborales.

e Generar en el graduado un espiritu critico de analisis que le permita
valorar la importancia de sus conocimientos en contextos politicos,
sociales y econdmicos nacionales e internacionales.

e Proporcionar a los graduados los conocimientos y las habilidades
necesarias para proseguir sus estudios e investigaciones de postgrado en
Ciencia Politica y Gestion Publica o en otras disciplinas afines, facilitando
asimismo la capacidad para emprender trabajos multidisciplinares.
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e Proporcionar al estudiante instrumentos de aprendizaje e investigacion
para dotarle de mayor autonomia; y estimular la creatividad, capacidad de
liderazgo y vocacion de servicio publico, asi como el compromiso con los
derechos humanos, valores democraticos y respeto por los principios de
igualdad de oportunidades y no discriminacion.

Este Grado capacita a los estudiantes para el ejercicio profesional en un
contexto en continuo cambio y desde perspectivas multidisciplinares asi como
para acceder a estudios de postgrado.

Formacion

Grados
240 ECTS (incluido trabajo final de Grado)

Especializacion .’,

Master (Profesionalizacion)
&0 - 120 ECTS (incluido trabajo final de Master)

Investigacion l

.

Master {Investigacion)
&0 ECTS

4

Doctorado
Tesis (3 - 4 anios)

. 4

Mercado Laboral

2. QUIERO CONTINUAR MI FORMACION ; QUE OPCIONES TENGO?

Con la aplicacion del EEES los masteres por primera vez tienen caracter oficial
y siguen un plan de estudios aprobado por el Ministerio de Educacién y Ciencia
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(hasta ahora los masteres han seguido planes propios de cada universidad y
son considerados titulos propios, no oficiales). Los nuevos masteres tienen entre
60 y 120 créditos ECTS y segun su orientacién pueden ser profesionalizantes
(especializacion orientada al mundo laboral), de investigacion (especializacion
orientada al mundo académico).

Los titulos obtenidos por la UNED dentro del EEES seran altamente
competitivos y facilitaran la insercion en el mercado laboral.

Entre los Masteres Universitarios Oficiales (EEES) que ofrece la UNED estan:

. Master Universitario en Ciencias y Democracia La orientacién
principal de este master es la investigacion. Proporciona conocimientos y
habilidades relevantes en una tematica que abarca desde los procesos
politicos, las estructuras democraticas y los sistemas politicos hasta las
relaciones internacionales. Ofrece un titulo de postgrado en cierto modo
unico en Espana, ya que no existe hasta ahora en esta disciplina un
master similar con una metodologia basada en las ventajas de las

tecnologias de la comunicacion y la educacion a distancia.

Pagina del Master

. Master Universitario en problemas Sociales En este Master se ofrece
a los alumnos instrumentos para analizar y comprender los problemas
sociales de nuestros dias, para conocer la pluralidad de sujetos y
agentes receptores y transformadores de la compleja y problematica
realidad social, asi como informaciones y capacitaciones ordenadas para
proporcionar soluciones que las Administraciones Publicas pueden poner
en marcha para hacer frente a los nuevos retos y problemas sociales en

las sociedades avanzadas de nuestro tiempo.

Pagina del Master



http://portal.uned.es/portal/page?_pageid=93,1339318,93_20553175&_dad=portal&_schema=PORTAL�
http://portal.uned.es/portal/page?_pageid=93,7202478,93_20532279&_dad=portal&_schema=PORTAL�
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Masteres Universitarios Oficiales que ofertan otras universidades:

Master oficial en desarrollo social. Universidad Catdélica San Antonio
de Murcia.

Master oficial en estudios interdisciplinares de género. Universidad
de Salamanca.

Master oficial en estudios sociales de ciencia y la tecnologia.
Universidad de Salamanca.

Master oficial en igualdad y género en el ambito publico y privado.
Universidad Miguel Hernandez.

Master universitario en migraciones internacionales
contemporaneas. Universidad Pontificea de Comillas.

Master oficial en politicas comunitarias y cooperacion territorial.
Universidad de Vigo.

Master oficial internacional en estudios de paz, conflictos y
desarrollo. Universidad Jaime |.

Master Universitario en ciencia Politica. Universidad de Salamanca.

Master Universitario en corrupcion y estado de derecho. Universidad de
Salamanca.

Master Universitario en Democracia y buen gobierno. Universidad de
Salamanca.

Master Universitario en gobierno y administraciéon publica. Universidad
Complutense de Madrid.

Master Universitario en gobierno y cultura de las Organizaciones.
Universidad de Navarra.
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e Master Universitario en Comunicacioén Politica y Corporativa.
Universidad de Navarra.

e Master Universitario en Gestion e investigacion de la comunicacion
empresarial. Universidad Rey Juan Carlos I.

e Master universitario en Integracion politica y econémica en la Unién
Europea. Universidad del Pais Vasco

e Master Universitario en Pensar y gobernar las sociedades complejas.
Universidad Autonoma de Barcelona.

e Master Universitario en estudios interdisciplinares de género.
Universidad Autonoma de Madrid

e Master Universitario en Mujeres, género y ciudadania. Universidad
Auténoma de Barcelona.

¢ Master Oficial Internacional en Migraciones. Universidad de Valencia.

e Master Oficial en Gestion de desarrollo sostenible. Universidad de
Vigo.

3. (A QUE CAPACITA ESTE GRADO?

En el Documento Marco sobre la Integracion del Sistema Universitario Espafiol
en el Espacio Europeo de Educacion Superior (MECD, 2003) se expone que los
objetivos formativos de las ensefianzas oficiales de grado tendran una
orientaciéon profesional, y por tanto deben conjugarse armonicamente
competencias genéricas basicas, competencias transversales y competencias
especificas, que implican no solo la adquisicion de conocimientos, sino también
el desarrollo de habilidades y destrezas, que posibiliten una orientacion
profesional que permita a los titulados una integracion en el mercado de trabajo.
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Estas competencias especificas estan descritas en la memoria verifica de cada
una de las titulaciones. Para ello se toma como referencia las que se describen
en el RD: 1393/2007. La Universidad asegura el cumplimiento de estas
competencias, una vez el alumno haya finalizado el grado.

Competencias especificas de la titulacion:

e Comprender las principales teorias y enfoques de la Ciencia Politica y de
la Administracion.

e Comprender la estructura y el funcionamiento de los sistemas politicos

e Comprender la estructura y el funcionamiento de las instituciones
politicas.

e Conocer los fundamentos de la politica comparada.

e Comprender el comportamiento de los actores politicos.

e Comprender el comportamiento ciudadano y los valores democraticos.
e Conocer el funcionamiento de los procesos electorales.

e Comprender las teorias politicas contemporaneas.

e Comprender la dimension historica de los procesos politicos y sociales.

e Comprender la estructura, la organizacion y el funcionamiento de las
Administraciones Publicas en sus distintos niveles.

e Comprender la planificacion y la gestion administrativa.

e Comprender la planificacion y la gestién de los recursos econdémico-
financieros de las Administraciones Publicas.
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e Comprender el marco legal de la actividad que realizan las
Administraciones Publicas.

e Comprender el entorno econémico y la dimensién econdmica del sector
publico.

e Capacitacion para planificar, implantar, evaluar y analizar politicas
publicas.

e Comprender la politica internacional.

e Comprender la estructura y el funcionamiento de la Union Europea.
¢ Dominar los métodos y las técnicas de investigacion politica y social.
e Operar con datos de investigacion cuantitativos y cualitativos.

e Conocimiento de técnicas de comunicacion politica.

e Utilizar las tecnologias de la informacién y de la comunicacion (TIC) y
analizar su impacto en el sistema politico.

4. ;DONDE PUEDO EJERCER MI PROFESION?

La amplitud del escenario profesional del Grado en Ciencias Politicas y de la
Administracion y la interconexion de ambitos de las actividades que
desempenfian los graduados implican una diversidad de ambitos de trabajo.

Los licenciados en Ciencias Politicas y de la Administracion muestran un
elevado y variado nivel de insercion profesional en el sector publico, en las
organizaciones del sector terciario, en organismos de consultoria y asistencia
técnica y en el sector privado.



COIIE1
Centro de ;s =
Orientacion, Pag | na 1 1
Informacion y
Empleo

GRADO EN CIENCIA POLITICA Y DE LA ADMINISTRACION

Las PYMES requieren profesionales polivalentes capaces de dar respuesta a los
retos de la sociedad europea y a la propia evolucion de nuestro modelo
productivo, uno de los cuales es la formacion continua.

La tendencia actual de estos profesionales se desarrolla en los campos de
igualdad de oportunidades, medio ambiente o prevencion de riesgos laborales,

entre otros.

En el area de investigacion se vienen realizando actualmente investigaciones y
tesis doctorales de la maxima calidad cientifica y programas de Doctorado
Nacionales, Europeos e Internacionales, siendo especialmente destacables los

avances experimentados en dos grandes campos:

La formacion e investigacion en el analisis politico y electoral y el
orientado a la formacion de expertos en el sector publico, la gestidn
publica, la innovacion en el ambito de las organizaciones, etc.

El analisis de politicas publicas.

El graduado en Ciencias Politicas y de la Administracion puede ejercer su
actividad profesional en los siguientes entornos laborales:

1. Instituciones politicas y administraciones publicas

Este ambito abarca todas las Instituciones politicas y las Administraciones
publicas que operan en el ambito de la Union Europea, en el ambito estatal, en
el ambito autonémico y en el ambito local, y sus respectivas organizaciones
administrativas. Incluye, para cada uno de estos cuatro niveles politico-
territoriales, todas aquellas actividades de naturaleza representativa y de
gobierno realizadas desde dichas organizaciones, ya sea en el ejercicio de la
politica activa o mediante el desempeno profesional a través de oposiciones a
los cuerpos de las Administraciones Publicas o mediante contrato laboral.
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2. Organizaciones politicas, de representacion de intereses y no
gubernamentales

Este ambito abarca entre otros a los partidos politicos, organizaciones
sindicales, organizaciones empresariales, organizaciones no gubernamentales,
fundaciones, grupos de interés y diversas corporaciones publicas de base
privada. El nivel territorial que engloba abarca desde el internacional, el de la
Unidn Europea, el estatal, el autonémico y el local.

3. Sector privado

Esencialmente se trata del trabajo desarrollado en empresas, dedicadas al
amplio campo del asesoramiento, consultoria y gestion consultoras de recursos
humanos, consultoras de calidad, consultoras de comercio exterior e institutos
de opinidon publica, asesorias juridicas, empresas de comercio, ventas y
marketing, empresas del sector de comunicacién audiovisual y periodistica,
publicidad y relaciones publicas, editoriales y bibliotecas, entidades financieras,
etc.).

4. Enseianza e investigacion

Este ambito abarca todas aquellas actividades que tienen por objeto la
transmision de conocimiento, la produccion de conocimiento cientifico y la
formacion curricular. Incluye al conjunto de instituciones publicas y privadas de
investigacion y ensefanza en el territorio nacional (universidades, institutos de
investigacion superior, centros de ensefanza secundaria, centros de formacion
continua y escuelas de negocios, etc.).

5. Organismos Internacionales y Acciéon Exterior

Este ambito identifica a la Diplomacia, vinculada al Ministerio de Asuntos
Exteriores o a organismos internacionales, realizada en embajadas vy
consulados o en organizaciones internacionales (Banco Mundial, ONU, oficinas
de cooperacion, etc.). Ademas, también ha de contemplarse la posibilidad de
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desarrollar este trabajo en las Consejerias de Relaciones Exteriores y
Cooperacion (o equivalentes), en las oficinas técnicas abiertas por las
Comunidades Autobnomas en el exterior y en organizaciones del Tercer Sector
que operan en el ambito internacional.

5. ¢QUE SALIDAS PROFESIONALES ME OFRECE EL MERCADO?

5.1 Puestos propios de la titulacion

ADMINISTRADORES CIVILES Y TECNICOS/AS SUPERIORES DE LAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS Y ORGANOS CONSTITUCIONALES

Estos profesionales desarrollan tareas de gestion, inspeccion, control, estudio, y
propuesta de caracter administrativo de nivel superior en las Administraciones
publicas, 6rganos constitucionales e instituciones y organizaciones de caracter
publico que operan en el ambito europeo, estatal, autondmico y local, a las
cuales se accede mediante oposicidén o contratacion.

AGENTE DE DESARROLLO LOCAL

Es el profesional responsable de la definicién, programacion y ejecucion de
acciones orientadas al desarrollo integral a nivel local, entre cuyas actividades
se encuentran el disefio de estrategias para la promocion de la actividad
empresarial, la creacién de empleo y el desarrollo sostenible; el diseio de
planes comunitarios para fomentar la participacion ciudadana y dinamizar el
tejido asociativo local; y la colaboracion en la gestion de programas europeos.

AGENTE DE DESARROLLO RURAL

Profesional que estudia los recursos y las posibilidades de una zona rural,
elabora planes de desarrollo y colabora en su implantacion. Su objetivo es
conseguir el desarrollo integral de la zona a través de planes que tengan el
menor impacto medioambiental posible y que se rijan por las normas vigentes
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de calidad (desarrollo sostenible).

Para ello, entre otras cosas, analiza los proyectos de creacién de empresas e
informa sobre la normativa legal sobre actividades empresariales (turisticas,
agricolas, ganaderas), las subvenciones existentes. Ademas, presta
asesoramiento a la poblacion rural en general, en aspectos economicos,
sociales y medioambientales.

AGENTE DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

Profesional que disefia, dirige, coordina, dinamiza, implementa, gestiona y
evalua planes, programas, proyectos y campafias de accion positiva referidos a
la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en diferentes areas y
escenarios profesionales.

Sus escenarios profesionales se situan prioritariamente en los espacios mas
proximos a las necesidades de los ciudadanos. Las administraciones locales
(ayuntamientos, diputaciones), unidades comarcales, asociaciones de mujeres y
sindicatos constituyen esos espacios en los que se concretan los derechos, las
posibilidades y las capacidades de accidon colectiva, y por lo tanto se revela
como canal inmediato de intervencion en igualdad de oportunidades. Los
medios de comunicacion, las editoriales, en tanto que ocupan una posicion
estratégica en la creacion de corrientes de opinion y en la persistencia de ciertos
valores y normas; y las empresas como espacios en los que el desequilibrio en
las relaciones han de ser corregidos, son también ambitos de su actuacion.

AGENTE DE SENSIBILIZACION

Profesional que trabaja en las areas de formacién e intervencion social en temas
relacionados con la sexualidad, la drogodependencia, la violencia de género, el
ocio y tiempo libre, etc.

Sus principales funciones son la formacion y la coordinacién de actividades y de
equipos, de conferencias y de talleres.

Las competencias genéricas destacables son la actitud critica frente a la
realidad, la sensibilidad por temas sociales y la dinamizacion de grupos.
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AGENTE DE PARTICIPACION CIUDADANA E IGUALDAD

Responsable de disenar, difundir e impulsar estrategias encaminadas a
fomentar la participacion ciudadana. Lideran e implementan las tareas del
voluntariado y mundo asociativo, al igual que es el responsable de evaluar sus
resultados.

ANALISTA DE POLITICAS PUBLICAS

Evalua politicas publicas en las respectivas fases de identificacidn y definicion
de problemas, asi como de formulacién e implementacion de programas y
acciones y plantea alternativas para mejorar actuaciones publicas sucesivas. El
nivel territorial de actuacién es: internacional, europeo, estatal, autonémico y
local.

ANALISTA POLITICO

Experto en Opiniéon Publica capaz de disefiar y desarrollar estrategias politicas y
campanas electorales como consecuencia de su trabajo de asesoramiento e
investigacion de la realidad politica. Analiza e interpreta la realidad politica y
social, las opiniones, los valores y las actitudes de los ciudadanos asi como las
posiciones y las dinamicas de los diferentes actores politicos, los resultados
electorales; define escenarios politicos, evalua objetivos, disefia estrategias
politicas y campafas electorales de organizaciones politicas, sociales e
institucionales; supervisa y prueba la calidad y fiabilidad de los indicadores
sociopoliticos para la toma de decisiones.

ASESOR/A DE IMAGEN

Profesional que se dedica a lograr la mejor imagen en conjunto (aspecto,
vestuario, modo de comportarse y presentacién de uno mismo) del cliente para
su vida profesional y personal.

Realiza el diagndstico de las necesidades del cliente a partir de su actividad
sociolaboral y su perfil psicosocial, le asesora sobre como potenciar su imagen,
y supervisa la ejecucion técnica de los cambios propuestos.
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ASESOR/A EN COMPORTAMIENTO POLITICO

Profesional que asesora a politicos y politicas sobre las decisiones y conductas
que mas les beneficien en funciéon del momento y posicién global en las que se
encuentren. Ha de poseer una gran capacidad de observacién y analisis,
facilitando las decisiones que deben tomar aquellos y aquellas para los que
trabajan.

ASESOR/A LABORAL

Profesional que se encarga de asesorar a empresas o individuos en areas de
Seguridad Social, contratacion y sus bonificaciones, retribucion salarial, conflicto
y mediacion laboral, despidos, bajas médicas e IRPF.

Conoce y asesora sobre las disposiciones que afecten en areas de prevencion
de riesgos laborales y seguridad e higiene en el trabajo, representacion y
derechos sindicales, y convenios colectivos, Es frecuente que el papel del
asesor laboral se amplie al de gestor, responsabilizandose ademas de la
tramitacién en las areas arriba mencionadas

ASESOR/A'Y CONSULTOR/A EXTERNO

Desarrolla basicamente actividades y servicios de asistencia técnica y
consultoria, tanto a las Administraciones Publicas, como a otras Instituciones,
Organismos y Organizaciones de naturaleza parapublica (partidos politicos,
sindicatos, federaciones y asociaciones de empresarios, etc.) o privada, en este
ultimo caso, en las relaciones que las mismas mantienen con el sector publico.
Los distintos puestos se perfilan como asesor fiscal, laboral, contable, cultural,
etc.

CAPTADOR/A DE FONDOS (FUNDRAISER)

Profesional que se encarga de planificar y gestionar el proceso por el cual las
entidades del emergente tercer sector (entidades sin animo de lucro) obtienen
sus fondos.

Entre las tareas que debe desarrollar, ademas de la gestion global y
coordinacion de esta actividad, se encuentra la identificacion de donantes, la
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redaccion de comunicados, la preparacion de acciones de mercadotecnia
(marketing) y la planificacién de campanas. Ademas, en coordinacion con la
entidad que requiere fondos para sus objetivos, planifica la estrategia a seguir,
capta, motiva y forma al personal (tanto contratado como voluntario) que
solicitara directamente las donaciones.

Puede trabajar en una empresa especializada o formar parte de forma directa de
la plantilla de una organizacion no lucrativa.

CONSULTOR/A

Profesional experto en un area concreta, al que recurren las empresas y
organizaciones cuando las capacidades internas de estas no son suficientes
para ejecutar un trabajo o resolver un problema.

Realiza analisis de datos, aplica metodologia cuantitativa y cualitativa, elabora
propuestas, proyectos e informe y asesora.

Puede trabajar en multitud de campos profesionales, si bien los de mayor
demanda son aquellos relacionados con areas de telecomunicacion, juridica,
recursos humanos, formacion, estrategia comercial y marketing, investigacion
social y de mercados, calidad y medio ambiente.

CONSULTOR/A INTERNACIONAL

Desarrolla funciones de asesoramiento y asistencia técnica en materia de
politicas nacionales e internacionales a responsables publicos y politicos de
instituciones nacionales e internacionales, organizaciones del Tercer Sector y
empresas con proyeccion internacional. Planifica, desarrolla, coordina y evalua
proyectos de cooperacion y desarrollo en otros paises. Realiza funciones de
observador internacional en procesos de paz y de democratizacién. Media en la
gestion de crisis y en la resolucion de conflictos.

DIPLOMATICO/A
Profesional al servicio de la Administracion del Estado, que representa
oficialmente a su pais en el exterior, bien sea en una misién permanente (ante
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otro estado o ante un organismo internacional) o en una mision especial. Aparte
de la funcién de representacion, también debe asumir la de informar y negociar,
especialmente en situaciones de conflicto.

Para llegar a ser diplomatico hay que superar la oposicion que anualmente
convoca el Ministerio de Asuntos Exteriores a través de la Escuela Diplomatica.
En Espaia existen diferentes categorias de diplomaticos segun el escalafén en
la carrera diplomatica: Embajador, Ministro plenipotenciario, Ministro Consejero
(de 13, 22 y 3?), Secretario de Embajada (de 12, 28 y 32).

Esta profesion lleva aparejados constantes traslados de destino y lugar de
residencia, la necesidad del dominio de varios idiomas, asi como el interés y
conocimiento profundo de la complejidad de las relaciones y la politica
internacional.

EXPERTO/A EN OPINION PUBLICA

Profesional encargado de planificar, coordinar y analizar los estudios
encaminados a conocer las percepciones de los ciudadanos respecto a
cuestiones de caracter politico y social. Entre sus actividades, supervisa y
prueba la calidad y la fiabilidad de los indicadores para la toma de decisiones.

EXPERTO/A EN SEGURIDAD

Profesionales se encargan de disefar tanto las estrategias integrales de
seguridad en el ambito publico como las estructuras de los cuerpos de
seguridad del Estado a todos los niveles. Interviene en el andlisis de situaciones
de crisis en la politica exterior y de defensa, de amenaza terrorista y de
catastrofes naturales.

GERENTE DE ORGANISMOS AUTONOMOS, DE ENTIDADES PUBLICAS
EMPRESARIALES Y FUNDACIONES PUBLICAS Y DE ORGANIZACIONES

Profesionales que realizan actividades y tareas de planificacién, gestion,
inspeccion, control, estudio, y propuesta que garantizan los objetivos y fines del

ente instrumental u organizacion. Estos profesionales desarrollan tareas de
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comunicacion y transmision entre el nivel directivo y el operativo y garantizan
una prestacion de calidad orientada al usuario. Su ambito de actuacion es muy
amplio al cubrir tanto lo publico como lo parapublico. Asi desarrollaran su
actividad en el campo de los organismos auténomos, las entidades publicas
empresariales, las sociedades publicas, las fundaciones publicas, el tercer
sector, etc.

GESTOR/A O ASESOR/A DE AYUDAS Y SUBVENCIONES

Profesional que se encarga de la busqueda de informacion, tramitacion, cobro y
justificacion de las ayudas y subvenciones que conceden la Unién Europea, la
Administracion Central, las Comunidades Auténomas y otras entidades
regionales y locales.

Trabaja tanto para proyectos de inversion y financiacion de entidades privadas,
como para la obtencion de financiacion publica para proyectos de corporaciones
locales y otras entidades publicas, en el ambito del desarrollo local.

GESTOR ADMINISTRATIVO TITULADO

Profesional que promueve, solicita y realiza toda clase de tramites que no
requieran la aplicacién de la técnica juridica reservada a la abogacia, relativos a
aquellos asuntos que en interés de personas naturales o juridicas, y a solicitud
de ellas, se sigan ante cualquier 6rgano de la Administracién Publica,
informando a sus clientes del estado y vicisitudes del procedimiento por el que
se desarrollan.

Son de su competencia tareas vinculadas con la planificacion y organizaciéon de
las tareas administrativas de las empresas o personas.

Para adquirir la condicion de Gestor Administrativo se requiere estar en
posesion de alguno de los siguientes titulos: Derecho, Ciencias Econdmicas,
Ciencias Empresariales o Ciencias Politicas. Ademas es necesario superar una
prueba de aptitud, asi como ser colegiado en el colegio oficial correspondiente.
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GESTOR/A CULTURAL

Profesional que desarrolla tareas relacionadas con la promocion y difusion de la
cultura: produccion, distribucién, difusién, consumo cultural y formacion.
Desarrolla tareas de analisis y disefio de planes y programas culturales.

Esta actividad profesional se puede situar con referencia a tres ejes principales:

Articula, transforma, valoriza bienes y servicios ligados a las
referencias culturales de un grupo social.

Gestiona la puesta en marcha de las acciones y programas: la
planificacion estratégica, el marketing, la gerencia administrativa y
presupuestaria, la gestion de personal, la gestién y planificacion de
programas y equipamientos o la evaluacion.

Actua en distintas fases del proceso del producto: informacion/
formacion, creacion, produccion, distribuciéon, consumo o conservacion
del bien o servicio cultural.

GESTOR/A DE PROYECTOS

Profesional encargado de la coordinacion de actividades y equipos de trabajo, la
gestion de proyectos, la gestion econdmica, el asesoramiento y la elaboracion
de informes, propuestas y proyectos.

Las principales areas de trabajo son el empleo, la intervencidn social, la
investigacion y la formacion.

GESTOR/A PUBLICO

Profesional que utiliza los mecanismos de decisibn adecuados para la
asignacion y distribucion de los recursos publicos, y lleva a cabo la coordinacion
y estimulo de los agentes publicos para lograr objetivos colectivos.

Debe aplicar principios de la economia de las organizaciones y de la
microeconomia clasica para solucionar los problemas y alcanzar los objetivos
sociales en las organizaciones publicas.
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Los criterios de una buena gestidn publica son, desde el punto de vista
econdmico y organizacional, la maximizacion (relacion éptima entre beneficio y
coste), y desde el punto de vista politico y administrativo, la legitimidad y
legalidad.

MEDIADOR/A DE CONFLICTOS

Profesional que interviene en la gestidn de crisis y resolucién de conflictos tanto
a nivel nacional como internacional. Sus principales actividades son actuar como
negociador neutral entre dos o mas partes implicadas en un conflicto de
naturaleza politica o social, identificar situaciones de deficiente integracion de
colectivos desfavorecidos y disefiar y poner en marcha iniciativas encaminadas
a su integracion. Este puesto requiere unas competencias profesionales muy
concretas y una formacion amplia en conocimiento de la realidad politica y
social, nacional e internacional.

MEDIADOR/A INTERCULTURAL

Profesional que se encarga de utilizar recursos para gestionar la diversidad
cultural en diferentes ambitos sociales (educativo, juridico, sanitario, laboral)
ejecutando actuaciones dirigidas a favorecer el proceso de adaptacion e
integracion de personas inmigrantes recién llegadas a un pais, con objeto de
evitar la aparicién de conflictos originados por el desconocimiento del idioma, las
costumbres, los prejuicios o los estereotipos raciales.

En Espafia esta figura se localiza principalmente en el ambito educativo, donde
interviene con profesores, alumnos y familias poniendo en marcha actividades
tales como planes de acogida para los nuevos alumnos inmigrantes, charlas
informativas, asesoramiento linguistico, actividades que fomenten el respeto, el
reconocimiento de la igualdad y la participacion, la elaboracion de materiales en
los idiomas de origen de los alumnos o la mediacién en conflictos.

Ademas de en centros educativos, los mediadores interculturales trabajan en
ONGs, fundaciones, centros de mediacion dependientes de Ayuntamientos y
sindicatos.
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MEDIADOR/A LABORAL

Profesional que interviene, a través de acciones y sistemas disefiados para ello,
en la resolucion de los conflictos laborales surgidos entre empresarios y
trabajadores. Se excluyen de su competencia de los conflictos en los que las
administraciones publicas sean parte, asi como aquellos relacionados con la
Seguridad Social.

Existen servicios de mediacion, arbitraje y conciliacion en algunos sindicatos.
Por otro lado, los Servicios de Mediacion, Arbitraje y Conciliaciéon (S.M.A.C.)
dependientes de las Direcciones Provinciales de Trabajo, también juegan el
papel de solucionar litigios laborales sin necesidad de acudir a los tribunales de

justicia.

TECNICOS/AS DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS

Desarrollan tareas de direccion, gestion, inspeccion, coordinacion, control y
estudio, asi como el disefio y planeamiento de propuestas de mejora para las
Administraciones publicas, o6rganos constitucionales e instituciones vy
organizaciones de caracter publico que operan en el ambito europeo, estatal,
autondmico y local, a las cuales se accede mediante oposicion o contratacion. El
nivel territorial de actuaciones: europeo, estatal, autonémico y local.

TECNICO/A EN COOPERACION Y DESARROLLO

Profesional que se encarga de proponer y ejecutar proyectos de desarrollo e
intervencién en aquellos territorios donde existe un desequilibrio econémico,
social, sanitario, educativo, cultural, o una situaciéon de emergencia determinada,
y donde no llega la actuacién de los gobiernos.

Puede desarrollar su trabajo en distintos ambitos; instituciones publicas,
organizaciones internacionales, no gubernamentales y administraciones
publicas tanto locales como regionales, nacionales o internacionales.

Para disefiar las actuaciones de intervencion, analiza previamente el contexto
social, politico, econémico y cultural en el que se encuentran los territorios en
los que se van a desarrollar los proyectos de cooperacion.
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TECNICOS/AS MEDIOS DE GESTION DE LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS Y ORGANOS CONSTITUCIONALES

Desarrollan tareas de gestion, colaboracion y apoyo técnico a las tareas
administrativas de nivel superior en las Administraciones publicas, 6rganos
constitucionales, e instituciones y organizaciones de caracter publico que operan
en el ambito europeo, estatal, autondmico y local, a las cuadles se accede
mediante oposicion o contratacion.

TECNICO/A EN INVESTIGACION SOCIAL APLICADA Y ESTUDIOS DE
OPINION PUBLICA

Profesional que se encarga de planificar y llevar a cabo la recogida y analisis de
la informacién relacionada con los fendmenos sociales contemporaneos en sus
multiples dimensiones (politica, econémica, cultural, comunicacional), con los
procesos de cambio en las practicas, formas y organizaciones sociales y, en
general con la articulacion entre los diferentes ambitos de la actividad humana.
Parte importante de estos estudios tienen como objetivo que la Administracién,
los partidos politicos y las organizaciones no gubernamentales tomen las
decisiones adecuadas, para lo cual necesitan contar con informaciéon que
explique cual es el impacto de cada decisidn en la opinidén publica.

Investigan: la relacidon o el impacto de la ciencia y la tecnologia en la sociedad,
los fendbmenos asociados a la globalizacion, la inmigracién, los movimientos
sociales, las identidades sociales, la implicacion social del género o el
medioambiente y el uso de los espacios urbanos y rurales.

Fundamentalmente, se sirven de dos metodologias de recogida y analisis de los
datos: los métodos cualitativos (entrevista en profundidad, grupo de discusion,
entrevista semi-estructurada) y los métodos cuantitativos (entrevista personal,
telefonica o postal, panel de informadores).

TECNICO/A EN ORGANIZACIONES INTERNACIONALES
Profesional que desempefia actividades relacionadas con la planificacién y
coordinacion de proyectos en organismos internacionales. En concreto, realiza
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tareas institucionales, administrativas, econdmico-financieras, logisticas,
informativas, ya sea como desplazados en misiones o en las sedes de las
organizaciones internacionales.

TECNICO/A DE POLITICAS PUBLICAS

Profesional encargado de la coordinacion de actividades y equipos de trabajo, la
gestion de recursos, la elaboracion y evaluaciéon de propuestas, proyectos e
informes, en el ambito de las administraciones publicas.

5.2 Puestos generales para cualquier titulacion
Administrador o Administradora de fincas
Agente de igualdad de oportunidades
Agente literario
Asistente investigador
Auditor/a
Critico
Director/a Empresarial
Director/a de recursos humanos
Docente e Investigador/a
Editor/a de contenidos Web
Educador/a
Ejercicio libre de la profesion

Escritor/a
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Formador/a

Inspector/a

Jefe de personal

Mediador/a

Técnico/a en Comercio exterior

Técnico/a en Comunicaciéon empresarial
Técnico/a en Control y evaluacioén de la calidad
Técnico/a en Empleo e insercion laboral
Técnico/a en Gestion del Conocimiento

Técnico/a Investigacion y Desarrollo (1+D) y de Investigacidon , Desarrollo
e Innovacion (I+D+i)

Técnico/a en Métodos y tiempos de trabajo
Técnico/a en Ordenacion del territorio y urbanismo
Técnico/a en Organizacion de empresas

Técnico/a en Organizacion de eventos, reuniones, congresos Yy

exposiciones

Técnico/a en Planificacion y gestidon de servicios sociales y asistenciales
Técnico/a en Prevencion Riesgos Laborales

Técnico/a en Recursos Humanos

Técnico/a Social
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Tutor/a de formacion abierta y a distancia

6. ¢DONDE ENCUENTRO TRABAJO? ;DONDE PUEDO DIRIGIRME?

Instituciones Politicas y Administraciones Publicas

* Instituciones Politicas y Administracion de la Unién Europea:
* Parlamento Europeo

* Comision Europea

* Consejo de la Union Europea
* Tribunal Europeo de Justicia

* Tribunal de Cuentas

* Banco Central Europeo

* Defensor del Pueblo Europeo
* Comité de las Regiones

* Comité Econémico y Social

* Agencias de la Unién Europea

Instituciones Politicas de Espafia y su Organizaciéon administrativa:

* Parlamento (Congreso y Senado)

* Defensor del Pueblo

* Organos Unipersonales de direccion politica:  Presidencia,
Vicepresidencia, Ministerios, y sus gabinetes y 6érganos de apoyo

* Organos departamentales de direccién y gestion sectorial y de apoyo
interno a la direccion politica: Secretarias de Estado, Secretarias
Generales, Direcciones Generales, Subsecretaria y Secretarias
Generales Técnicas

* Organos de la Administracién Periférica del Estado: Delegaciones y
Subdelegaciones del Gobierno
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* Organos de fiscalizacién y control: Intervencion, Inspecciones
Generales de Servicios y Tribunal del Cuentas

+  Organos consultivos

* Entes instrumentales: organismos autonomos, entidades publicas
empresariales, sociedades publicas y fundaciones publicas en los mas
diversos ambitos de la accién administrativa (sanidad, educacion,
cultura, etc.)

* Cuerpos de seguridad del Estado

Instituciones Politicas y Administraciones de las CC.AA:

+  Parlamentos autonémicos

* Defensor del pueblo autonémico

+ Organos Unipersonales de direccidon politica: Presidencia,
Vicepresidencia, Consejerias, y sus gabinetes y drganos de apoyo

+  Organos departamentales de direccion y gestién sectorial y de apoyo
interno a la direccion politica: Direcciones Generales, Secretarias
Generales Técnicas, etc.

»  Servicios periféricos de la Administracion Autonémica

+  Organos de fiscalizacién y control autonémicos: Sindicaturas de
Cuentas

+  Organos consultivos

* Entes instrumentales autondmicos: organismos autonomos, entidades
publicas empresariales, sociedades publicas y fundaciones publicas en
los mas diversos ambitos de la accidon administrativa (sanidad,
educacion, cultura, etc.)

»  Cuerpos de seguridad de las Comunidades Autébnomas

Instituciones Politicas Locales y Administraciones Locales:

+  Ayuntamientos
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+  Cabildos y Consejos insulares

+  Diputaciones Provinciales (o forales)

+ Organos de gobierno y gestién de Comarcas, Mancomunidades,
Consorcios y Entidades Metropolitanas y de Grandes Ciudades

+ Organos de fiscalizacion, control, consulta y participacién de ambito
local

+  Entes instrumentales locales: organismos autonomos, sociedades
publicas y mixtas, y fundaciones en los mas diversos ambitos de la
acciéon administrativa (sanidad, educacion, cultura, etc.)

+  Policia local

Organizaciones politicas, de representacion de intereses y no
gubernamentales:

+  Amnistia Internacional
+  Cruz Roja

+  (Greenpeace

+  Intermon-Oxfam

+  Médicos Sin Fronteras

+  WWEF

+  Accion contra el Hambre
+ ONCE

+  Caritas

+  Asociaciones de Discapacitados

+  Asociaciones de Consumidores y Usuarios
*  Asociacion de lucha contra el Cancer

*  Fundacion la Caixa

+  Fundacion ONCE

+  Fundacion BBVA



COIIE1

Centro de 2 ~H

Orientacion, Pag | na 29

Informacion y
Empleo

GRADO EN CIENCIA POLITICA Y DE LA ADMINISTRACION

Sector privado

* Consultoras de recursos humanos: ABR ACTINO CONSULTING S.A,,
DELOITTE-Human, Capital Services, CIFESAL (Centro de
Investigacion y Formacién de Empresas, DEMOS CONSULTORES DE
GESTION S.A., Fundosa Social Consulting, Grupo Alta Gestién, Inmark
Recursos Humanos, Training Group S.A.,, Gestion Humana
Consultores, etc

* Consultoras de calidad para la implantacion, gestién, control y auditoria
de la calidad

* Consultoras de Comercio Exterior que estén reconocidas por el ICEX

* Agencias de Colocacién Privadas, Bolsas de Empleo privadas, ABACO,
Accord Group, Cibernos, Consulta y Selecciéon S.A., Head Training, etc

* Transitarios de comercio exterior en consultoras

* Empresas de gestion y control de calidad para la implantacion de las
normas ISO

* Empresas demoscopicas, entre otras, Demoscopia, Eco Consulting,
Sigma-Dos

* Agencias de comunicacion, imagen y relaciones publicas

* Agencias prestadoras de servicios culturales

* Archivos

* Asociaciones sociales

* Asociaciones de cultura y ocio

* Bibliotecas

* Camaras de comercio

* Centros de apoyo a la intermediacién laboral

* Centros de documentacion

* Editoriales

* Emisoras de radio

* Emisoras de television

* Gabinetes de prensa de empresas o instituciones



COIIE1

Centro de TP ]

Orientacion, Pag | na 30

Informacion y
Empleo

GRADO EN CIENCIA POLITICA Y DE LA ADMINISTRACION

* Grupos de comunicacién

* Investigacion de mercados y estudios de opinién publica

* Organismos de investigacion, educacion y cientificos sin fines lucrativos
* Organizacion de congresos, ferias y exposiciones

* Organizaciones para el desarrollo econémico, social y comunitario

* Organizaciones politicas

* Prensa escrita

* Sindicatos laborales

Ensefanza e investigacion:

* Universidades: 72 universidades espafolas, de las que 53 son publicas

* Institutos de investigacion

* Centros de ensefianza secundaria

* Centros de formacion continua

* Escuelas de Negocios (que incluyen formacion superior especializada
en Direccién y Gerencia Publica)

* Otras instituciones publicas y privadas de investigacion y ensefianza en
el ambito de la UE

* Centros de ensefianza a distancia

* Centros de formacion continua

* Centros de formacion ocupacional

* Centros de formacion profesional

* Centros de informacién

* Centros especiales de empleo

* Centros ocupacionales y de insercion socioprofesional

* Empresas gestoras de programas formativos

* Escuelas profesionales

* Formacioén por Internet

* Colegios

* Asociaciones de empleo y formacion
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Organismos Internacionales y Accion Exterior:

* Ministerio de Asuntos Exteriores. Agencia Espafiola de Cooperacion
Internacional

* Embajadas (95 aproximadamente)

* Consulados (150 aproximadamente)

* Organismos internacionales

* Organismos internacionales, Naciones Unidas, ) Consejo de Europa

* Organizacion para la Seguridad y Cooperacién en Europa

* OTAN

* Banco Mundial, BID, COI, OEA, OCDE, CEPAL, FAO, FMI,
MERCOSUR, OEA, OIC, OIT, OMS, Tribunal Penal Internacional

* Oficinas técnicas de cooperacion o de relaciones exteriores vinculadas
a los Gobiernos autonémicos

* Instituto Cervantes

* Agencias de noticias y corresponsalias en el extranjero

Organizaciones no gubernamentales que operan en el ambito internacional

* Academias preparadoras de oposiciones
* Agencias de colocacion

7. ¢QUE PERSPECTIVA DE FUTURO TENGO?

El concepto de Yacimiento de Empleo ha sido utilizado en numerosos contextos
con significaciones muy diversas que van desde la mera descripcion de
actividades con elevadas demandas puntuales hasta su identificacion con
sectores emergentes. Dentro de este estudio, “Yacimientos de Empleo:
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Horizonte 2006”, se ha optado por una definicion mixta que combina una
aproximacion de actividad econdmica con otra temporal en relacion con el
empleo. De esta manera un yacimiento de empleo queda definido como:

Una agregaciéon homogénea de actividades estrechamente relacionadas
desde el punto de vista de su desarrollo.

Donde se produce o va a producir una demanda laboral significativa.
Frente a los niveles previos de generacion de empleo.

En el caso del Grado de Ciencias Politicas y de la Administracion estos nuevos
yacimientos se pueden encontrar en varios ambitos:

¢ Prevencion Riesgos Laborales.
e Medio Ambiente.

e Empleo.

e Inmigracion.

e Bienestar social.

o Marketing.

e Participacion ciudadana.
¢ Violencia de género.

e Observatorios.

e Cooperacion y ONGs

e Urbanismo.

e Salud.
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e Turismo

e Cultura.

e Coaching.

e Sociologia de la Policia.
e Tecnologia.

e Linguistica

e Sexualidad
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