CENTRO DE ORIENTACION, INFORMACION Y EMPLEO (COIE)
Vicerrectorado de Estudiantes

PRACTICAS EXTRACURRICULARES

Ref.: ../....

CONVENIO MARCO DE COOPERACION EDUCATIVA PARA LOS ESTUDIANTES DE
DIPLOMATURAS, INGENIERIAS TECNICAS, LICENCIATURAS, INGENIERIAS,
GRADOS, MASTERES OFICIALES Y TITULOS PROPIOS, ENTRE LA EMPRESA
................................. Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION A
DISTANCIA®.

De una parte, DNA. MARIA DE LA CONSOLACION VELAZ DE MEDRANO URETA,
Vicerrectora de Estudiantes de la Universidad Nacional de Educacién a Distancia (UNED)
(P.D. RECTOR. Resolucién de 19 diciembre 2013 - BOE 27 diciembre)

Deotra D. ...ccooviiiiiiis , representante legal de ..........................., con CIF n°
........................... Yy domicCilio €N ..o e, suscrlben el pres
Convenio de Cooperacion Educativa.

unlver3|tar|as y en el Estatu o—dél Estudiante Universitario aprobado por ﬁl Decreto

El preserite Convenio afectara a los estudiantes qudse a@&gn en los respectivos

COM&ULASN& A
PRIMERA: Objeto del nvenlo w E
Tiene po objeto Ia formalizacion d onvenio de Cooperacion Educati

de Diplomado, i acnico, Li i ) i Graduado, Méster Oficial y
Titulos Propios puedan realizar practicas voluritarias en empresas con el fin de

Dado el caracterformativo de las practicas académicas externas, de su realizaciéon no
se derivardn, en ningun caso, obligaciones propias de una relacién laboral, ni su
contenido podra dar lugar a la sustitucion de la prestacion laboral propia de puestos
de trabajo.

TERCERA: Requisitos de los estudiantes en practicas
Los estudiantes que realicen practicas externas extracurriculares en empresas tendran

1 Modelo de Convenio Marco de Cooperacién Educativa aprobado por la Comision de Centros Asociados y
Estudiantes delegada de Consejo de Gobierno, en fecha 9 de octubre de 2013 y posteriormente por el
Consejo de Gobierno, en fecha 22 de octubre de 2013.

Avda de Brasil n°® 28 1
28020 — Madrid

Tel: 913987593

Fax: 91 7705365

www . uned.es/coie



CENTRO DE ORIENTACION, INFORMACION Y EMPLEO (COIE)
Vicerrectorado de Estudiantes

que tener superado el cincuenta por ciento de la carga lectiva total de su plan de
estudios, exceptuando los estudiantes de Master Oficial y Titulos Propios, a quienes
solamente se les exigira estar matriculado del curso completo.

En el caso de los estudiantes de Titulos Propios que no estén en posesion de un grado
universitario, el Director del curso en el que se hallen matriculados debera presentar una
memoria justificativa de las practicas a realizar (segun el modelo adjunto), asi como de
la idoneidad del perfil académico de esos estudiantes para la realizaciéon de esas
practicas, y su admisién en el programa de practicas debera ser aprobada por el
Vicerrectorado competente.

CUARTA: Duracién y compromisos académicos

El periodo de practicas tendrd una duracion maxima que no exceda del 50% del tiempo
integro que constituye el curso académico. Concretamente, el periodo de practicas
tendra preferentemente® una duracién por curso académico de 750 horas para los
estudios de Diplomatura, Ingenieria Técnica, Licenciatura e Ingenieria, 750 horas para
los estudios de Grado.

En relacién con los Master Oficiales y Titulos Propios el periodo de practicas tendra una
duracién méaxima por curso académico equivalente al resultado de multiplicar el nidmero
de ECTS del curso en el que se ha matriculado por 25, con un maximo de 60 EC
ano.

En todo caso, el convenio podra ser prorrogado por afg cesivos hasta la finalizacion

de los estudios correspondientes.

En todos los casos las practieaS tendran una duracion maxima hasta la fecha de
finalizacién de los estudios correspondientes.

Los Prggramas de Cooperacidon Educativa, en todo cs mxﬂer elaborados de
forma gue aseguren un correcto desarr aw nto las actividades
académitas del estudiante.

PAXT10 1] 0 o) ara e Mﬁ&nlento de los compromisos

académicos de los estu ntes en partlcular los estudiantes ti
derecho a Yealizar los examenes cor pondlentes a los estudios of|C|aI

para la asistgncia a ellos.
QUINTA: Regi
Con la finalidagl de mantener en-todo momento el registro de estudiantes participantes
en este CoNVEMO, ...ooorrnneiiriee e comunicara al COIE cualquier alta y baja que se
produzca en la empresa.

SEXTA: Condiciones

Adjunto al alta del estudiante, ..., comunicard la fecha del
comienzo y finalizacién de las practicas, el periodo vacacional si lo hubiere, asi como el
horario, el lugar de desarrollo y el contenido de las mismas, designando un responsable
que actuara como tutor del estudiante, datos que quedaran reflejados en los Anexos

2 En todos los casos sefialados anteriormente, la duracion maxima permitida de las practicas sera de 900
horas por curso académico.
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correspondientes.

SEPTIMA: Periodo de validez

Este Convenio tendra validez anual, entrando en vigor a partir de la fecha de su firma,
entendiéndose prorrogado por plazos iguales de un afio, salvo denuncia por alguna de las
partes firmantes, las cuales se reservan la facultad de rescindirlo unilateralmente en
cualquier momento, debiendo notificarlo por escrito a la otra parte con una antelacion de
diez dias.

Los estudiantes que a la fecha de la rescision estuviesen realizando practicas continuaran
éstas hasta la finalizacidon establecida en los correspondientes Anexos.

décima y decimopri
IPC del periodo tempqral

En caso de prorroga, las cantidades sefialadas en las clau

correspondiente.

OCTAVA: Finalizacion de e
No podréa formalizarseun contrato de trabajo entre ..............ccc.cooue.v, y el estudiante
mientras No-s€ revoque expresamente o finalice este Convﬂ e acion Educativa

respecto del estudiante afectado. t

OVENA: Seguro @T . Q
Pe conformidad con lo di ﬂM %MIS?& 1T, de 24 de octubre, por el

que se regulan : on en el Régimen General de la
Séguridad social pers aMiCipen en programas de forma
asimnilados a trabajadores po a ajena, que incluyan la realizaetbn de practicas

En el caso de no existir obligacién de dar de alta en el Régimen General de la Seguridad
Social al estudiante (por no ser préacticas remuneradas) y que tampoco disfruten de la
cobertura del Seguro Escolar, la UNED se hara cargo del seguro que corresponda.

DECIMA: Ayuda al estudio

En concepto de ayuda al estudio, ............cccociiiiinnn concedera al estudiante
participante en el Programa una cantidad mensual que dependera del tiempo de
dedicacion en la empresa. La regulacion de esta ayuda se realizard conforme a lo
establecido en los Anexos correspondientes. (1)

DECIMOPRIMERA: Mediacién y gestion

................................................ en compensacion por su labor de mediacion y gestion se
obliga a abonar a la Universidad un Unico pago de 50€, antes del primer dia de inicio de
las practicas de cada estudiante que figurara en el Anexo correspondiente. Dicho ingreso
se efectuara en la cuenta que tiene la UNED en el Banco de Espafia 9000-0001-20-
0250129929, debiendo remitir dicho ingreso al COIE. Este pago no serd requerido
cuando los tramites de gestiéon del convenio se realicen mediante firma electrénica y se
cumplan los procedimientos de administracion electronica fijados por el Vicerrectorado
competente.
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DECIMOSEGUNDA: Certificado
Al finalizar el periodo de realizacion de las practicas, la empresa y la UNED entregaran
al estudiante un certificado ajustandose a la legislacion vigente.

DECIMOTERCERA: Criterios convalidacion/reconocimiento
La realizacion de practicas por los estudiantes no supondra la convalidacién o
reconocimiento de créditos y/o practicum, excepto si asi estda contemplado en el
correspondiente plan de estudios y de acuerdo con sus criterios.

DECIMOCUARTA: Estudiantes que hayan realizado previamente practicas de
su plan de estudios en la empresa

En el caso de que un estudiante haya finalizado su periodo de practicas curriculares
(correspondientes a su plan de estudios), éste podra solicitar su continuidad en la
empresa a través del COIE, que tramitara su credencial para la realizacion de
periodo de practicas extracurriculares.

DECIMOQUINTA: Proteccion de Datos
De conformidad con la Ley Organica=15/1999, de 13 de diciembre, sobre Proteccion de
Datos de Caracter Pe (en adelante, LOPD) los datos personales de contacto que
acilitados entre ambas partes seran incorporados a un fichero titularidad
a UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION A D'STANC'WW la empresa
B S T B e e R , respectivamente.

La finalidad de la recogid gXIQﬁ(#n&”n a gestion del convenio
suscrito en el cu C;i; rlto}?‘ﬂ nlmlento del contacto

entre ambas part
nismo, las mismas no cedmo comunicaran los datos personales almacenado
050 cuando fuere

Asi
sus \ficheros a terceros, salvo en los supuestos legalmente previ
necesario para la prestaciéon del servicio.

Cada una de las entidades es sera responsable del cumplimiento de la
os datos de caracter personal. A estos efectos, las partes
ocer Ias disposiciones relativas a la proteccion de datos de caracter
personal recogidas en la mencionada LOPD, asi como en el Real Decreto 1720/2007,
de 21 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo de la Ley
Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccién de datos de caracter personal
[RDLOPD], y se comprometen a cumplir las exigencias previstas en aquellas normas

respecto de los datos personales de que dispongan.

Especialmente, las partes no aplicaran estos datos ni los utilizaran para finalidades
distintas a la prestacion objeto del presente convenio, y no los comunicaran, ni
siquiera para su conservacion, a otras personas fisicas o juridicas, excepto en los
casos previstos legalmente.

Ambas partes se comprometen a adoptar las medidas de seguridad aplicables en
funcién de la naturaleza de la informacion de caracter personal, segun lo dispuesto en
los articulos 89 a 114 del RDLOPD, adoptando las medidas de caracter técnico y
organizativo necesarias que garanticen la seguridad de los datos de caracter personal
y eviten su alteracion, pérdida, tratamiento y acceso no autorizado, teniendo en
cuenta el estado de la tecnologia, la naturaleza de los datos almacenados y los riesgos
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a los cuales estan expuestos, provengan de la accion humana o del medio fisico o
natural.

DECIMOSEXTA: Estudiantes con discapacidad
De conformidad con lo establecido en la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad

derecho a la igualdad de oportunidades, ............ccccoormreeiiiinnenes
adoptar las medidas de accidn positiva necesarias
seleccion no discriminatorios con las persenas con discapacidad.

empresa se compromete a facilitar su |ncorporaC|0n realizando la
adaptacione

En el caso de que el estudiante seleccionado presente algun tlpo i discapacidad, \a

precisas con los apoyos y medios técnic

del Centro de Atencion a Universg UNED (UNIDIS).

DECIMOSEPTI Q ion A
Bl presente con e coIaiﬁ? naturaleza administrativa.

...................................... y la Un idad se comprometen a resolver¢e
Iquier desacuerdo que pueda surgir en el desarrollo—d
peracion Educativa.

La empresa podra solicitar, para el c m ntPHe esta GSusula, el asesoramiento
cap

seran, flnallzada via administrativa, por parte de los Juzgados y Tribunales del
orden Jurisdietional contencioso-administrativo, de conformidad con la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de dicha jurisdiccion.

DECIMOCTAVA: Condiciones de rescision anticipada

El presente Convenio finalizar4d, ademas de por el cumplimiento de su periodo de

vigencia, por las siguientes causas:

a) Por acuerdo mutuo de los firmantes del presente Convenio.

b) Si se produjesen circunstancias que hicieran imposible la realizacion de las
actuaciones previstas en el objeto del presente Convenio.

c) Por el incumplimiento de los compromisos y de las obligaciones establecidas en el
presente Convenio.

d) Por imperativo legal sobrevenido.

Y siendo de conformidad las partes, firman este Convenio por triplicado en
Madrid, a .. de ..... de 20...

Avda de Brasil n°® 28 5
28020 — Madrid

Tel: 913987593

Fax: 91 7705365

www . uned.es/coie



CENTRO DE ORIENTACION, INFORMACION Y EMPLEO (COIE)
Vicerrectorado de Estudiantes

(1) Suprimase en el caso de no existir remuneracion.

POR LA UNIVERSIDAD POR LA INSTITUCION

LA VICERRECTORA ES ESTUDIANTES REPRESENTANTE LEGAL
(P.D. RECTOR. Resolucion de 19.12.13 - BOE 27 de diciembre)

Maria de la Consolaciéon Vélaz de Medrano de
Ureta D/D2 ...,
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