CENTRO DE ORIENTACI()N, INFORMACION Y EMPLEO (COIE)
Vicerrectorado de Estudiantes

PRACTICAS EXTRACURRICULARES

CONVENIO MARCO DE COOPERACION EDUCATIVA PARA LOS ESTUDIANTES DE
DIPLOMATURAS, INGENIERIAS TECNICAS, LICENCIATURAS, INGENIERIAS,
GRADOS, MASTERES OFICIALES Y TITULOS PROPIOS, ENTRE LA EMPRESA
................................................ Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACIQN A

DISTANCIA®. Q

De una parte, D3 CONSUELO VELAZ DE MEDRANO URETA, VICE{&iC RA DE
ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION A TANCIA, (P.D.
RECTOR. Resolucion de 19.12.2013 - BOE 27 de diciembre)

De otra D./D? o ’ @ ntante legal de
e n

............................... ., con CIF n% ........vveiveeeee. ¥y do
suscriben el presente Convenio de Cooperacion Educati§.

Ambas partes se someten a la normativa establecida% Real Decreto 592/2014, de 11
de julio, por el que se regulan las practicas agad§miCas externas de los estudiantes
universitarios, en el Real Decreto 1393/2007, de ®9.de octubre, por el que se establece

la ordenacién de las ensefianzas unive y en el Estatuto del Estudiante
Universitario aprobado por Real Decreto 0 de 30 de diciembre.

1
El presente Convenio afectara a lo %i ntes que se relacionaran en los respectivos
Anexos adjuntos, de acuerdo con la ientes

(@ CLAUSULAS

PRIMERA: Obj ionvenio

SQQ\IDA: Compromiso

Dadd el caracter formativo de las practicas académicas externas, de su realizacion no
se derivaran, en ningln caso, obligaciones propias de una relacién laboral, ni su
contenido podra dar lugar a la sustitucién de la prestacién laboral propia de puestos
de trabajo.

! Modelo de Convenio Marco de Cooperacion Educativa aprobado por el Consejo de Gobierno, en su reunidn
del dia 24 de septiembre de 2014.
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TERCERA: Requisitos de los estudiantes en practicas

Los estudiantes que realicen practicas externas extracurriculares en empresas tendran
que tener superado el cincuenta por ciento de la carga lectiva total de su plan de
estudios, exceptuando los estudiantes de Master Oficial, a quienes solamente se les
exigira estar matriculado al menos en el cincuenta por ciento de los créditos del Master;
y los estudiantes de Titulos Propios, a quienes se les exigira estar matriculado del curso
completo.

En el caso de los estudiantes de Titulos Propios que no estén en posesion de un_grado
universitario, el Director del curso en el que se hallen matriculados debera prese %ha
memoria justificativa de las practicas a realizar (segun el modelo adjunto), aﬁ% de
la idoneidad del perfil académico de esos estudiantes para la realizagi esas
practicas, y su admision en el programa de practicas debera ser a ada por el

Vicerrectorado competente. Y’

CUARTA: Duracion y compromisos académicos

El periodo de practicas tendra una duracion maxima que no exqg§la gel 50% del tiempo
integro que constituye el curso académico. Concretamente;NeN periodo de practicas
tendrd preferentemente® una duracién por curso acad%e 750 horas para los

estudios de Diplomatura, Ingenieria Técnica, Licenciat Ingenieria, 750 horas para

los estudios de Grado. X
En relacién con los Master Oficiales y Titulos Proel periodo de practicas tendra una
duracién maxima por curso académico equivalent&al resultado de multiplicar el nimero
de ECTS del curso en el que se ha matricul q&g} 25, con un maximo de 60 ECTS por
ano.

|
En todo caso, el convenio podra ser, %g;o ado por anos sucesivos hasta la finalizacion
de los estudios correspondientes. &

En todos los casos, las practicas an desarrollarse durante el afio académico en el que
se matricule el estudiante ( el 30 de septiembre).

raeion Educativa, en todo caso, habran de ser elaborados de
correcto desarrollo y seguimiento de las actividades

Los Programas de Co

forma que aseg
académicas del i

ASIMISMO, ... 8 N e, facilitara el adecuado cumplimiento de los compromisos

académi de) los estudiantes en practicas. En particular, los estudiantes tienen
derechol\a realizar los examenes correspondientes a los estudios oficiales en que se
haya culado y la empresa viene obligada a concederles los permisos necesarios

istencia a ellos.

QUINTA: Registro

Con la finalidad de mantener en todo momento el registro de estudiantes participantes
en este CoNVENIO, ....coccvevcevciee e comunicara al COIE cualquier alta y baja que se
produzca en la empresa.

2 En todos los casos sefialados anteriormente, la duracién maxima permitida de las practicas serd de 900
horas por curso académico.
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SEXTA: Condiciones

Adjunto al alta del estudiante, ......cccoovevieiiiccnennnn comunicara la fecha del comienzo y
finalizacion de las practicas, el periodo vacacional si lo hubiere, asi como el horario, el
lugar de desarrollo y el contenido de las mismas, designando un responsable que actuara
como tutor del estudiante, datos que quedaran reflejados en los Anexos
correspondientes.

SEPTIMA: Periodo de validez

Este Convenio tendra validez anual, entrando en vigor a partir de la fecha de a
ng ae
m§n

4
entendiéndose prorrogado por plazos iguales de un afio, salvo denuncia por al as

partes firmantes, las cuales se reservan la facultad de rescindirlo unilat te en
cualquier momento, debiendo notificarlo por escrito a la otra parte con u ntdlacion de

diez dias.
Los estudiantes que a la fecha de la rescision estuviesen realizand iCas continuaran
éstas hasta la finalizacion establecida en los correspondientes A@s'.
En caso de prorroga, las cantidades senaladas en las clau dcima y decimoprimera
se entenderdn actualizadas conforme a la variacion IPC del periodo temporal
correspondiente. X
OCTAVA: Finalizaciéon de las practicas Q

.................................... y el estudiante

mientras no se revoque expresamente o finaft
respecto del estudiante afectado. &

No podra formalizarse un contrato de trabajoeen
&;&e Convenio de Cooperacién Educativa

|

NOVENA: Seguro §

De conformidad con lo dispuesto en‘e | Decreto 1493/2011, de 24 de octubre, por el
que se regulan los términos y eQndiciones de inclusidon en el Régimen General de la
Seguridad social de las person%ﬁue participen en programas de formacidon, como
asimilados a trabajadores c enta ajena, que incluyan la realizacion de practicas
formativas en empresagAjnSéitticiones o entidades, que conlleven una contraprestacion
economica para los afactaos, cualquiera que sea el concepto o la forma en que se
perciba, siempre g ismas no den lugar al establecimiento de una relacion laboral,
la obligacion de z@ ta en dicho Régimen a los estudiantes en practicas corresponde
- IO ) U AN y lo serdn con la condicién de practicas externas
extracurricylake ra una mejor consolidacion de su formacion.

En el ca@f no existir obligacion de dar de alta en el Régimen General de la Seguridad
| udiante (por no ser practicas remuneradas) y que tampoco disfruten de la
CQ a del Seguro Escolar, la UNED se hara cargo del seguro que corresponda.

En concepto de ayuda al estudio, .....cccocvieviiiieiieeve e concedera al estudiante
participante en el Programa una cantidad mensual que dependerd del tiempo de
dedicacién en la empresa. La regulacion de esta ayuda se realizard conforme a lo
establecido en los Anexos correspondientes. (1)
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DECIMOPRIMERA: Mediacion y gestion

.............................................. en compensacion por su labor de mediacién y gestién se obliga
a abonar a la Universidad un Unico pago de 50€, antes del primer dia de inicio de las
practicas de cada estudiante que figurara en el Anexo correspondiente. Dicho ingreso se
efectuara en la cuenta que tiene la UNED en el Banco de Espafia ES86-9000-0001-20-
0250129929, debiendo indicar en el concepto “COIE - Gestion de practicas
extracurriculares”.

DECIMOSEGUNDA: Certificado Q
Al finalizar el periodo de realizacion de las practicas, la empresa y la UNED % an
al estudiante un certificado ajustandose a la legislacion vigente. &

DECIMOTERCERA: Criterios convalidacion/reconocimiento

La realizacion de practicas por los estudiantes no supondra alidacién o
reconocimiento de créditos y/o practicum, excepto si asi est mplado en el
correspondiente plan de estudios y de acuerdo con sus criterio%

DECIMOCUARTA: Estudiantes que hayan realizado %mente practicas de
su plan de estudios en la empresa

En el caso de que un estudiante haya finalizado s o de practicas curriculares
(correspondientes a su plan de estudios), éste pc%% olicitar su continuidad en la
empresa a través del COIE, que tramitara su nio de practicas extracurriculares
para la realizacidon de su periodo de pra’cticas\)

DECIMOQUINTA: Proteccion de Dat
De conformidad con la Ley Organica 997 de 13 de diciembre, sobre Proteccion de
Datos de Caracter Personal (en adefan OPD) los datos personales de contacto que
puedan ser facilitados entre amba?%% €s seran incorporados a un fichero titularidad
de la UNIVERSIDAD NACIONAI%E UCACION A DISTANCIA (UNED) y la empresa

re§¥péctivamente.

La finalidad de la recogy Qatamiento de la informacidén es la gestién del convenio
suscrito en el cuerpo”del Yresente escrito, asi como el mantenimiento del contacto
entre ambas partes

Asimismo, las i no cederan o comunicaran los datos personales almacenados en
sus fichero eros, salvo en los supuestos legalmente previstos o cuando fuere
necesarigapira Ja prestacién del servicio.

de las entidades firmantes serd responsable del cumplimiento de la
reguladora de los datos de caracter personal. A estos efectos, las partes
an conocer las disposiciones relativas a la proteccién de datos de caracter
persbnal, recogidas en la mencionada LOPD, asi como en el Real Decreto 1720/2007,
de 21 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo de la Ley
Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccién de datos de caracter personal
[RDLOPD], y se comprometen a cumplir las exigencias previstas en aquellas normas
respecto de los datos personales de que dispongan.
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Especialmente, las partes no aplicardn estos datos ni los utilizardn para finalidades
distintas a la prestacion objeto del presente convenio, y no los comunicaran, ni
siquiera para su conservacién, a otras personas fisicas o juridicas, excepto en los
casos previstos legalmente.

Ambas partes se comprometen a adoptar las medidas de seguridad aplicables en
funcion de la naturaleza de la informacién de caracter personal, segun lo dispuesto en
los articulos 89 a 114 del RDLOPD, adoptando las medidas de caracter técnico y
organizativo necesarias que garanticen la seguridad de los datos de caracter peiinal

y eviten su alteracidon, pérdida, tratamiento y acceso no autorizado, tenigiido\en
cuenta el estado de la tecnologia, la naturaleza de los datos almacenados y gos
a los cuales estan expuestos, provengan de la accién humana o del 0 Msico o
natural.

DECIMOSEXTA: Estudiantes con discapacidad i y

De conformidad con lo establecido en el Real Decreto Legislati 3, de 29 de

4
noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la eral de derechos
de las personas con discapacidad y de su inclusién social/Pg que se establecen
medidas para garantizar y hacer efectivo el derecho a % d de oportunidades,
(nombre de la empresa) se compromete a adoptar %edidas de accién positiva
necesarias orientadas a establecer procesos de sel o discriminatorios con las

personas con discapacidad.

x;'r)sente algln tipo de discapacidad, la
ingorporaciéon al puesto, realizando las

di®s técnicos necesarios.

En el caso de que el estudiante seleccion
empresa se compromete a facilitar
adaptaciones precisas con los apoyod\

La empresa podra solicitar, para plimiento de esta cldusula, el asesoramiento
del Centro de Atencion a Umver?@os con Discapacidad de la UNED (UNIDIS).

DECIMOSEPTIMA: Juris Aplicable

El presente convenio d C|on tiene naturaleza administrativa.
................................................. y la Universidad se comprometen a resolver de manera
amistosa cualqui uerdo que pueda surgir en el desarrollo del presente
Convenio de Co jon Educativa.

Las cuestio iosas a que pudieren dar lugar la interpretacion y el cumplimiento
del pres nvenio, y que no hayan podido ser resueltas por ambas partes, lo
seran, @ada la via administrativa, por parte de los Juzgados y Tribunales del
orde iccional contencioso-administrativo, de conformidad con la Ley 29/1998,
d julio, reguladora de dicha jurisdiccién.

DECIMOCTAVA: Condiciones de rescision anticipada
El presente Convenio finalizard, ademas de por el cumplimiento de su periodo de
vigencia, por las siguientes causas:

a) Por denuncia de alguna de las partes.

b) Por acuerdo mutuo de los firmantes del presente Convenio.

c) Si se produjesen circunstancias que hicieran imposible la realizacién de las
actuaciones previstas en el objeto del presente Convenio.
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d) Por el incumplimiento de los compromisos y de las obligaciones establecidas en el
presente Convenio.
e) Por imperativo legal sobrevenido.

Y siendo de conformidad las partes, firman este Convenio por triplicado en

Madrid, a..de ......ceeuuee de 20..
POR LA UNIVERSIDAD POR LA EMPRESA
LA VICERRECTORA DE ESTUDIANTES REPRESENTANTE LEGAL
(P.D. RECTOR. Resolucién de 19.12.2013 - BOE 27 de Firma y sello
diciembre)

Consuelo Vélaz de Medrano Ureta D./Di.@. """"""""""

Q
S
N
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Q
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