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Todo lo que las personas han alcanzado, antes las han sonado. Con esta frase quiero
presentar el Plan de Reactivar Navarra-Nafarroa Suspertu. Un Plan con vocacion de
Mision. Una Misidn se diferencia de un Plan en que su propdsito no sélo es cumplir con
unos objetivos sino dar respuestas a los problemas sociales ante el agotamiento que
depara el actual modelo. La Misidn de este Gobierno a través del presente Plan es
avanzar hacia un nuevo modelo social y econdmico.

Pudiéramos decir que la COVID-19 nos ha espoleado en nuestra ambiciéon de cambio. La
COVID-19 ha supuesto una gran tragedia en pérdidas humanas; también en pérdida de
empleo y en limitacién de nuestro estilo de vida. Por ello, este gran sacrificio debe
conllevar a un mayor deber civico para con el Bien Comun.

Participo de la ambicién de la Presidenta de la Comisidn Europea cuando afirmé que
Europa debiera liderar la transicién hacia un planeta sano y un nuevo mundo digital. Y lo
debe hacer desde su modo de vida europeo; uniendo a las personas y mejorando nuestra
economia social de mercado, Unica en el mundo.

Mediante el presente documento hemos trazado la préxima agenda de nuestro gobierno
para la presente legislatura, con vocacion temporal mas amplia que ese limite. Por ello,
necesitamos que la ciudadania y sus agentes se reconozcan, de algun modo, en dicho
documento. No se trata de buscar que ahi de lo mio sino de armonizar el Comun que
redundard en el mayor progreso para cada persona.

El presente Plan participa de las ambiciones de la Unidn Europea depositadas en su Plan
de Recuperacién. En el Pacto Verde. En una economia que funcione en pro de las
personas. Una Europa adaptada a la era digital desde la proteccién de nuestro estilo de
vida europeo. Una Europa mas fuerte en el mundo. Un nuevo impulso a la democracia
europea. A partir de esas ideas fundamentales que conectan con el pensamiento de
Europa, hemos trazado unas lineas de accion.

Unas politicas publicas para el presente pero prefiadas de futuro y de sentido de la
accion. Hemos optado por la ambicidon. Seamos realistas, pidamos lo imposible. Porque lo
gue no es posible es continuar con el actual modelo socialmente insostenible. Por ello, el
presente Plan asume la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible. En esa Agenda los
paises firmantes se comprometieron a tomar medidas audaces y transformativas para
reconducir al mundo por el camino de la sostenibilidad y la resiliencia. También asume el
reciente acuerdo para la recuperacién de Europa-“Next Generation EU”.

La vocacion de Navarra por idear modelos de desarrollo y progreso no es nueva. Ya en los
afos 60 del siglo pasado se implantd, por parte de la Diputacion Foral, el Programa de
Promocidn Industrial que desde el liderazgo publico perseguia atraer nuevas fabricas para




el desarrollo de Navarra. El éxito de ese programa fue y es evidente; hoy en dia se
muestra en nuestra fortaleza industrial. También cuando en 1995, el Gobierno constituyé
la empresa publica Energia Hidroeléctrica de Navarra como instrumento para el
desarrollo del sector de energias renovables. El éxito de esta accion es evidente en
nuestra economia. Posteriormente, las Estrategias de Especializacion Inteligentes
(Moderna y S3) suponen nuestro horizonte estratégico propio para incrementar la
competitividad, sostenibilidad y la cohesién social de la Comunidad Foral.

Como hemos mencionado, el Plan se referencia en los esfuerzos desarrollados por la
Unidn Europea para la puesta en marcha de una recuperacion justa, sostenible y efectiva,
en el pacto verde, asi como en los esfuerzos internacionales de consecucion de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible enmarcados en la Agenda 2030. La importancia de
situar los esfuerzos del Plan Reactivar Navarra en el marco de estas estrategias es doble:
en primer lugar, el Plan contribuye a objetivos europeos e internacionales reconocidos, vy,
a la vez, a través de esta articulacion se promueven sinergias en las intervenciones vy
lineas de actuacidn previstas.

El compromiso del gobierno que presido es llevar a cabo esta hoja de ruta. Para ello no
s6lo contaremos con los recursos humanos, presupuestarios y financieros que nuestro
Presupuesto consigne en los préximos afios. Queremos explorar en los recursos que la
Unidn Europea ha puesto a disposicion de los Estados condicionados a cumplimiento de
objetivos. También queremos contar con los recursos que la sociedad y sus agentes
pongan al servicio de una economia social que beneficie al comun.

Asi pues, apelo a la ciudadania navarra y a sus agentes sociales y politicos para que, en la
medida de cada uno, se reconozcan en este documento. Para que se identifiquen con él
desde la diversidad de cada parte. Todos y todas con un solo compromiso: Navarra.

Maria Chivite

Presidenta de Navarra




2. LA SITUACION DE NAVARRA EN EL PROCESO DE RECONSTRUCCION

La Comunidad Foral de Navarra se enfrenta al proceso de reconstruccidn tras la crisis del
coronavirus partiendo de sus propias fortalezas y retos. Navarra es una de las regiones
mas competitivas del sur de Europa, con una renta per capita por encima de la media de
la Unién Europea, y con una economia dindmica y una sociedad cohesionada.

2.1. La economia de Navarra: prosperidad y cohesion, con retos hacia el
futuro.

Navarra es una region prospera y dinamica. No obstante, la crisis de 2008 tuvo un
importante impacto en términos de crecimiento econédmico y en especial en el empleo.

Atendiendo al crecimiento econémico desde el afio 2000, Navarra mantuvo una evolucidn
similar a la ofrecida por el conjunto del Estado, pero durante la crisis econémica vy la
posterior recuperacion, la Comunidad Foral mantuvo unos mejores registros, mostrando
mas resiliencia y mejorando su posicion comparativa con respecto del conjunto de
Espaia.

Evolucion PIB. 2000=100
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Esta evolucidon positiva en términos de PIB se corresponde también con una mejor
posicién comparativa en términos de empleo, en la que, de manera consistente, la
Comunidad Foral ofrece mejores registros que la media del Estado, aunque todavia lejos
de los datos previos a la crisis de 2008, cuando llegé a rozar el 60% de tasa de empleo.
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Esta mejor evolucién global ha permitido a Navarra mantener unos estandares de vida
mejores que los del resto de Espafia, tanto en términos de renta per capita, como en
indicadores sociales como la tasa de pobreza o la tasa AROPE (personas en riesgo de
pobreza o exclusion social).

Posicion Comparativa de Navarra en términos de condiciones de vida

Espafia Comunidad Foral de Navarra
PIB Per capita 25.727 euros 31.389 euros
Renta media por persona 11.412 euros 13.585 euros
Tasa de pobreza relativa 21,5% 8,9%
Tasa AROPE 26,1% 12,6%
Fuente: INE

Navarra ha mantenido una posicién econdmica dindmica en términos de riqueza y
empleo, al tiempo que ha sabido ofrecer un amplio marco de cohesién social para sus
habitantes. En otras palabras, la competitividad de la Comunidad Foral de Navarra se




manteniene respecto del conjunto del Estado, pero, atendiendo al escenario europeo, y al
igual que en el conjunto del estado, subsisten importantes retos si los analizamos en el
marco de la Unidn Europea. De esta manera, la Comunidad Foral de Navarra ha
mantenido su posicién relativa en materia de renta per capita como una de las regiones
mas ricas de la Union Europea, situada en un estadio de desarrollo considerado como
alto, donde subsisten importantes espacios de progreso.

Posicion relativa Navarra en los pilares del Indice de Competitividad Regional 2019
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Cabe seialarse en cualquier caso que una parte considerable de los determinantes de la
competitividad regional se definen con indicadores de caracter estatal, de manera que la
posicion competitiva de las regiones estd en buena medida predeterminada por las
posiciones de los propios estados miembros de la Unidn Europea. De hecho, cuando
situamos la competitividad regional de Navarra con el conjunto del Estado, la Comunidad
Foral supera al resto de comunidades auténomas en practicamente todos los aspectos, a
excepcion de lo relativo a infraestructuras y a la sofisticacién empresarial del sector
servicios.

Pilares del indice de Competitividad Regional
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En lo referente los pilares considerados “basicos”, Navarra ofrece un buen desempeiio
global, si bien se encuentra condicionada con la propia posiciéon de Espafia, tanto en el
ambito macroecondmico como en el ambito institucional. Los datos existentes en materia
educativa y de formacion sefialan que existe un reto importante en este ambito, v,
particularmente, en lo relativo al conocimiento de otros idiomas. Otro de los cuellos de
botella claramente identificados en el andlisis corresponde al sector de infraestructuras,
particularmente las ferroviarias y viales, que deben ser motivo de analisis detallado.

En los pilares relativos a la eficiencia, Navarra obtiene un desempefio muy similar al
ofrecido por sus regiones de referencia, si bien cabe sefialarse el desequilibrio existente
en materia de formacion y cualificacion de la poblacion adulta, y el comportamiento del
mercado de trabajo, que requiere de una atencién especifica.

En términos de los pilares vinculados a la innovacidn, la Comunidad Foral se encuentra en
una posicion relativamente mas cercana a la de sus regiones de referencia, si bien su
composicion sectorial centrada en la industria no es adecuadamente recogida en los
indices, excesivamente volcados hacia el sector servicios. En cualquier caso, aparece un
margen de mejora en la sofisticacion empresarial y en la inversiéon en intangibles, asi
como en el incremento de determinados aspectos relacionados con el empleo
tecnoldgico y la innovacion no tecnolégica.

En conclusidn, nos encontramos con que la Comunidad Foral mantiene un alto nivel de
vida y una economia dinamica y préspera, pero el progreso de la Ultima década mantiene
importantes retos para mejorar su posicidon competitiva en el conjunto de la Unidén
Europea. El Plan Reactivar Navarra, partiendo de esta realidad, ofrece un marco de
reactivacion dirigido a mejorar esta posicidon competitiva, a garantizar el futuro de la
prosperidad y la cohesidon social, en un contexto de reconstruccion marcado por
numerosas incertidumbres.

2.2. Elimpacto de la crisis del coronavirus.

Como en toda la economia mundial, la Comunidad Foral de Navarra ha experimentado el
fuerte impacto de la crisis del coronavirus durante la primavera de 2020. Su tejido
productivo, con un fuerte componente industrial, ha sufrido la paralizacion de las cadenas
de valor globales, al tiempo que los servicios cerraban sus puertas debido a las medidas
de confinamiento. El impacto ha sido muy significativo.

Al cierre de este documento de estrategia, Navarra ha sido duramente castigada por el
Coronavirus. A la finalizacidon del Estado de Alarma, el 21 de Junio de 2020, Navarra
contaba con una cifra, medida en términos proporcionales a la poblacién, superior al
promedio de Espafia. En términos comparativos, Navarra ha sido una de los territorios
mas castigados por la pandemia. De acuerdo con el estudio de Spatial Foresight, Navarra
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es una de las regiones europeas mas expuestas a los efectos de la pandemia’, y segun las
previsiones de FUNCAS, la caida prevista del PIB en Navarra es equivalente a la que se
producira en el conjunto del Estado.

En conclusion, podemos senalar que Navarra ha sido una de las regiones europeas con un
mayor impacto del coronavirus, con un importante impacto en términos sanitarios y
humanos, y una evolucién negativa en términos econdmicos. El Plan Reactivar Navarra
parte de esta realidad y este impacto para aprovechar las potencialidades de
recuperacién del territorio, sus fortalezas y sus retos, y ofrecer una salida coherente de
reconstrucciéon econdmica y social.

2.3. Larespuesta urgente del Gobierno de Navarra.

Al Plan Reactivar Navarra-Suspertu le anteceden las medidas de urgencia que el Gobierno
ha realizado en estos tres meses. Medidas que se complementan con las realizadas por el
Gobierno de Espafia y por la Comision Europea.

A continuacién, nos vamos a referir a las medidas adoptadas con rango de ley por parte
del Gobierno de Navarra y convalidadas por el Parlamento. Légicamente, estas no agotan
en modo alguno la ingente gestion que los diferentes departamentos han acometido ante
esta inusitada situacion.

Como es el caso del Departamento de Desarrollo Rural y Medio Ambiente, que ha
tomado las siguientes medidas.

La implementacion de estas acciones y nuevas regulaciones han aportado mayor eficacia
y eficiencia a la gestidn publica desde el compromiso que han asumidos las personas que
trabajan en lo publico. Medidas que han permitido ampliar la proteccidén social a las
personas mas vulnerables. Que han dotado a las entidades de locales de instrumentos
para abordar la crisis desde lo local. Que han permitido a las empresas y profesionales
mantener el empleo.

Pudiéramos afirmar que estas mas de 100 medidas suponen la piedra basal del Plan
Reactivar. Esto es asi porque se evidencia la voluntad del gobierno, acompasada de la del
Parlamento, por encarar la crisis mas dura vivida en décadas. En definitiva, las medidas
adoptados significan el Epigrafe 0 que identifica la respuesta inmediata y consensuada
ante el COVID-19.

El Gobierno de Navarra ha aprobado 6 Decretos Leyes Forales que afectan a todos los
ambitos y que han sido convalidados por el Parlamento de Navarra. Ha sido un
compromiso institucional para afrontar esta crisis.

!'Ver https:/iwww.spatialforesight.euffiles/spatial_theme/spatial/publications/Brief_2020-13_200513.pdf
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Puesta a disposicion del Departamento de Salud de centros y establecimientos
sanitarios privados y de las Mutuas de accidentes de trabajo, asi como de su
personal.

Habilitacion a la Consejera de Salud para la designacion de la o el Responsable de
la Coordinacidn Asistencial Ejecutiva en las Residencias de la tercera edad,
discapacidad, centros psicogeriatricos, asi como los centros asimilados que se
considere conveniente, y para la encomienda de funciones de apoyo a dicha
Coordinacidn a las y los profesionales que se estimen adecuados.

Coordinacién ejecutiva de todos los Servicios de Prevencidon de Navarra por parte
del Instituto de Salud Publica y Laboral de Navarra.

Asesoramiento por el Instituto de Salud Publica y Laboral de Navarra vy por las
Mutuas colaboradoras de la Seguridad Social a las empresas y personas que
desarrollan Trabajo Auténomo que no dispongan de Servicio de Prevencidn.

Exencion de algunos requisitos (vinculo de parentesco y cualificacion profesional)
para la obtencidon de ayudas para la contratacion de cuidadores profesionales en
domicilio.

Extensidn del régimen de contratacién para zonas rurales.

Habilitacion para la puesta en funcionamiento de nuevos centros socio-sanitarios
para reforzar o prestar de forma alternativa la atencion precisa a sectores
vulnerables o colectivos afectados por la situacién de crisis sanitaria.

Se dejan sin efecto los tiempos maximos de estancia en los distintos recursos de
acogida para victimas de violencia de género: Centro de Urgencias, Casa de
Acogida y Pisos-Residencia.

Habilitacién para la puesta en funcionamiento nuevos recursos de acogida para
victimas de violencia de género para garantizar la atencién en condiciones de
seguridad a las mujeres y sus hijos e hijas, si los hubiere, en situacion de violencia
agravada por el confinamiento.

Incremento de la ayuda econdmica a las personas dependientes para la
contratacién de cuidadores profesionales.
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e Habilitacion de un Fondo de hasta 130 millones*, ampliable, para paliar los gastos
de salud, educacién, politicas sociales, empleo, familias, empresas, pymes,
autéonomos, conciliacidon laboral y familiar, proteccidon social, ayudas al sector
agricola y ganadero y otros gastos ocasionados por el COVID-19. Con cargo a dicho
Fondo se crea una partida de 6 millones de euros para la adquisicién con caracter
de urgencia de Equipos de Proteccion Individual, material sanitario y pruebas de
confirmacién diagndstica para COVID-19.

2. Creacién de un Fondo de 25 millones de euros, ampliable, para paliar los gastos
fiscales, de salud, educacién, politicas sociales, empleo, familias, empresas, pymes,
autonomos, conciliacién laboral y familiar, proteccion social, de personal extraordinario y
otros gastos ocasionados por el COVID-19 que tengan que soportar durante el afio 2020
las entidades locales de Navarra.

1.1. Ayudas al alquiler de vivienda:

e Ampliacién de la cobertura de hasta el 75% de la renta durante tres meses a
contar desde el 1 de abril y sin necesidad de tramite previo, a todas las personas o
familias de alquiler protegido que ya vinieran siendo beneficiarias de subvencion.

o Se abre y amplia el acceso a las ayudas EmanZipa para persona inscritas en
desempleo desde el 14 de marzo.

o Se abre y amplia el acceso a las ayudas del programa David para personas
afectadas por el COVID-19 e inscritos en el censo de solicitantes de
vivienda antes del 14 de marzo, suprimiéndose el requisito de menores a
cargo.

* Moratorias o condonaciones parciales en el pago de la renta a arrendatarios que
lo soliciten y cumplan determinadas condiciones.

e Prérroga de los plazos de finalizacion de obras de promocién y rehabilitacion
protegida.

e Incremento del valor del indicador Suficiencia Adquisitiva por Renta Adecuada
(SARA) para el ejercicio fiscal 2019 ascendera a 8.616,98 euros.
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Se prorroga hasta el 31 de diciembre de 2020 la vigencia de las cédulas de
habitabilidad, o de las calificaciones definitivas que den derecho a cédula de
habitabilidad, que finalice entre el 1 de julio y el 30 de diciembre de 2020.

Ampliacién de los beneficiarios que pueden optar a la deduccidon por
arrendamiento para emancipacion.

Renovacidon automatica las subvenciones concedidas a los titulares de los
contratos de arrendamiento de vivienda protegida o vivienda adscrita a la Bolsa de
Alquiler que deban solicitarse entre el 1 de julio y el 20 de julio de 2020, fecha de
finalizacion del plazo de presentacion ordinario de la Declaracion del Impuesto
sobre la Renta de las Personas Fisicas de 2019.

Se financian las ayudas de emergencia social u otro tipo de prestaciones o ayudas
sociales para las entidades locales con un minimo de un 15% del importe que se
reciba del Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030 tanto por el reparto que
le corresponda por el suplemento de crédito regulado en el articulo 9 Real
Decreto-ley 7/2020.

Medidas para facilitar la alimentacidon de alumnos de familias econdmicamente
desfavorecidas para paliar la supresion del comedor escolar.

Suspension del abono de renta garantizada en determinados supuestos.

Ayuda directa extraordinaria de 2.200 euros.
Ayuda directa extraordinaria de 700 euros.

En el ultimo Decreto Ley Foral se recoge que las trabajadoras y trabajadores
auténomos del sector cultural que realizan su actividad profesional con caracter
intermitente puedan obtener esta ayuda.

Aumento de los importes maximos de avales y préstamos que se otorgan o
conceden por entidades publicas empresariales, fundaciones publicas y las
sociedades publicas.

Aumento del riesgo vivo maximo de avales y préstamos.

Habilitacién para que las entidades sociales del movimiento asociativo de la
inclusion social y la discapacidad puedan ser beneficiarias de avales y otras
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garantias analogas en el caso de requerir de solicitud de créditos o ampliacion de
los que tienen habitualmente contratados con entidades bancarias.

Indemnizacion por determinados conceptos a favor de contratistas de las
Administracién de la Comunidad Foral de Navarra que han visto suspendidos sus
contratos de servicios, suministros y obras como consecuencia del COVID-19,
principalmente se asegura el pago de los gastos de personal. Se prevé, ademas, la
posibilidad de anticipos a cuenta. En el caso de contratos de interpretacion
artistica y de espectdculos de cuantia no superior a 50.000 euros se prevé una
indemnizacidn a favor de la contratista que no podra ser inferior al 3 ni superior al
6 por ciento del precio del contrato.

Se permite destinar, total o parcialmente, hasta el 31 de diciembre de 2020 el
Fondo de Educacion y Promocién Cooperativo de las cooperativas, a las siguientes
finalidades:

o Como recurso financiero, para dotar de liquidez a la cooperativa en caso de
necesitarlo para su funcionamiento. A estos efectos, el Fondo de Educacién
y Promocidn Cooperativo destinado a esta finalidad, debera ser restituido
por la cooperativa con, al menos, el 30 por ciento de los resultados de libre
disposicion que se generen cada afio, hasta que alcance el importe que
dicho Fondo tenia en el momento de adopcion de la decision de su
aplicacion excepcional y en un plazo maximo de 10 afios.

o A cualquier actividad que redunde en ayudar a frenar la crisis sanitaria del
COVID-19 o a paliar sus efectos, bien mediante acciones propias o bien
mediante donaciones a otras entidades, publicas o privadas.

En el caso modificacidn o suspensién de contratos de interpretacion artistica y de
espectaculos de cuantia no superior a 50.000 euros, el érgano de contratacion
podra acordar que se abone a la contratista hasta un 30 por ciento del precio del
contrato, como anticipo a cuenta de dicho precio. El pago del anticipo a cuenta no
estara supeditado a la prestacidn de garantia por parte del contratista.

Autorizacidn excepcional de instalacion de sistemas de generacién de energia
edlica y los tendidos eléctricos de evacuacion.

Medidas que afectan a plazos:

o Declaraciones-liquidaciones o auto-liquidaciones Trimestrales (ler.
Trimestre 2020): IVA, Retenciones a cuenta del IRPF, a cuenta del Impuesto
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sobre Sociedades, a cuenta del IRNR: se amplia el plazo de presentacién e
ingreso hasta el 1 de Junio de 2020.

Declaraciones-liquidaciones o auto-liquidaciones Mensuales del mes de
Febrero: IVA, Retenciones a cuenta del IRPF, a cuenta del Impuesto sobre
Sociedades, a cuenta del IRNR: se amplia el plazo de presentacidon e
ingreso hasta el 30 de Abril de 2020.

Declaraciones informativas cuyo plazo de presentacidn finalizase en Marzo
o en Abril: se amplia el plazo hasta el 30 de Abril de 2020.

Plazos de renuncia y revocacion de la misma con efectos para 2020, en
elacion a la aplicacion del Régimen de Estimacion Objetiva en IRPF y
Regimenes Especiales simplificado y REAGyP en IVA: se amplia el plazo
hasta el 1 de Junio de 2020.

El periodo comprendido desde el 14 de marzo de 2020 hasta el 30 de mayo
de 2020, no computard a efectos de presentar alegaciones, contestar a
requerimientos, o interponer recursos o Reclamaciones Econdmico
Administrativas.

* No obstante, si el obligado tributario atendiera el requerimiento o presentase sus

alegaciones, se entendera evacuado el tramite.

o

o

)

©)

El periodo comprendido entre el 14 de marzo y el 30 de mayo de 2020 no
computarda a efectos de los plazos de presentacidn e ingreso de las
declaraciones y auto-liquidaciones tanto del Impuesto sobre Sucesiones y
Donaciones, como del Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y AID.

El periodo comprendido entre el 14 de marzo y el 30 de mayo de 2020 no
se tendrd en cuenta a efectos del computo del plazo para acogerse a la
exencion por reinversion en vivienda habitual establecido en el articulo
40.4 DF 174/1999.

El plazo para reinvertir el importe obtenido en la transmisidon onerosa de
elementos patrimoniales (art. 37.1 LF 26/2016) se prorroga un afio para
aquellos contribuyentes cuyo plazo de reinversidn finalice en el periodo
impositivo 2020.

El plazo de materializacidn de la reserva especial para inversiones (45.2 LF
26/2016), se prorroga hasta el 31 de diciembre de 2021, para aquellos
contribuyentes cuyo plazo de materializacion finalice entre el 1 de enero
de 2020y el 31 de diciembre de 2021.
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¢ Eliminacion de obligaciones tributarias: Se elimina la obligacion de auto-
liquidacion e ingreso de los Pagos Fraccionados a cuenta del IRPF,
correspondientes al Primer y Segundo Trimestre de 2020.

e Ampliacién del plazo para presentar las cuentas de las fundaciones.

e Exencion de la liquidacion del IVA, del Impuesto Especial de Electricidad, en su
caso, y del Impuesto Especial de Hidrocarburos a las comercializadoras de
electricidad y gas natural y las distribuidoras de gases manufacturados y gases
licuados del petrdleo por canalizacién, correspondientes a las facturas cuyo pago
haya sido suspendido, hasta que el consumidor las haya abonado de forma
completa, o hayan transcurrido seis meses desde la finalizacion del estado de
alarma.

e Aplazamiento de la publicacion del listado de deudores.

e Medidas de plazos de pagos:

o Plazos de pago de deuda tributaria previstos en la normativa tributaria que
no hayan concluido antes del 14 de Marzo de 2020: se amplian hasta el 30
de Abril de 2020.

o Plazos de pago correspondientes a notificaciones practicadas a partir del
14 de Marzo de 2020: se amplian hasta el 1 de Junio de 2020 (salvo mayor
plazo otorgado por la norma general).

¢ Medidas de aplazamientos tributarios:

o Aplazamientos en vigor: se retrasa un mes el pago del vencimiento de 5 de
Abril de 2020, y en consecuencia, se retrasa un mes cada uno de los
vencimientos posteriores, sin que esto suponga liquidacion de nuevos
intereses en ninguno de dichos plazos.

o Aplazamiento excepcional de deudas tributarias:

- Contribuyentes que pueden solicitarlo: Personas Fisicas y Juridicas y
Entidades sin personalidad juridica que realicen actividades
econdmicas con volumen de operaciones en 2019 igual o inferior a
6.010.121,24 €.

- Deudas tributarias que pueden acogerse: Declaraciones-
liguidaciones o autoliquidaciones cuyo plazo de presentacién e
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ingreso en periodo voluntario finalice entre el 14 de Marzoy el 1 de
Junio (incluidas las correspondientes a retenciones a cuenta del
IRPF y de Sociedades, y las correspondientes a tasas sobre rifas,
tédmbolas, apuestas, combinaciones aleatorias y juegos de suerte,
envite o azar).

- Deudas tributarias correspondientes a notificaciones cuyo plazo de
pago voluntario haya sido ampliado de conformidad por lo
regulado en el apartado 3 del art. 12 (por ejemplo: propuestas de
liquidacion o liquidaciones provisionales notificadas por HFN a
partir del 14 de Marzo de 2020 sobre impuestos previamente
presentados).

o Tipos de gravamen en IVA: Se transpone al Ordenamiento Juridico
Tributario de la Comunidad Foral de Navarra las modificaciones en materia
de tipos de gravamen en el Impuesto sobre el Valor Anadido adoptadas
por el Estado.

- Tipo impositivo aplicable a libros, periddicos y revistas digitales:
Para facilitar el acceso a los libros, periddicos y revistas digitales, se
reduce al 4 por ciento el tipo impositivo aplicable a los mismos,
eliminando la diferencia existente en materia de tipos impositivos
entre el libro fisico y el libro electrdnico.

- Tipo impositivo del Impuesto sobre el Valor Afiadido aplicable a las
entregas, importaciones y adquisiciones intracomunitarias de
bienes necesarios para combatir los efectos del COVID-19 (con
efectos desde el 23 de abril de 2020 y vigencia hasta el 31 de julio
de 2020). Se aplicara el tipo del 0 por ciento del IVA a las entregas
de bienes, importaciones y adquisiciones intracomunitarias de
bienes referidos en el Anexo del DLF 4/2020, cuyos destinatarios
sean entidades de Derecho Publico, clinicas o centros hospitalarios,
o entidades privadas de caracter social a que se refiere el articulo
17.3 LF 19/1992.

o Otras medidas:

- Exencion en la modalidad AJD (cuota gradual) de escrituras de
novacion contractual de préstamos y créditos hipotecarios
formalizadas al amparo del Real Decreto Ley 8/2020.

- Exencion de la cuota gradual de documentos notariales de la
modalidad de actos juridicos documentados, las escrituras publicas
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de formalizacién de las novaciones contractuales de préstamos y
créditos hipotecarios que se produzcan al amparo del Real Decreto-
ley 8/2020, de 17 de marzo, de medidas urgentes extraordinarias
para hacer frente al impacto econdmico y social del COVID-19,
siempre que tengan su fundamento en los supuestos regulados en
los articulos 7 a 16 del citado Real Decreto-ley, referentes a la
moratoria de deuda hipotecaria para la adquisicién de vivienda
habitual.

Las donaciones para contribuir a la financiacién de los gastos
ocasionados por la crisis sanitaria provocada por el COVID-19
efectuadas por personas fisicas (sujetos pasivos de IRPF) daran
derecho a practicar deduccion en la cuota del IRPF del 25 % de la
cantidad donada. Las donaciones realizadas por sujetos pasivos del
Impuesto sobre Sociedades tendran la consideraciéon de gasto
deducible en dicho impuesto.

Las deducciones por creacion de empleo (art. 66 LF 26/2016)
generadas en los periodos impositivos 2018 y 2019 no estardn
condicionadas al requisito de mantenimiento de los promedios de
plantillas que dieron derecho a la deduccion, durante el segundo
periodo de doce meses siguientes a la conclusién del periodo
impositivo en el que se generd la deduccion (para la deduccién
generada en 2018) y durante el primer periodo de doce meses
siguientes a la conclusidn del periodo impositivo en el que se
genero la deduccion (para la deduccion generada en 2019), siempre
gue el incumplimiento del mantenimiento de dichos promedios de
plantillas se deba a la situacidon de crisis sanitaria ocasionada por el
COVID-19.

Los mecanismos transfronterizos de planificacién fiscal a que se
refiere la DA2 33 de la Ley Foral 13/2000, General Tributaria, cuyo
deber de declaracion haya nacido, en los términos
reglamentariamente establecidos, entre el 25 de junio de 2018 y el
31 de diciembre de 2020 deberan ser objeto de declaracidon en los
plazos que establezca la persona titular del departamento
competente en materia tributaria.

Se deroga la DT2 62 de la Ley Foral 13/2000, General Tributaria, que
regula el Régimen transitorio de las obligaciones de declaracion de
los mecanismos transfronterizos sometidos a declaracién que se
hayan realizados con anterioridad a 1 de julio de 2020.
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Reduccion de la cuota de determinados tributos sobre el juego por
la explotacidn de maquinas recreativas a causa del cierre de los
establecimientos en los que estén instaladas.

Reduccion de la cuota tributaria del Impuesto sobre los grandes
establecimientos comerciales correspondiente al periodo
impositivo 2020 de manera proporcional al tiempo en que, debido
a la declaracién del estado de alarma, el establecimiento comercial
permanezca cerrado.

Devolucion de tasas y precios publicos, con especial mencién a las
correspondientes a la utilizacion privativa o aprovechamiento
especial del dominio publico local.

Se mantienen durante el periodo comprendido desde el 14 de
marzo de 2020 hasta el 30 de mayo de 2020 las compensaciones de
oficio de las devoluciones tributarias y de otros pagos reconocidos
por la Administracién de la Comunidad Foral de Navarra o por las
entidades locales de Navarra, dictdndose las providencias de
apremio que de tales compensaciones se deriven.

Se faculta a los contribuyentes que no hayan podido aprobar sus
cuentas anuales con anterioridad a la finalizacién del plazo de
declaracion del Impuesto de Sociedades para que presenten la
declaracion con las cuentas anuales disponibles en ese momento.

Exencidn del Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones y del
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, las prestaciones
por las contingencias de enfermedad y fallecimiento por causa del
COVID-19, derivadas del seguro colectivo gratuito a favor del
personal sanitario, suscrito por las entidades aseguradoras a través
de la Unién Espaiola de Entidades Aseguradoras y Reaseguradoras.

Deduccién en 2020 de cuotas satisfechas a la seguridad social por
cuidado de descendientes, ascendientes, otros parientes y
personas discapacitadas.

Deduccién para la transformacién digital de las empresas del 30%
de los gastos e inversiones efectuados en el afio 2020 destinados a
la adquisicion de software que posibiliten la implantacién del
comercio electrénico, la digitalizacion de los procesos
administrativos (facturacién, ventas, contabilidad), accesos a la
nube, paginas web y sistemas de pago por internet.
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- Medidas especiales para la deduccion en el Impuesto de
Donaciones por inversiones en instalaciones de Energias
Renovables. Estas deducciones se aplicaran desde el periodo
impositivo 2020 sin sujecion al limite del 25 por 100 de la cuota
liquida.

- Declaracién como exentas de la cuota gradual del impuesto sobre
actos juridicos documentados las escrituras de formalizacién de las
diferentes moratorias legales y convencionales reguladas en los
Reales Decretos-ley 8/2020, de 17 de marzo, 11/2020, de 31 de
marzo, y 19/2020, de 26 de mayo.

- Se habilita el que las actuaciones de la Administraciéon Tributaria
con los obligados tributarios se puedan realizar mediante
videoconferencias.

Habilitacién para ordenar servicios extraordinarios, encomienda de funciones,
medidas de movilidad geografica e interdepartamental para adaptar las funciones
y dar respuesta a la nueva situacion extraordinaria generada por el COVID-19.

Flexibilizacion del régimen de incompatibilidades.
Flexibilizacion en la contratacion de personal temporal.

Reincorporaciéon de personal con dispensa por la realizacién de funciones
sindicales.

Levantamiento de la suspension de la posibilidad de prolongar la permanencia en
el servicio activo.

Reincorporacién de profesionales sanitarios y de funcionarios de montepios en
situacion de jubilacion.

Posibilidad de denegar exenciones de turnos de guardia del personal facultativo.

Cémputo del periodo de suspension educativa presencial a efectos de las practicas
del curso 2019/2020.

Habilitacién de la utilizacidn de la tramitacién de emergencia para la contratacion
y encargos de bienes y servicios necesarios para la lucha frente al COVID-19.
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Habilitacion de libracion de fondos a justificar para gastos para la proteccién de las
personas.

Habilitacion de modificacidon de contratos por la tramitaciéon de emergencia.

Flexibilizacion de las obligaciones contables y presupuestarias para gastos
derivados del COVID-19.

Habilitacion para pagar equipamiento derivados del COVID-19 con anterioridad a
su suministro.

Traslado de importes de Educacion a Derechos sociales para facilitar alimentacién
a alumnos de familias econdmicamente desfavorecidas como consecuencia de la
suspension de la actividad educativa.

Habilitacion para modificar convocatorias de ayudas nominativas para garantizar
la cobertura de servicios esenciales.

Habilitacion de autorizaciones excepcionales para la actividad administrativa
sometida a régimen autorizatorio en los dmbitos de la proteccién y la gestién del
medio ambiente, sanidad animal y sanidad vegetal, a fin de atender
adecuadamente la situacion de emergencia sanitaria provocada por el coronavirus
CovID-19.

Prérroga automatica de los contratos y conciertos sociales de prestacion de bienes
y suministros suspendidos como consecuencia del COVID-19, sin imposicion de
penalidades.

Ampliacién de plazos para contratistas y prestadores de conciertos sociales de
servicios y suministros cuando se demoran en la prestacion por los efectos del
COVID-19, sin imposicidon de penalidades.

Suspension de contratos y conciertos sociales de suministros, servicios y obras
como consecuencia del COVID-19, sin imposicidn de penalidades.

Habilitacién de la modificacion de contratos para incluir nuevas unidades cuando
sean para atender las necesidades derivadas de la proteccidon de las personas y
otras medidas adoptadas por el Gobierno de Navarra para hacer frente al COVID-
19.

Habilitacion de modificacién de subvenciones a las entidades sin animo de lucro, o
federaciones, confederaciones o agrupaciones de las mismas cuando por los
efectos del COVID-19 el objeto devenga parcial o totalmente imposible.
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Habilitacion con caracter general para modificar los plazos de las subvenciones
para su ampliacion.

Exencion de abono de costes de demora en el caso de reintegro de subvenciones.

Se garantizan las cantidades presupuestadas o concedidas en relacidon con las
subvenciones a entidades sin dnimo de lucro.

Habilitacion para la modificacion de plazos en las subvenciones para hacerlas
viables por el tiempo de paralizacion como consecuencia de la declaracion del
Estado de Alarma.

Habilitacion para anticipar el pago de subvenciones.

Indemnizaciones para entidades beneficiarias de subvenciones que hayan visto
suspendida su actividad, principalmente los gastos generados en personal.

Flexibilizacion del sistema de aceptacion de donaciones para la lucha frente al
COVID-19. Creacion de 4 lineas especificas a efectos de destinar la subvenciones:
salud, derechos sociales, innovacién y cultura.

Flexibilizacion del procedimiento para abonar a entidades locales los importes
correspondientes a Programas y Financiacion de los Servicios Sociales de Base.

Abono anticipado a las entidades locales de Navarra titulares de servicios sociales
de base por cuantia de 500.000 euros.

Se habilita a los licitadores a retirar ofertas y a los adjudicatarios a no formalizar el
contrato, todo ello sin penalizacién.

Compensacion econdmica extraordinaria en los contratos de concesion de
servicios de transporte publico regular interurbano de viajeros por carretera de
uso general para paliar las consecuencias derivadas del COVID-19. Se dota un
presupuesto total para este concepto de 2.024.422 euros.

Gestion eficiente del personal de las A.A.P.P.

Concesion de subvenciones a aquellas universidades, centros tecnolégicos,
centros de investigacion e Instituto de Investigacion Sanitaria en Navarra que
hayan recibido una valoracion favorable por parte del Instituto de Salud Carlos Il
en el marco de la convocatoria para la investigacion cientifica y técnica derivada
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de la emergencia sanitaria causada por el coronavirus COVID-19 y no hayan
recibido financiacién por haberse agotado los fondos de dicha convocatoria o
hayan recibido financiacion parcial que no alcance el total del presupuesto
presentado. Se dota un presupuesto total para este concepto de 1.100.000 euros.

* Organizacion de un Plan de Choque para la activacion y coordinacion de
Convocatorias del Sistema de 1+D+| de Navarra. Se han adjudicado las ayudas para
contratacidon de tecndlogos e investigadores predoctorales. Se han realizado las
convocatorias de doctorados industriales, de proyectos de investigacion
plurianuales colaborativos y de infraestructuras. Se han activado las transferencias
nominativas de centros tecnoldgicos y de investigacion. Se han realizado
inversiones en equipamiento y contratacion de personal para Medicina
Personalizada. El impacto presupuestario previsto para 2020 es de 19.245.000
euros. La inversion prevista del plan de choque para 2020-2023 (incluyendo
reservas de crédito) es de aproximadamente 36.545.000 de euros.

e Ampliacidon de plazos contenidos en la Ley Foral 18/2019, de 4 de abril, sobre
acceso y ejercicio de las profesiones del deporte en Navarra.

e Modificacion de la Ley Foral de Carreteras para:

o La aceleracién de los planes de instalacion de las referidas infraestructuras
de telecomunicaciones, permitiendo la instalacion de infraestructuras de
telecomunicaciones dentro del dominio publico viario de la Administracion
de la Comunidad Foral de Navarra, a fin de posibilitar la extensién de la
banda ancha por todo nuestro territorio.

o Implantar medidas que faciliten el transporte interno y la exportacion de
elementos fabricados en Navarra, singularmente las palas de molinos de
viento. Se elimina la preceptividad de algunos informes segun la via de que
se trate —vias recientes y de gran capacidad— o la especialidad del
transporte a efectuar, con la conviccion de que ello, de una parte, no
pondra en riesgo la estabilidad de la carretera y, de otra, facilitara la
recuperaciéon econdmica de las industrias de Navarra, que precisan de
todas las medidas de apoyo que de inmediato se puedan aportar.

o Permitir para el Canal de Navarra instalacion de elementos de gestidén de
riego en la linea de edificacion.

* Actuaciones urgentes en el sector primario, declarado esencial durante la crisis
Covid-19:
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o En el marco de las medidas de flexibilizacién de la UE para los afectados
por la crisis Covid se van a implementar: ayudas al sector vitivinicola,
operadores de circuitos cortos de comercializacion y artesanos; medidas
de regulaciéon de mercado del vino para destilacion, almacenamiento
privado y cosecha en verde; asi como refuerzo de la promocién de las DO e
IGP de vino, queso y pacharan.

o Ayudas a las explotaciones de ovino y caprino acogidas al régimen de
“minimis” para paliar los sobrecostes originados por la pandemia en las
explotaciones.

o Medidas de regulacién de mercado destinada al almacenamiento privado
de queso.

o Ayudas a las explotaciones de reses bravas para compensar los costes de
mantenimiento, garantizar el bienestar animal y evitar el sacrificio ante la
pérdida de ingresos por la cancelacion de festejos.

o Desarrollo de la campafia “Comemos en casa, comemos de casa/ Elige
productos de Navarra. Ganas tU; gana nuestra tierra” para promocionar el
consumo de productos navarros ante la caida de ventas por el cierre del
canal HORECA, asi como reconocer y valorar el trabajo del sector primario
e impulsar la economia local.

o Por otra parte, para facilitar e impulsar el desarrollo de la actividad con
garantias sanitarias se han aprobado, en coordinacién con el ISPLN,
diferentes guias como: “Protocolo de actuacion frente al coronavirus
(Covid-19) para explotaciones agricolas, ganaderas e industrias
alimentarias”; “Circular sobre el movimiento o circulacion de las personas,
el transporte y el abastecimiento alimentario”; “Protocolo de actuacion
frente al COVID-19 (Covid-19) para para los circuitos cortos de
comercializacion agrarios”.

*. Fondo ampliado por el Parlamento de Navarra mediante enmienda pasa de los 100
millones propuestos por el Gobierno de Navarra a 130.

** Fondo creado por el Parlamento de Navarra como consecuencia de la aprobacién de
una enmienda.

*** Propuesta del Parlamento de Navarra que incluye por enmienda la dotacién para las
ayudas en la Ley Foral 6/2020.
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2.4. El debate en el Parlamento de Navarra: La comisidn sobre el Plan
Reactivar Navarra.

El Parlamento de Navarra acordd la creacion de una Comisién Especial sobre el Plan
Reactivar Navarra-Nafarroa Suspertu. El objeto de dicha Comisidon Especial consistia en
aportar al Gobierno de Navarra medidas para el Plan. La Comisién Especial se puso en
marcha el dia 20 de Mayo, y aprobd su dictamen de conclusiones el dia 23 de Junio, con
un amplio consenso en el que se aprobaron 126 de las 168 propuestas presentadas por
los diferentes grupos parlamentarios, dirigidas a todos los departamentos del Gobierno
de Navarra.

El trabajo de la Comision Especial constituye un punto de partida del consenso politico
necesario para la puesta en marcha de las medidas, y, en este contexto, el Plan Reactivar
Navarra asume las medidas propuestas y las incardina a su programa de accion
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3.1. Responder a los grandes retos de nuestra sociedad.

El Plan Reactivar Navarra ademas de paliar las consecuencias de la crisis del coronavirus:
propone reunir a la sociedad navarra para avanzar hacia un nuevo modelo econémico y
social, orientado a situar a Navarra entre las economias mas sostenibles, competitivas y
cohesionadas de Europa. Pretende generar un marco que concite los esfuerzos de la
sociedad navarra y apostar por las alianzas publicas, privadas y sociales necesarias para
responder a los principales retos a los que se enfrenta la Comunidad Foral: la
competitividad y la economia basada en el conocimiento en un contexto de rapida
digitalizacion, la sostenibilidad y la construccion de una sociedad baja en emisiones, que
integre la lucha contra el cambio climatico como una prioridad, la vertebracidn territorial,
y la necesidad de mantener e incrementar la cohesién y la resiliencia social.

La crisis del Coronavirus ha dejado patente que la Comunidad Foral no es ajena a las
grandes dinamicas internacionales: la pandemia ha sido global, como también lo son las
grandes transformaciones que vienen asociadas a estos retos, como palancas de cambio,
y que definen un nuevo escenario mundial. Navarra se identifica con estas
transformaciones en el ambito del capital humano y la equidad, los retos demograficos, la
digitalizacion, la vertebracion territorial y la relacidon urbano-rural, la descarbonizacién de
la economia y la proteccion de los ecosistemas. Estas grandes palancas permitiran
acelerar el cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible, mejorar la posiciéon
competitiva de la economia navarra y proporcionar mejores niveles de bienestar social y
calidad de vida. El afio 2050 aparece como el horizonte para la transformacién econdmica
y social que construye desde estos Objetivos de Desarrollo Sostenible y avanza hacia la
plena descarbonizacion propuesta como objetivo por la Unién Europea.

Situar a Navarra a la cabeza de estas transformaciones requiere una orientacién proactiva
en la politica econdmica, en la politica de innovacidon tecnolégica y social, en la
generacioén de alianzas sociales y en la movilizacién de los recursos publicos. Apuesta por
un nuevo papel del sector publico en el liderazgo y la dinamizaciéon de la agenda de
reformas, planteando un horizonte de cambio sobre el que orienta los esfuerzos del
conjunto de la sociedad. Para ello, el plan incorpora no sélo inversiones en nuevas
infraestructuras, en innovacién y en el apoyo a la transformacion y digitalizacion del
tejido productivo, sino también un conjunto de reformas dirigidas a mejorar la
gobernanza econdmica, social y ambiental de la Comunidad Foral. Para habilitar este
liderazgo publico, el Plan Reactivar Navarra plantea una reforma del propio sector
publico, incidiendo en la mejora de la eficiencia y la simplificacidn, en la digitalizacién y en
la dotacidn de los necesarios recursos materiales y humanos.
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Con todo, el papel del sector publico no es suficiente: el Plan Reactivar Navarra tiene
como objetivo construir las alianzas necesarias para avanzar con el conjunto de la
sociedad: todos y cada uno de los actores econdmicos y sociales presentes en la
Comunidad Foral estd llamado a contribuir al cumplimiento de las grandes
transformaciones pendientes, en un marco de didlogo social, colaboracion publico-
privada y social, y vertebracidon de alianzas para la consecucidon de nuestras grandes
misiones como sociedad, que definen cada uno de los dmbitos del Plan Reactivar Navarra:

e La mision de modernizar nuestra economia en el contexto de la digitalizacion,
aprovechando las fortalezas de nuestro tejido econdmico e industrial, mejorando
la conectividad y favoreciendo el emprendimiento y la innovacién digital.

e La misién de descarbonizar la produccién y el consumo, luchando contra el
cambio climatico, recuperando posiciones en materia de Energias Renovables,
reduciendo las emisiones y estructurando la economia y la sociedad desde un
enfoque basado en la sostenibilidad.

e La misién de incrementar la cohesidn social y garantizar la igualdad de
oportunidades, haciendo frente a los impactos sociales de la crisis del coronavirus
y reforzando los instrumentos de proteccidn social existentes.

e La misidn de vertebrar el territorio y luchar contra la despoblacion, invirtiendo en
las infraestructuras necesarias, reforzando el papel de las comarcas y municipios y
avanzando en la generacidn de nuevas oportunidades para el desarrollo rural.

e La misién de profundizar en nuestro marco propio de convivencia, garantizando
una sociedad diversa y rica en derechos, resiliente y democratica, como una de
nuestras principales sefias de identidad.

Estas grandes misiones identificadas como objetivos comunes, se ven acompanado por
dos lineas transversales, precondicidn para un avance rapido en nuestros objetivos: la
reforma y refuerzo del papel del sector publico y la apertura y consolidacién de nuestra
dimension exterior e internacional.

28



Las misiones del Plan Reactivar Navarra
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El Plan Reactivar Navarra no se construye desde el vacio. Se referencia en los esfuerzos
desarrollados por la Unién Europea para la puesta en marcha de una recuperacion justa,
sostenible y efectiva, asi como en los esfuerzos internacionales de consecucion de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible enmarcados en la Agenda 2030.

La importancia de situar los esfuerzos del Plan Reactivar Navarra en el marco de estas
estrategias es doble: en primer lugar, en la medida en que el Plan contribuye a objetivos
europeos e internacionales reconocidos, y en la medida en la que a partir de la
articulacion de estas estrategias se promueven sinergias en las intervenciones y lineas de
actuacién previstas.

El marco de referencia parte también de las politicas ya desarrolladas en el seno de la
Comunidad Foral de Navarra, particularmente de la Agenda 2030 en la Comunidad Foral,
y de la Estrategia de Especializacion Inteligente S3, que suponen el horizonte estratégico
propio para incrementar la competitividad, sostenibilidad y la cohesidn social de la
Comunidad Foral.

Cada uno de estos marcos se articula con las actuaciones del Plan Reactivar Navarra
ofreciendo un conjunto integrado de intervenciones. Reactivar Navarra no sustituye las
iniciativas sectoriales de cada uno de las dreas tematicas del gobierno, tales como los
planes especificos de salud, la S3 o los planes de inclusidn social o digitalizacidn, sino que
ofrece un marco de impulso coherente que conecta estas iniciativas con el contexto
estatal, europeo e internacional.
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3.2. Unas misiones que se articulan con la Agenda 2030.

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible constituyen la primera agenda global aprobada por
el conjunto de la Comunidad Internacional, como fruto y evolucion de los esfuerzos
desarrollados a partir de la Declaracion del Milenio del afio 2000, en el seno de la
Asamblea General de Naciones Unidas. Declarados en septiembre de 2015, sustituyen a
los Objetivos de Desarrollo del Milenio, proporcionando una agenda de actuacién con 17
objetivos, 169 metas y un total de 230 indicadores propuestos tanto para los paises en
vias de desarrollo como para los paises emergentes y los paises industrializados

En términos de agenda internacional, los ODS se nutren tanto de las conclusiones de la
Cumbre de Desarrollo Sostenible Rio+20, realizada en 2012, como del proceso “post
2015” que desarrollé el sistema de Naciones Unidas hasta su culminacién en la Asamblea
General de septiembre de 2015.

La Agenda de Desarrollo Sostenible cristaliza, asi, los debates y esfuerzos desarrollados
por las Naciones Unidas en pro del desarrollo humano sostenible, atendiendo a las
dimensiones principales del mismo: el desarrollo de las personas, el crecimiento
econdmico, la sostenibilidad, las instituciones democraticas y justas, y la forja de una
alianza internacional para el desarrollo sostenible.

Tanto la Union Europea como Espana han mostrado su compromiso con esta Agenda a
través de diferentes declaraciones e iniciativas. Sin embargo, la Comunidad internacional
llama no sélo a los gobiernos, sino también a las autoridades regionales y municipales, la
sociedad civil y al sector empresarial a contribuir a su consecucion.

Dentro de los esfuerzos de disefio e implementacion de la Agenda 2030, las autoridades
locales han estado particularmente activas, a través de la cooperacién entre las agencias
y programas de Naciones Unidas, particularmente UN-Habitat y PNUD, y las diferentes
redes de ciudades, en especial la CGLU, como red mundial de Ciudades, Gobiernos
Locales y Regionales.

En este contexto, la CGLU aprobd en su quinto congreso, en Bogotd, en octubre de 2016,
el Compromiso de Bogota y su Agenda de Accidn, en la que la red se refiere directamente
a los Objetivos de Desarrollo Sostenible y a su implementacion en el ambito local y
subnacional, sefialando la necesidad de fortalecer las herramientas y capacidades
institucionales de las autoridades locales en un marco de gobernanza multinivel.

La Agenda 2030 se configura, por lo tanto, como el marco genérico de actuacion en el que
se desarrollan las acciones del presente plan, y enlaza con la Agenda 2030 de Navarra,
buscando su complementariedad y potenciales sinergias.
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En el conjunto del Estado, en 2018 se aprobd el Plan de Actuacion 2018-2020 de la
Agenda 2030, definiendo una serie de politicas palanca estratégicas dirigidas a habilitar
las reformas necesarias para el cumplimiento de los ODS. Estas politicas palanca definen
los pilares sobre los que se asienta la estrategia espafiola de cumplimiento de los ODS,
definiéndose como los siguientes:

Ciencia,

* Prevencién y lucha contra Ila .

pobreza.

e Plan Estratégico de Igualdad de

Estrategia de
Investigacién y Desarrollo.

Estrategia de Economia Social.

Oportunidades
¢ Plan de Gobierno Abierto

e Agenda Urbana Espaiola

* Plan Director de la Cooperacién

e Estrategia de Economia Circular Espafiola.

e Ley de Cambio Climatico vy

Transicidén Energética.

Cada una de estas politicas palanca se establece por lo tanto como elemento habilitante
para el cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible, sin perjuicio de los
desarrollos propios de cada territorio, que en el caso de la Comunidad Foral de Navarra se
articulan en torno a la Agenda 2030 de Navarra.

3.2.1. La Agenda 2030 en Navarra.

La Agenda 2030 de Navarra fue aprobada en 2018, confirmando de esta manera el
compromiso de la Comunidad Foral con los Objetivos de Desarrollo Sostenible. La Agenda
2030 se articula a través de la alineacién de las estrategias y planes propios de la
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Comunidad Foral con los Objetivos de Desarrollo Sostenible, planteando ademds una
arquitectura especifica de seguimiento de la misma, tanto en el ambito de Ia
administracion publica como en el ambito de la participacidn ciudadana.

La Agenda 2030 plantea ademas una serie de objetivos especificos que configuran un
marco de seguimiento territorializado y especifico, a los que el plan Reactivar Navarra
tiene el objetivo de contribuir activamente.

De esta manera, la Comunidad Foral de Navarra se ha comprometido al cumplimiento de
los Objetivos de Desarrollo Sostenible a través de una serie de actuaciones vinculadas,
alineadas cada una de ellas con los propios ODS y sus metas.

Para la implementacion de la Agenda en Navarra, y por lo que respecta a la politica
interna, estan implicadas 30 Direcciones Generales u Organismos Auténomos de los
distintos departamentos del Gobierno, 25 directamente y 5 con un papel trasversal. La
agenda identificé 67 planes, programas o estrategias focalizados 72 metas de la Agenda
2030, correspondiendo a 15 ODS. De los 67 planes, programas o estrategias, 9
corresponden a diversos instrumentos operativos de planificacién, derivados de los 58
instrumentos estratégicos restantes.

15 objetivos 67 planes, 30 direcciones
pertinentes y estrategiasy generales y
72 metas programas de organismos
actuacion auténomos
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La Agenda 2030 se configura, por lo tanto, como uno de los marcos de referencia del Plan
Reactivar Navarra: las misiones prioritarias establecidas en el Plan Reactivar navarra no
sustituyen a la Agenda 2030, sino que actian como movilizadoras de recursos técnicos,
financieros y politicos para incidir en el cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible. Son, de esta manera, transformaciones que nos acercan al cumplimiento de la
Agenda.

3.3. Alineacidn con los esfuerzos europeos de reconstruccion

En 2019, la Comisiéon Europea presentd sus prioridades politicas para el periodo 2020-
2024, dentro del marco de la legislatura europea y de la nueva Comision. Las prioridades
de intervencién se articularon en torno a los ejes de transicion ecoldgica, digitalizacidn,
inclusién y cohesion social y refuerzo democratico.
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El Pacto Verde Europeo se configura, de esta manera, en la estrategia de crecimiento de
la Unidn para el periodo 2021-2027, que mantiene como finalidad, de acuerdo con la
propia comunicacién de la Comision Europea:

transformar la UE en una sociedad equitativa y prdéspera, con una economia
moderna, eficiente en el uso de los recursos y competitiva, en la que no habrad
emisiones netas de gases de efecto invernadero en 2050 y el crecimiento
econdémico estard disociado del uso de los recursos.

La articulacidn del Pacto Verde trasciende lo meramente ambiental y se dirige hacia una
transformacién integral de las economias y las sociedades de la Unién Europea,
atendiendo a los aspectos energéticos, econdémicos, de infraestructuras, sociales vy
politicos.

Movilizacion de la J
e

m ﬁnvestigaci(‘)n y fomento d
la innovacion
Transformacion de
Un mayor nivel de ambicion la economia de la Hacia una contaminacién cero en
climatica de la UE para 2030 y UL TTEERTTUE  un entorno sin sustancias toxicas
2050 futuro sostenible

/ \

Suministro de energia limpia Preservacion y restablecimiento de
asequible y segura los ecosistemas y la biodiversidad

I 1
«De |la granja a la mesa»: un
sisterna alimentario justo, saludable
y respetuoso con el medio ambiente

/

Acelerar la transicion a una
mavilidad sostenible e inteligente

Movilizacion de la industria en pro
de una economia limpia y circular

Uso eficiente de la energia y los
recursos en la construccion y
renovacion

Que nadie quede atras
(Transicion Justa)

Financiacion de la transicion

I:a UE como Pacto Europeo
lider mundial por el Clima

Fuente: Comision Europea
Los ejes centrales del Pacto Verde Europeo son los siguientes:

. Incrementar la ambicidon de las politicas climaticas
para lograr en 2050 la neutralidad en términos de emisiones de didxido de
carbono.

. Incremento del uso de energias limpias y renovables.

. Puesta en marcha de estrategias de economia circular.
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. Mejora de la eficiencia energética.
. Apuesta por la movilidad sostenible e inteligente

. Apuesta por la sostenibilidad de los sistemas
agroalimentarios.

o Preservacion de los ecosistemas
o Lucha contra la contaminacion.

Para poner en marcha estas lineas de actuacion, la Comisién Europea propone la puesta
en marcha de un paquete de actuaciones dirigido a facilitar los instrumentos necesarios
para esta transicion, incluyendo entre ellos los siguientes:

. Establecimiento de un plan de inversiones y de un
plan de transicidn justa dirigido a incrementar las inversiones y la financiacion
necesaria para la transicién ecoldgica, que incluye la adaptacion de los Fondos
Estructurales y del Plan de Inversiones Invest EU para transformarlo en el Plan de
Inversiones para una Europa Sostenible, de manera que al menos el 30% de los
fondos invertidos a través de este mecanismo estén vinculados a los objetivos
climaticos.

. Integracién de los aspectos ecoldgicos y ambientales
en el proceso de presupuestacién de los Estados Miembros, incluyendo nuevos
indicadores en el marco de la gobernanza econdmica europea.

. Movilizacién de la investigacion y la innovacion en el
marco del nuevo programa europeo Horizonte Europa, en el que se incorporardn
lineas de investigacion dirigidas a misiones especificas como el Cambio Climatico,
los Océanos, la recuperacion de los suelos y la gestién sostenible de las Ciudades.

. Integracion de los aspectos ecoldgicos en la
formacion, la educacion y la formacion a todos los niveles dentro de la Unién
Europea, incluyendo el reciclaje profesional y la cualificacion de los trabajadores.

. Integracion de criterios ambientales en las
regulaciones econémicas y sociales, bajo el principio de “no hacer dafio”.

El Pacto Verde Europeo supone, por lo tanto, un esfuerzo de transformacion econdmica y
social sin precedentes en el marco de la Unidén Europea, alineada con los Objetivos de
Desarrollo Sostenible de Naciones Unidas, y dirigido a movilizar recursos humanos,
econdmicos y financieros en la transformacion de la economia hacia la sostenibilidad.
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La vigencia del Pacto Verde ha quedado reiterada en el marco de los esfuerzos de la
estrategia de recuperacion de la Unidn Europea para la crisis del Coronavirus, de manera
gue se ha confirmado no sélo como el marco general de politicas de crecimiento
econdmico, sino también como el marco especifico de recuperaciéon de la crisis de 2020.
La Comunidad Foral de Navarra se alinea con sus objetivos y ejes, de manera que el Plan
Reactivar Navarra reafirma su vocacion de articularse en torno a los principios que rigen
dicho Pacto, incidiendo de manera particular en aquellos aspectos que son mas
relevantes para el territorio del a Comunidad Foral.

En mayo de 2020, la Comisién Europea presentd su plan de reactivacion para la crisis
Post-Covid, reafirmando la vigencia del Green Deal como marco de referencia a largo
plazo. A partir del mismo, y de la evaluacién que ha desarrollado de los impactos de la
crisis, la Comisién propone un plan de reactivacién basado en el crecimiento verde, en la
aceleracién de la transicion digital, el mantenimiento del mercado unico y el fomento de
la cohesion social. Se trata de un plan ambicioso que va acompafiado de una serie de
instrumentos financieros y legales para apoyar su ejecucion, pero que descansa en gran
medida en el marco de la gobernanza econdmica europea, que se situa en el centro del
proceso de recuperacion econdmica.

De esta manera, y en materia de transicidon ecoldgica, la Comisidon Europea reitera la
vigencia del Pacto Verde Europeo como estrategia a largo plazo, incorporando sus
intervenciones en el marco de los planes nacionales de reforma y en los Planes
Nacionales de Energia y Clima (PNIEC), asi como en los denominados planes de transicion
justa. La Comision reafirma sus objetivos de incrementar la ambicion en materia de
cambio climatico, incorporando a sus estrategias la puesta en marcha de una iniciativa
sobre finanzas sostenibles y sobre gobernanza empresarial sostenible. Se propone que el
Pacto Verde Europeo se convierta en un motor de creacion de empleo, para lo que se
incrementa la capacidad de inversion del programa Invest EU, acelerar la inversién en
tecnologias y cadenas de valor limpias y apostar por la transicion del transporte hacia
vehiculos y buques sostenibles.

La dimensién ambiental del plan de reactivacidén incluye también la activaciéon de la
estrategia de biodiversidad y el incremento del apoyo al desarrollo rural sostenible, a
través de una mayor dotacion tanto para las politicas agricolas como para las politicas de
desarrollo rural.

En materia de transformacién digital, la Comisidn reconoce que la crisis del Coronavirus
ha generado una aceleraciéon en los procesos de transformacién digital, de manera que la
profundizacion en el mercado Unico digital supone una importante prioridad a corto
plazo. Para ello, establece como prioridades el incremento de la conectividad digital, la
extensidn de las redes 5G, la potenciacion de la industria tecnoldgica y el incremento de
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las capacidades y aptitudes digitales, el fomento de la economia de datos como motor de
la innovacién y la creacidon de empleo, y la mejora del entorno empresarial, favoreciendo
la transformacién digital de las pequefias y medianas empresas.

Ambas transiciones, la climdtica y la digital, necesitan fortalecer el pilar social para no
dejar a nadie atras en el proceso de transformacién. Para ello, la Comisién sitia como
prioridad el mantenimiento de los empleos tanto a corto como a largo plazo, el apoyo a la
solvencia de las empresas, y el fomento de la igualdad y la solidaridad entre sexos y
generaciones, con especial referencia a la igualdad de oportunidades entre hombres y
mujeres y al fomento del empleo juvenil. Se propone adicionalmente la instauracién de
una garantia infantil, un sistema de proteccién social para los trabajadores de plataformas
y un marco fiscal que luche contra el fraude fiscal y armonice aspectos como el impuesto
de sociedades, para evitar los procesos de elusidon y planificacion fiscal agresiva.

En materia de proteccién del mercado unico, la Comisidn reitera la interdependencia
existente entre las economias de la Unidn Europea y el riesgo de que la crisis desequilibre
el terreno de juego del mercado Unico. Propone un refuerzo en materia de proteccién de
la competencia y de recuperacidn de las libertades de funcionamiento del mercado Unico
-libertad de movimientos de personas, mercancias y capitales- reforzando las cadenas de
valor europeas y su autonomia estratégica, en la que enmarca el plan de accion de
economia circular, un Plan de Acciéon sobre Materias Primas Criticas y una estrategia
farmacéutica.

Por ultimo, y en materia de salud publica, la Comision Propone el refuerzo de la
coordinacion a través de la Agencia Europea de Medicamento, el Centro Europeo para la
Prevencion y el Control de las Enfermedades, El Espacio Europeo de Datos Sanitarios y la
mejora de la coordinacion en materia de investigacion e innovacion.

Prioridades del Plan de Reactivacion de la Union Europea

® Pacto Verde
Europeo

* Finanzas
sostenibles

* Plan de
Transicion Justa

* Conectividad

* |ndustrias
tecnoldgicas

* Mantenimiento
y creacion de
empleo

* lgualdad de
oportunidades

* Empleo Juvenil

® Equilibrio del
campo de juego
del mercado
tnico.

-

Mercado Unico

* Economia de los
datos

* Entorno
empresarial

® Autonomia
estratégica de la
Unidn Europea

* Coordinacion en

* Agriculturay
desarrollo rural

® Garantia infantil
* Proteccion !
social para materia

trabajadores de sanitaria y
plataformas farmaceutica

Sostenibilidad
Digitalizacion

Cohesidn social
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Fuente: elaboracion propia

El Plan de reactivacion constituye de esta manera el punto de partida para un periodo de
reconstrucciéon econdmica y social, que apunta a los objetivos establecidos en el Pacto
Verde Europeo, y que pone en marcha una serie de medidas inmediatas de reactivacion
econdmica sobre los pilares de la sostenibilidad, la digitalizacién y la cohesidn social y el
empleo. Se trata por lo tanto de un marco de referencia ineludible para comprender los
esfuerzos de reconstruccion de la Union Europea y el Plan Reactivar Navarra se alinea con
estas prioridades en el corto y medio plazo.

La Unidn Europea no sélo ha previsto un marco general de politicas para la recuperacion
de la economia europea, sino que también ha sefalado un redisefo de los instrumentos
propios para hacer frente a la recuperacion, en los que el Plan Reactivar Navarra se
referencia. De entre estos instrumentos, los mas relevantes para el programa de
Reactivar Navarra son los siguientes’:

* Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia y mecanismo de Solvencia

REACT-EU

Invest EU
* Nuevo Presupuesto Comunitario: fondos estructurales.

El Plan Reactivar Navarra tomard referencia de los mismos y buscard el mdaximo
aprovechamiento de los mismos en el marco del territorio de la Comunidad Foral.

La propuesta Next Generation EU responde a la iniciativa de la Comisiéon para movilizar
750.000 millones de euros en transferencias y préstamos para inversiones en el marco de
la recuperacion post-Covid, intensificando su apoyo en los afios 2021 y 2022. Se trata de
la mayor movilizacién de recursos de la historia de la UE, en un horizonte de actuacién de
apenas 24 meses. La estructura del programa Next Generation EU se basa en la puesta en
marcha de una iniciativa de financiacién con el siguiente instrumento vinculado:

¢ Mecanismo de recuperacion resiliencia: instrumento de préstamos y subvenciones
destinado a financiar inversiones y reformas contenidas en los planes nacionales e
integrada en el semestre europeo, incluyendo aquellas coherentes con las

2 Informacion actualizada a fecha de junio de 2020.
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estrategias a largo plazo de la Unidn, en particular el Pacto Verde Europeo y la
transicion digital.

El instrumento REACT-EU, se configura como un mecanismo de apoyo a la politica de
cohesion, dirigiéndose a las regiones y territorios con mayor impacto econémico y social
por la crisis del coronavirus. El mecanismo estd dirigido a proporcionar financiacion
adicional a los sectores mas afectados por la crisis, incluyendo el apoyo a la reactivacién
de los mercados laborales, el apoyo de los sectores turisticos y culturales, y el apoyo a las
personas mas vulnerables.

REACT-EU proporcionara financiacidon adicional en el marco de los actuales programas
operativos regionales, con una vigencia que se inicia en 2020 hasta 2022, con una
ampliacion de 47.500 millones de euros a distribuir en esos ejercicios presupuestarios. Se
buscarda una simplificacion de las disposiciones de programacién, ejecucion vy
cofinanciacién para garantizar la adecuada absorcion de los fondos.

Invest EU es el plan de inversiones de la Unién Europea, que se construye sobre la base
del Plan de Inversiones aprobado en 2014, que puso en marcha el Fondo Europeo de
Inversiones Estratégicas. Se propone una dotacion de una garantia presupuestaria capaz
de movilizar hasta 400.000 millones de euros, a través de proyectos de inversidon
garantizados por el presupuesto de la Unidn Europea.

La Iniciativa Invest-EU articula un marco de apoyo a las inversiones estratégicas con las
siguientes ventanas de financiacion:

¢ Infraestructuras Sostenibles.

* Digitalizacién

e Apoyo a pequeiias y medianas empresas

¢ Inversion Social y en infraestructuras sociales.

El programa incorpora una unidad de asistencia técnica para el desarrollo de proyectos v,
al contrario que el Fondo Europeo de Inversiones Estratégicas, una parte de la
financiacion sera gestionada por las instituciones nacionales como el Instituto de Crédito
Oficial, mientras que el anterior fondo descansé su gestion exclusivamente en el marco
del Banco Europeo de Inversiones.
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El cuarto pilar de recuperacion econdmica, en esta ocasiéon en el medio plazo, es la
utilizacion del presupuesto europeo contenido en el futuro Marco Financiero Plurianual
2021-2027, y, en particular, los fondos estructurales y de inversién, tales como el Fondo
Europeo de Desarrollo Regional, el Fondo Social Europeo +, y, fuera ya del marco de los
fondos estructurales, pero integrado en la Politica Agraria Comun, el Fondo Europeo
Agricola de Desarrollo Rural (FEADER).

Los Fondos Estructurales 2021-2027 van a centrar su intervencién en contribuir a los
objetivos politicos de la Union Europea, tal y como vienen recogidos en el marco del
Reglamento de Disposiciones Comunes, a través de los siguientes objetivos politicos y
estratégicos:

¢ Una Europa mas inteligente (transformacion econdmica innovadora e inteligente)

e Una Europa mas verde y descarbonizada (transicién energética, economia circular,
adaptacion al cambio climatico, gestion de riesgos)

e Una Europa mas conectada (movilidad y conectividad TIC)
e Una Europa mas social (el Pilar Europeo de Derechos Sociales)

e Una Europa mas cercana a los ciudadanos (desarrollo sostenible de areas urbanas,
rurales y costeras e iniciativas locales)

Estos objetivos articulan las diferentes prioridades de la Unién Europea, permitiendo
ademas simplificar procedimientos para el establecimiento de instrumentos financieros,
la combinacién de fondos estructurales con financiacion del Invest-EU, permitiendo
acciones mas sofisticadas -como el blending entre inversiones y donaciones- y
promoviendo el uso de planes de desarrollo local, acciones integradas territoriales y la
combinacion de diferentes fondos -incluyendo el FEADER.

Dada la condicidn de regién mads desarrollada de la Comunidad Foral de Navarra, el
potencial de uso de estos fondos estructurales se focalizara en acciones de alto impacto
vinculadas con las misiones del presente plan, incluyendo ademas la cooperacion
trasfronteriza y la conectividad con las regiones colindantes. La Comunidad Foral de
Navarra contribuye, a través del presente plan, al cumplimiento de los objetivos
establecidos en el marco de los esfuerzos europeos de reconstruccion.

3.4. Reactivar Navarray la estrategia de especializacion inteligente

El tercer marco de referencia para el Plan Reactivar Navarra es la Estrategia de
Especializacion Inteligente de Navarra, S3, como estrategia de promocién de una
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Comunidad Foral dinamica, innovadora y competitiva. El Plan Reactivar Navarra bebe de
la misma como plan de movilizacidn de recursos en torno a sus objetivos, y construye una
relacion dinamica para favorecer al maximo el impacto de las actuaciones y medidas.

La Estrategia de Especializacidn Inteligente la S3 parte de una visidon de futuro compartida
y la identificacion de las prioridades tematicas teniendo en cuenta el potencial
econdmico, cientifico-tecnoldgico y la competitividad global de la Comunidad Foral. La S3
realiza un analisis participativo y detallado de la region, planteando los siguientes
objetivos a largo plazo®:

e Mayor calidad de vida, mediante un sistema de cohesion social, una asistencia
sanitaria de madxima calidad y un sistema educativo excelente como grandes
fortalezas de Navarra.

e Mayor sostenibilidad, respetando y poniendo en valor el entorno natural de
Navarra, protegiendo los recursos naturales y promoviendo un uso eficiente de los
mismos con el fin de mantener y mejorar la calidad medioambiental.

e Mayor prosperidad, basada en el desarrollo del tejido empresarial e industrial,
integrando y potenciando el talento de las personas, y promoviendo la innovacion
y el emprendimiento con el fin de lograr que Navarra mantenga una alta
competitividad.

Para contribuir al cumplimiento de estos objetivos, la S3 de Navarra identifica una serie
de ambitos econédmicos de especializacion sobre los que basa su estrategia econdmica:

3 Estrategia de Especializacion Inteligente de Navarra.
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Automocion y mecatrdnica
Cadena Alimentaria

Energias Renovables y recursos
Salud

Turismo Integral

Industrias creativas y digitales.
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Cada uno de estos sectores cuenta con acciones de desarrollo de la innovacién, la
generaciéon y crecimiento de clusters sectoriales, el apoyo publico y la difusiéon del
conocimiento, de manera que se proponen objetivos especificos y una visién 2030 para
cada sector, elaborados estos de forma participativa con los actores clave, incluyendo
empresas, agentes sociales, investigadores, centros tecnoldgicos, etc.

La S3 Plantea ademads una serie de factores transversales de competitividad, que definen
el ecosistema industrial y de innovacién de la regién, sefialando como prioridades las
siguientes:

e Desarrollo empresarial, que incluye el fomento de la industria 4.0, el fomento de
los clusteres, el crecimiento y la internacionalizacion empresarial, el fomento del
emprendimiento y la innovacién organizativa.

* Investigacion, Desarrollo e Innovacidn, incluyendo el fomento de la investigacion,
la digitalizacidn, la creacidn de redes y el apoyo al emprendimiento innovador.

e Infraestructuras, que se concentran en las infraestructuras industriales, la
conectividad, la energia y el agua, asi como el transporte y la comunicaciones.

e Administracion publica, sefialando como prioridades la modernizacion y el uso de
la fiscalidad como elemento de promocién.

e Educacidon y formacion, con especial referencia a la educacién universitaria, la
educacién a lo largo de la vida y la formacion profesional.

T vy R A e ek

DESARROLLO
EMPRESARIAL

ADMINISTRACION
Y FISCALIDAD INFRAESTRUCTURAS
EDUCACION
Y FORMACION

Fuente: S3 Navarra.
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En definitiva, la S3 recoge un marco de actuacidn sistémica dirigido a la promocién de una
economia innovadora, sostenible e inclusiva, que aproveche la especializacidn sectorial
de la regidn y facilite los elementos basicos para la generacién no sélo de un ecosistema
proclive a la innovacion, sino también de actuaciones especificas en los sectores
industriales caracterizados como estratégicos.

El Plan Reactiva Navarra parte de este analisis y contribuye al cumplimiento a largo plazo
de las prioridades y estrategias planteadas en el mismo, ofreciendo un marco de
relanzamiento activo de las provisiones establecidas en la estrategia de especializacién
inteligente.

3.5. El Plan Reactivar Navarra dentro del marco de referencia

El Plan Reactivar Navarra parte de la vigencia y relevancia del marco de referencia
establecido en el presente documento, planteando una relacién directa y estratégica en
cada una de las mismas, que se articula en torno a las prioridades establecidas en cada
uno de ellos.

De esta manera, podemos identificar que existen los siguientes ejes de alienacion
estratégica:

* La reactivacion econdmica entra en alineacidn con los objetivos de desarrollo
sostenible relacionados con el empleo, las infraestructuras, la innovacion y la
industria, asi como con el pilar de transicion digital y fortalecimiento del mercado
Unico y la protecciéon del empleo del plan de recuperacion de la Comisidn
Europea, asi como con el tercer objetivo de la estrategia de especializacidon
inteligente.

* Los ambitos de transicion energética y desarrollo territorial sostenible se alinean
con los esfuerzos del Pacto Verde de la Unién Europea, asi como con la Agenda de
Desarrollo Sostenible en sus objetivos relacionados con agricultura y seguridad
alimentaria, energia, cambio climatico, ciudades y territorios sostenibles y la
proteccién de los ecosistemas.

e En el ambito de la proteccion social, la lucha contra la pobreza y el fomento de la
cohesion social, son relevantes los Objetivos de Desarrollo Sostenible
relacionados con la pobreza, la salud, la igualdad de género, la educacion y la
igualdad econdmica y social. Esta area de actuacidén concuerda y es sinérgico con
la dimensién de cohesion social del plan de recuperacion de la Unidn Europea y
con el primer objetivo de la Estrategia de Especializacion Inteligente.

e En el ambito de los Servicios Publicos, de caracter transversal, el Plan Reactivar
Navarra se alinea con la Estrategia de Especializacion Inteligente, asi como con el

43



objetivo sostenible dirigido a mejorar las instituciones, y se articula con los
esfuerzos de reformas estructurales planteados en el marco del plan de
recuperacién de la Unién Europea. Atendiendo al marco de convivencia, el plan
coincide de nuevo con el objetivo de paz e instituciones de la Agenda 2030,
contribuyendo ademas al cumplimiento del primer objetivo de la Estrategia de
Especializacidn Inteligente.

e Por ultimo, la accion exterior aparece como un elemento transversal que articula
la dimensidén interna y externa de estas politicas, promoviendo la generacién de
alianzas y la internacionalizacién de la economia de la Comunidad Foral.

De esta manera, el Plan Reactivar Navarra se presenta con la vocacidon de generar
sinergias en cada una de sus lineas, apostando por insertar a Navarra en los esfuerzos
internacionales, europeos y estatales de recuperacién, aprovechando sus oportunidades
y contribuyendo activamente al cumplimento de dichos objetivos.

Marco de referencia del Plan Reactivar Navarra

Plan
Reactivar
Navarra
Transformar Objetivo 8: Trabajo decente y Transicion digital de la Objetivo de
nuestra crecimiento econdmico. economia. prosperidad y fomento
economia Objetivo 9: Industria, innovaciéon  Proteccion del empleo.  del tejido empresarial
e infraestructuras. Fortalecimiento del de Navarra.
Objetivo 12: produccién y mercado Unico
consumo sostenible
Acelerar la Objetivo 5: energias accesiblesy  Pacto Verde Europeo. Objetivo de

transicion
ecolégica

renovables.
Objetivo 13: Cambio climatico

Objetivo 1: lucha contra la

Transicion energética

Transicion Justa.

sostenibilidad y respeto
del medio ambiente.

Fomento de la calidad

Promover la pobreza Proteccion del empleo.  de vida y la cohesion
cohesion Objetivo 3: Salud Igualdad de social.
social Objetivo 4: Educacion de calidad  oportunidades
Objetivo 5: Igualdad entre Garantia infantil
hombres y mujeres
Objetivo 10: Igualdad Econémica
Profundizar Objetivo 16: Paz e instituciones Cohesion social
en nuestro
Marco de
Convivencia
Objetivo 2: Agriculturay Pacto Verde Europeo. Objetivo de

Vertebrar el
territorio

seguridad alimentaria
Objetivo 11: Ciudades y
territorios sostenibles.

sostenibilidad y
respecto del medio
ambiente.
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Objetivo 15: ecosistemas
terrestres.
Liderazgo Objetivo 16: Paz e instituciones Fomento de la

publico digitalizacion.
Cohesion social

Accion Transversal a todos los demas objetivos.
Exterior

Acciones de
competitividad
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4. PRIORIDADES Y ACTUACIONES DEL PLAN REACTIVAR NAVARRA

El Plan Reactivas Navarra parte de los retos y necesidades identificados en la respuesta a
la crisis del coronavirus, pero se alimenta de las propuestas desarrolladas tanto por los
departamentos técnicos del Gobierno de la Comunidad Foral, la ciudadania a través del
proceso del consulta, el Parlamento de Navarra y las Organizaciones de la Sociedad civil.
Las prioridades sintetizan mas de 1500 propuestas desarrolladas en mas de 100
aportaciones registradas a través de los canales de participacién de la Comunidad Foral.

Estas prioridades se acompafan con una serie de acciones a desarrollar por el gobierno
de la Comunidad Foral, atendiendo a los objetivos estratégicos del Plan Reactivar

@\%

¢QOrientadas a dar
respuesta a la
crisis del
coronavirus

sActuaciones e
inversiones
habilitadoras de
un nuevo modelo

Navarra.

&

sResoluciones del
Parlamento
Navarro

eAportaciones de
departamentos

sAportaciones
ciudadanasy de

@

eArticuladas con la
Agenda 2030, la
S3vy el Pacto
Verde Europeo.
*Dos ejes
transversales:

liderazgo publico
y accion exterior

1500 oropuestas

agentes sociales
economico y

social para la
Comunidad Foral

5 misiones estrategicas

46 prioridades de actuacon
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4.1. Transformar la economia para la digitalizacién

M 1.

M 2.

M 3.

M 4.

M 5.

M 6.

Reactivar la economia

Impulsar la innovacion técnica y social
Profundizar en alianzas empresariales
Potenciar la economia social y cooperativa

Impulso del talento

Facilitar el sostenimiento del tejido empresarial regional, adoptando medidas
gue eviten la pérdida de empresas viables, aportando liquidez, ayudas directas
y/o mecanismos de mejora de su solvencia. El futuro Instituto Navarro de
Finanzas sera un instrumento para ello.

Poner en marcha una linea de transferencias corrientes a las Entidades Locales
de Navarra, que les permita tener un papel mads activo en la reactivacion de la
economia local y hacer frente a los sobrecostes ocasionados en algunos servicios
publicos locales (servicios deportivos, ciclo 0-3 afios,...).

Impulsar un nuevo modelo turistico atractivo, inclusivo, seguro, sostenible y
digital, basado en unos atributos diferenciales, con la participacidon de todos los
actores, enfocado a los mercados nacional e internacional y que permita a medio
plazo aumentar la importancia econdmica de este sector estratégico para Navarra.

Ofrecer ayudas al pequefio comercio local, para garantizar su continuidad vy
apoyar su digitalizacién como instrumento imprescindible para garantizar la
cohesion territorial, la economia y la calidad la vida de las comunidades rurales y
de los centros urbanos.

Facilitar ayudas a los pequeiios productores agrarios afectados por la crisis de la
COVID-19 y promover el desarrollo de circuitos cortos de comercializacién de
productos agroalimentarios locales, que permitan paliar la caida de ventas en el
canal HORECA

Apoyo al sector de hosteleria y restauracion castigado especialmente por la crisis
sanitaria, ayudandoles en la promocién y en la adaptacion de los
establecimientos al nuevo escenario.
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M 7.

M 8.

M 9.

M 10.

M 11.

M 12.

M 13.

M 14.

Potenciar el arraigo, fortalecimiento y crecimiento de las empresas industriales,
como principal motor de la economia de Navarra, tratando de evitar procesos de
deslocalizacién y aprovechando las oportunidades derivadas del acercamiento de
las cadenas de suministro empleando como instrumentos, entre otros, las ayudas
a la inversién y el papel de Sodena a través del capital riesgo. Se impulsara el
trabajo de los clusters orientado a la transformacion estratégica de los
ecosistemas que representan

Desarrollar y ofertar suelo e infraestructuras para las implantaciones industriales,

en el conjunto del territorio de Navarra, promoviendo férmulas agiles vy
ventajosas para las empresas y que discriminen favorablemente a los territorios
rurales y a los mas afectados por el despoblamiento.

Fomentar la internacionalizacion avanzada de la industria navarra, con el
objetivo de incrementar las exportaciones y las implantaciones exteriores y
reducir la dependencia del mercado nacional

Avanzar hacia un nuevo modelo de empresa mads inclusivo y competitivo,
favoreciendo la excelencia en la gestion, la utilizacion de servicios intensivos de
conocimiento, la igualdad de oportunidades, la conciliacién, la cooperacién
empresarial y la participacion de las personas trabajadoras.

Apoyar la transformacion del sector de automocion, hacia la fabricacion de
vehiculos mas sostenibles, autonomos, eléctricos y conectados, manteniendo la
competitividad del sector y el peso en el PIB regional y participando activamente
en todas las actuaciones que se promuevan desde el Gobierno del Estado y la
Unidon Europea. Se estudiaran formulas de fomento para la inversion en
innovaciones relacionadas con esta transformacion.

Todos estos procesos seran prioritarios en las areas tematicas establecidas en la
Estrategia de Especializacion Inteligente de Navarra”

Fomentar el emprendimiento y la creacién de empresas como fuente de riqueza y
empleo, en especial para los mas jovenes. Se priorizara el emprendimiento de
base tecnoldgica ligado a los sectores estratégicos de la S3.

Impulsar el crecimiento de la economia social de Navarra, fomentando la
integracion cooperativa, la transformaciéon de empresas en dificultad y dotando
de mayores recursos al segundo plan de economia social de Navarra.

Dar un nuevo impulso a la Innovacidn Social, para dar respuesta a los retos a los
gue se enfrenta la Sociedad Navarra en los ambitos de la salud, el cuidado de las
personas, resolucion de conflictos y la convivencia; convivencia intercultural, el
despoblamiento, la produccién agroalimentaria sostenible o la proteccion de la
biodiversidad.
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M 15.

M 16.

M 17.

M 18.

M 19.

M 20.

M 21.

M 22.

M 23.

Promover la captacion de inversiones, que complementen las cadenas de valor de
la economia navarra, especialmente en los sectores de la S3

Poner en marcha un Observatorio Navarro de I+D+i con funciones de evaluacién
de la I+D+i, centro de diplomacia cientifico tecnoldgica y relaciones
internacionales sobre innovacidn y asesoria cientifico tecnoldgica al Gobierno de
Navarra. Incluir el seguimiento de la brecha de género en las personas dedicadas
a actividades cientifico-tecnolégicas y plantear medidas para su mitigacion

Apoyar la inversion en I1+D de Empresas, Universidades y Centros de I+D,
mediante subvenciones y ayudas fiscales, cumpliendo como minimo los
compromisos presupuestarios recogidos en la Ley de Ciencia y Tecnologia.
Asegurar que la inversion realizada por el Gobierno incluye un tratamiento
especifico para mitigar la brecha de género en los sectores tecnolégicos.

Promover colaboraciones estables para la 1+D+i, la transferencia Tecnoldgica a
las empresas y la generacion de empleo en ambitos de interés para Navarra:
generacion, almacenamiento y uso de energia renovable, movilidad sostenible,
medicina personalizada u otros retos clave de los sectores estratégicos de la S3.
En este contexto, se potenciaran, entre otras cuestiones, la creacidon de centros
de demostracion, el prototipado, el desarrollo de proyectos piloto y la compra
publica innovadora.

Establecer nuevos programas para la atraccion internacional de talento
Investigador, prioritariamente en las areas de interés para Navarra, ofreciendo
proyectos atractivos y facilitando la integracion social y vital en Navarra.

Fomentar la creacion de unidades de investigacion en las empresas y la
incorporacidon de personas jovenes investigadoras a las mismas, con el objetivo
de propiciar una mayor conexién y transferencia de conocimiento del mundo
académico al empresarial.

Incrementar los recursos publicos destinados a promover la actividad
investigadora de los agentes del SINAI, asegurando la necesaria continuidad en el
tiempo y paliando la posible reduccion de recursos procedentes de contratos con
empresas, debido a la crisis.

Impulsar una mayor participacion de todos los agentes del SINAI en las
convocatorias de la Unidn Europea, en especial en el Programa Horizonte
Europa 2021-2027, con el objetivo de duplicar los retornos obtenidos en el
periodo 2014-2020.

Reforzar el “Polo de Innovacion en Salud”, desarrollando nuevos equipamientos

(Facultad de Ciencias de la Salud — UPNA) e implementando nuevos programas
de financiacion de la investigacion biomédica en lineas de interés para Navarra
(COVID-medicina personalizada y de precisidn,...), incorporaciéon de
investigadores y apoyo a las Start-Ups

49



M 24.

M 25.

M 26.

M 27.

M 28.

M 29.

M 30.

M 31.

M 32.

Acelerar el desarrollo del “Polo de Innovacidon Digital de Navarra —IRIS” y la
construccion del Campus ligado al mismo, como medio para posicionarnos entre
las regiones europeas referentes en este ambito e impulsar una rapida
transformacién digital de las empresas, la administracién y la sociedad de
Navarra.

Desarrollar una estrategia integrada para el impulso de la Digitalizacion en la
Sociedad de Navarra, que contemple acciones en todos los ambitos (educacién y
formacién, administracidén y servicios publicos, industria conectada, agricultura
inteligente, control ambiental,...). Acortar plazos para la implementaciéon de la
red de banda ancha en el conjunto del territorio de la Comunidad Foral.

Apoyar la implantacién de soluciones y proyectos TIC innovadores en las pymes,
como aspecto diferencial frente a su competencia y como respuesta a las nuevas
condiciones de trabajo exigidas por la crisis sanitaria.

En el contexto del Polo de Innovacion Digital, se desarrollaran centros de
demostracion, informaciéon, formacion y desarrollo de proyectos piloto que
permitan una mas rapida incorporaciéon de las tecnologias digitales por todas las
empresas, con independencia del sector, el tamano o la localizacién geografica.

Desarrollar un plan de choque contra la brecha digital dirigido a la poblacién mas
vulnerable: poblacion migrante, mayores y nifios que viven en familias en
situacion de desventaja social. Continuar con el desarrollo del Plan de Choque de
Desarrollo de Competencias Digitales promovido por el SNE y dirigido a personas
demandantes de empleo cuya finalidad es reducir el impacto de la brecha digital
en la desigualdad en el acceso al empleo.

Reforzar la digitalizacion en la escuela, a través de la ampliacidén y aceleracién del
programa lkasNOVA, dirigido a mejorar las competencias y capacidades digitales
en el sistema educativo navarro.

Asegurar la inversidn necesaria para tener una red de carreteras mas seguras,
gue mejoren las comunicaciones dentro del territorio, apoyen la lucha contra el
despoblamiento y favorezcan el desarrollo econdmico local.

Completar el desarrollo del Canal de Navarra para garantizar el abastecimiento
de consumo de agua de boca, industrial y de regadio en la zona media y sur de
Navarra.

Desarrollar un nuevo sistema de movilidad regional mas sostenible, desde el
punto de vista ambiental y econdmico y que mejore la conectividad de todo el
territorio, favoreciendo el reequilibrio territorial y la igualdad de oportunidades.
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M 33. Impulsar un Tren de Altas Prestaciones compatible con los estandares
internacionales y con capacidad suficiente que responda adecuadamente a las
necesidades de transporte de mercancias y de personas viajeras. Trabajar para
gue Navarra no quede fuera del Corredor Atlantico Mediterraneo

M 34. Reforzar las subvenciones de apoyo a la contratacion laboral, en especial para las
personas perceptoras de la renta garantizada, jovenes, mujeres, personas en
desempleo de larga duracion, mayores de 45 afos y personas con discapacidad.

M 35. Potenciar la formaciéon para el empleo, adaptada al sistema de cualificacion
profesional, incluyendo el apoyo a escuelas taller o programas integrados de
formacion y empleo.

M 36. Promover un nuevo modelo de orientacion para el empleo con un liderazgo
marcado del SNE, incluyendo la revision del acuerdo Marco de Orientacidn,
garantizando itinerarios personalizados e integrales de insercidén socio-laboral, en
los que se haga efectiva la derivacion a las acciones de desarrollo de
competencias profesionales y reforzando los procesos de acompafiamiento social
y la oferta de servicios telematicos.

M 37. Reforzar la atenciéon a la seguridad e higiene en el trabajo, incrementando la
inspeccion en este ambito y favoreciendo la adaptacién de las empresas a las
nuevas realidades, incluyendo los riesgos psicosociales.

M 38. Flexibilizar la convocatoria para la contratacion de personas paradas de larga
duracion eliminando requisito de edad de 45 afios y ampliando a incentivos a la
contratacién indefinida o de larga duracion de personas desempleadas durante la
crisis del COVID-19.
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4.2. Acelerar la transicion ecoldgica.

M 39.

M 40.

M 41.

M 42.

M 43.

M 44,

Una salida a la crisis liderando un nuevo modelo sostenible
Impulso de una sociedad mas resiliente

Avanzar en la ambicion climatica y conservacién de la biodiversidad

Apoyar el desarrollo de nuevas instalaciones de produccion de Energias
Renovables hasta alcanzar un nivel de abastecimiento de fuentes renovables del
50% del consumo energético de Navarra.

Favorecer la repotenciacion de los parques edlicos actuales, como soluciéon mas
sostenible ambientalmente, mediante el desarrollo de un marco normativo
regional que lo favorezca.

Promover el desarrollo de instalaciones y laboratorios piloto de Energias
Renovables, en colaboracién con los agentes del SINAI y EIBT que estén en la
vanguardia de la tecnologia en la Unién Europea.

Realizar una promocion activa de actuaciones de eficiencia energética,
implantacion de Energias Renovables y uso de vehiculos eléctricos por parte de
empresas, entidades y ciudadania navarra.

Hacer del conjunto de la Administracion Publica un modelo de transicion
energética que permita reducir la huella de carbono, mediante la promocién del
ahorro de energia en edificios, el autoconsumo mediante renovables vy facilite el
progreso del sector de empresas de servicios energéticos en la region.

Promover el desarrollo de proyectos energéticos singulares que reduzcan la
dependencia energética de Navarra, mediante la colaboracién publico-privada
(PPP) y que sean fuente de riqueza y empleo.
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M 45.

M 46.

M 47.

M 48.

M 49.

M 50.

M 51.

M 52.

M 53.

M 54.

M 55.

M 56.

Multiplicar las actuaciones de rehabilitacion de vivienda, tanto del parque
publico como del privado, disponiendo de servicios de asesoramiento vy
acompafiamiento y de férmulas adecuadas de financiacién.

Impulsar actuaciones colectivas de generaciéon energética en entornos urbanos,
basadas en el uso de la biomasa.

Aplicar la circularidad para ofrecer vivienda publica en alquiler en pequefios
nucleos rurales, mediante la rehabilitacion de edificios de titularidad publica en
desuso.

Desarrollar un nuevo marco normativo regional para abordar la lucha contra el
cambio climatico: biodiversidad, agua, bosques, residuos, circularidad,...

Desarrollar las actuaciones del Plan de Residuos de Navarra, desde una dptica de
circularidad.

Promover acciones y proyectos piloto innovadores relacionados con la
adaptacion al cambio climatico.

Promover acciones y proyectos piloto innovadores relacionados con el fomento
de la economia circular.

Promover una nueva gestion forestal mas orientada a un aprovechamiento
racional de los recursos forestales, para la generacién de productos de mayor
valor afadido.

Conservar los espacios naturales protegidos, como valor diferencia del territorio
de Navarra, promoviendo modelos de conservacion, uso y gestion que permitan
su preservacion a largo plazo.

Impulsar un mayor uso de la madera y de la biomasa forestal, para la
construccion y el aprovechamiento energético.

Elaboracion de la nueva Estrategia del Agua para una gestion y uso mas eficiente
del recurso.

Apoyar el desarrollo de la agricultura ecolégica, apoyando la incorporacién de
nuevos productores y el acceso de los productos al mercado.
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M 57.

M 58.

M 59.

M 60.

M 61.

Potenciar la investigacion agraria, en orden al desarrollo de una agricultura mas
sostenible, circular, con menos insumos y la transferencia al sector de los nuevos
conocimientos y técnicas de produccion agraria.

Promover un uso mas sostenible del agua de riego, tanto desde el punto de vista
del recurso como del consumo energético y del coste para los agricultores.

Facilitar la modernizacion de las explotaciones agrarias apoyando inversiones
gue mejoren su eficiencia, reduzcan el consumo energético o mejoren la calidad
de vida de los animales.

Fomentar la promocion de productos de calidad y ecolégicos en los mercados
regional, nacional e internacional.

Promover campaiias de consumo de productos locales KMO, en los diferentes
canales: doméstico, distribucién y HORECA y desarrollar sistemas logisticos que
faciliten el circuito corto y comercio de proximidad.
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4.3. Vertebrar el territorio de manera sostenible

* Impulsar las inversiones pendientes
e Navarra conectada para la cohesion digital y territorial

e Reequilibrio territorial valorando el ambito rural.

M 62. Promover cambios en la Estrategia Territorial de Navarra (ETN) y en los
instrumentos de planeamiento local para convertirlos en una herramienta util
para propiciar el equilibrio territorial de Navarra y modelos de vida mas
sostenibles, eficientes y equitativos.

M 63. Promover un nuevo modelo de financiacion para las Entidades Locales de
Navarra, que garantice su suficiencia financiera y contribuya a frenar las
desigualdades de desarrollo entre las distintas zonas de Navarra.

M 64. Modernizacion de los sistemas de depuracion de aguas residuales adaptandolos
a los nuevos estandares medioambientales de la Unidén Europea, reforzando el
liderazgo ambiental de Navarra en este ambito.

M 65. Garantizar la puesta al dia de las infraestructuras locales, atendiendo a los
nuevos retos de la transicidon energética, la sostenibilidad (“Green-Deal”) y el
despoblamiento.

M 66. Impulsar en la Administracién Local procedimientos y sistemas que faciliten los
tramites a la poblaciéon rural y minimicen desplazamientos de poblacion en
situacion de riesgo ante la Covid-19.

M 67. Se promoveran iniciativas de creaciéon de actividad econémica y generacion de
empleo en el medio rural, que ayuden a reducir las desigualdades territoriales.
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M 68.

M 69.

M 70.

M 71.

M 72.

M 73.

M 74.

M 75.

M 76.

M 77.

Apoyar el desarrollo y ejecucion de planes y programas socioecondmicos
comarcales o locales, que promuevan el mantenimiento y la generacién de
nuevas actividades econdmicas en las zonas rurales.

Impulsar un nuevo modelo de co-gobernanza territorial para acelerar la puesta
en marcha de acciones concretas del Plan del Pirineo.

Desarrollar pequeinos proyectos de inversidn con alto impacto para la mejora de
la calidad de vida y la sostenibilidad de los pequefios municipios rurales.

Acelerar la extension de la Red EXPLORA NAVARRA para la gestidn sostenible de
espacios publicos naturales, singulares e itinerarios ecoldgicos y culturales, en un
momento en que los espacios naturales cobran mas valor como oferta de ocio
mas segura.

Reforzar las actividades de los Grupos de Accion Local y el acceso a Fondos
Europeos para el Desarrollo Rural.

Promover el rejuvenecimiento del sector agrario, difundiendo los valores del
mismo vy facilitando la transmisiéon de explotaciones y la incorporacion de
personas joévenes.

Defender los intereses del sector agricola y ganadero de Navarra en la
negociacion de la nueva Reforma de la PAC, mediante el desarrollo de un PDR
que se alinee con las nuevas orientaciones europeas y de respuesta a las
necesidades Post-COVID-19.

Apoyar el cooperativismo agrario como férmula de organizacion mas eficientes,
sostenibles y solidarias y garantia de arraigo regional.

Apoyar nuevos servicios de comercializacion on line y a domicilio.

Apoyar el desarrollo de pequeifias infraestructuras ganaderas locales, que
faciliten el mantenimiento de las explotaciones y la economia de los pequefios
municipios rurales.
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4.4. Promover la cohesion social y la igualdad de oportunidades

M 78.

M 79.

M 80.

M 81.

M 82.

Impulso de una sociedad mas resiliente
Refuerzo del ecosistema sanitario

Profundizar en los sistemas de cobertura social

La crisis de la pandemia del coronavirus ha puesto en valor la importancia de un
sistema sanitario abierto, efectivo y con capacidad de proteger a las personas. La
Comunidad Foral de Navarra apuesta por su actualizacidn, ampliacién y refuerzo,
atendiendo a las nuevas realidades planteadas por la epidemia. Garantizard un
presupuesto estable y eficiente priorizando la provision publica y la asignaciéon y
ejecucion de presupuestos a las areas de salud publica, atenciéon primaria,
inversiones e investigacion, y controlando el crecimiento del gasto farmacéutico
y de hospitalizacién.

Cualquier actuacion en materia de salud debe partir de reconocer su interaccion
con las dimensiones sociales de la misma. Por ello, el Plan Reactivar Navarra se
impulsard el Plan del Envejecimiento Activo y saludable y mejorar la
coordinacion entre los servicios de salud y los diferentes planes para disminuir la
desigualdad y la pobreza en la Comunidad Foral.

La Comunidad Foral de Navarra apuesta por la universalizacion real de la sanidad.
Para ello, tomara como una accidn estratégica el instar al Ministerio de Sanidad a
elaborar una norma que garantice la Universalizacion real, asi como definir y
regular Derechos de la ciudadania vinculados a la salud. Se culminaran las
transferencias por parte de Navarra en materia de sanidad penitenciaria

Junto con la ciudadania, los profesionales de la salud son los principales
protagonistas de una sanidad eficiente y accesible. A partir de este
reconocimiento se elaborara una normativa especifica del Personal armonizada
con el resto de SNS, incluyendo acciones para favorecer la investigacién y la
formacidn el personal del Dto. de salud.

Se definira nueva estructura y gobierno de la organizacién Sanitaria de Navarra,
gue fortalezca el capital social, y que incluya el desarrollo de un modelo territorial
de salud basada en un area unica y diferentes distritos de Salud. Partiendo de
esta estructura, se desarrollara la estructura organizativa de la salud publica,
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M 83.

M 84.

M 85.

M 86.

M 87.

M 88.

M 89.

incluyendo el desarrollo territorial y la integracion con la Atencion Primaria,
estableciendo los correspondientes sistemas de informacién.

Se prestara especial atencién a la atencidn primaria: se buscard adecuar las
plantillas a necesidades, dentro del nuevo desarrollo del modelo territorial y
permitiendo la ampliacion de la Atencion Comunitaria y una mejor integracion
sociosanitaria. En el marco de la reactivacién de Navarra, se incorporaran nuevos
perfiles profesionales en atencidon primaria y se potenciara la atencién
domiciliaria.

Se fomentara la integracion de la atencidn sanitaria residencial en los equipos de

atencion primaria, para lo que se adecuaran las plantillas. Se potenciaran
programas de atencidn sociosanitaria con base en los distritos de salud y se
realizard un desarrollo de la historia clinica sociosanitaria compartida. Se
fomentara el acceso a la historia clinica desde Centros residenciales.

En materia de gestion hospitalaria, se desarrollaran Unidades de Gestidon Clinica
Integradas, con un Plan de Unidades de Media Estancia AE y AT. Se propondra un
plan de Humanizacién Hospitalaria, que incluira mejoras en habitaciones, y se
favorecera la hospitalizacion a Domicilio. Se desarrollaran nuevas inversiones en
materia hospitalaria para alcanzar estos objetivos.

Se desarrollara una iniciativa de bienestar digital y telesalud, incidiendo en la
elaboracion de aplicaciones informaticas de Educacion para la salud en el caso
de patologias cronicas y de sistemas de seguimiento electronico de datos
clinicos.

Se impulsara la formacion. Se incorporaran nuevos perfiles profesionales en las
areas de formacion y se desarrollara una normativa que favorezca la
incorporacion de profesionales a la formacion, incluyendo la formacidn online.

Se impulsara el crecimiento del presupuesto anual de investigacion biomédica y
se desarrollara normativa especifica que favorezca la incorporacion de
profesionales a la investigacion del sistema sanitario publico. Se fomentaran los
proyectos de investigacion de atencion primaria.

Se impulsara un modelo integral de atencion a la salud mental, potenciando los
principios basicos de la salud mental comunitaria, trabajar de forma coordinada
con Atencion Primaria, con Servicios Sociales y con otros en la comunidad a fin de
mejorar sus bajos niveles de salud, de proteccidn social y de calidad de vida. Se
promovera el reconocimiento y la participacién de la red social de apoyo,
personas allegadas y familiares como colaboraciones y alianzas, asi como con
asociaciones ligadas a la cronicidad, apoyo al duelo, prevencién de suicidio,
TDAH, y otras.

M 90. Se establecerd un plan que contemple adquirir y mantener suficientes suministros

estratégicos para ayudar a satisfacer los altos niveles de demanda durante una
emergencia de salud. El plan debe contemplar diferentes escenarios de
emergencias/o de posibles desabastecimientos en productos, siguiendo los
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modelo Canadd y Australia, incluyendo Farmacos, Vacunas, Antidotos, Material
de laboratorio, Hemoderivados y equipos de proteccién personal

M 91. Garantizar un plan de inversiones sostenido para la mejora de las
infraestructuras sanitarias, para adaptarlas a las nuevas necesidades y la
apuesta por inversiones basadas en las nuevas tecnologias para atender a una
demanda creciente y cada vez mas exigente. Construccion y renovacion de
Centros de Atenciéon Primaria, adecuacion de instalaciones hospitalarias a
nuevos modelos de atencidn y renovacion y adquisicion de nuevos de equipos.

M 92. Armonizar y dar coherencia al conjunto de prestaciones y medidas fiscales (renta
garantizada, ingreso minimo vital, pensiones no contributivas, ayudas econdmicas
no periddicas y deducciones adicionales fiscales) que componen el sistema de
garantia de ingresos para el conjunto de la poblacion favoreciendo su
empleabilidad.

M 93. Desarrollo de una nueva red de atenciéon domiciliaria y de proximidad, contando
para ello con los liderazgos de los servicios de empleo, sociales y sanitarios, asi
como de los entes locales.

M 94. Implantacién de la Historia Social Unica como respuesta rapida en derivacion,
orientacion y simplificacion. Este proyecto debe realizarse de forma coordinada
e integrada con la base de datos actualmente existente de la poblacion
protegida de Sistema Nacional de Salud de Navarra (TIS/Lakora), con una
transformacion en profundidad a una nueva dimensidon social y sanitaria,
creando mecanismo de gestidn conjunta. Se actualizard y el Plan de Desarrollo
de los Servicios de Atencion Primaria, intensificando la coordinacidon entre los
servicios sociales, los servicios sanitarios y los servicios de salud mental. Para ello
se elaborara el mapa de recursos de atencidn social primaria. Impulsar una
actualizacion, adaptacion y aplicacién del Plan de Inclusion Social de acuerdo con
las nuevas necesidades sociales derivadas de la crisis de la Covid-19

M 95. Las organizaciones sociales son un aliado clave en el desarrollo de esta renovada
red de proteccion social. Se apoyara el trabajo de las organizaciones sociales,
dotando a los convenios y programas marco de estabilidad y suficiencia, y se
apoyaran los programas comunitarios. Se propondra la creacién de clusters de
accion social, con un fuerte componente de innovacién social.

M 96. En materia de migraciones, se promovera la Mesa Navarra de la Migracién. Se
realizard un diagndstico del plan de acogida, para adaptarlos a las nuevas
necesidades. Se pondra en marcha un proyecto piloto de acompafiamiento a las
mujeres migrantes en hogares monomarentales. Asi mismo, se implementara un
sistema de acogida para las personas solicitantes de asilo y refugio en Navarra.
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También un programa para aquellos menores extranjeros en situacion de
desproteccion que cumplen la mayoria de edad

M 97. Se prestara especial atencion a la situacidn social en las prisiones, a través de la
puesta en marcha servicio navarro de ejecucidon penal, que unificard los servicios
de reinsercion, acompafamiento y atencidn a las personas privadas de libertad.

M 98. Reformular el modelo de atencidon residencial, revisando los convenios
desarrollados con la red de centros privados, y mejorando las capacidades de la
inspeccién de los centros. Este nuevo modelo de salud incorporara un Plan de
contingencia para evitar y tratar nuevos brotes infecciosos en las residencias.

M 99. Se modernizardn y ampliaran los centros propios de mayores, discapacidad y
atencion temprana, con un plan de Inversiones para su mejora, para adaptarlos a
las nuevas realidades generadas en el escenario post-pandemia.

M 100.Se redisefiara la linea de subvenciones para centros de mayores, adecuandolos al
nuevo modelo de atencion residencial.

M 101.Se pondran en marcha ayudas a programas de teletrabajo en las empresas que
los acompaiien con el fomento de acciones de corresponsabilidad. Se
promovera el teletrabajo en las empresas y el desarrollo de condiciones en el
trabajo que favorezcan la conciliacion. Difusion del recurso de conciliacion de la
vida laboral y familiar denominado Casas Amigas.

M 102.Desde el ambito publico se abordara un Plan de Teletrabajo en el que la eficacia,
eficiencia y productividad se compagine con la facilitacion de la conciliacién y la
corresponsabilidad.

M 103.Se fomentara la contratacion de cuidadores profesionales en el ambito familiar
desde la Economia Social y el Tercer Sector. Se explorardn las nuevas tecnologias
en este ambito.

M 104.Se agilizaran los tramites de las prestaciones por dependencia, reduciendo la lista
de espera a cero, con un refuerzo especifico de los servicios de atencién a la
dependencia. Se incrementaran los servicios que ayudan a las personas
dependientes que permanezcan a permanecer en su hogar.

M 105.Las mujeres han experimentado un mayor peso en la gestién del confinamiento y
la recuperacién, en materia laboral, de cuidados a dependientes y atencién a la
infancia. Para evaluar adecuadamente la situacién, se propone la realizacién de
un estudio sobre el impacto de la crisis de la Covid-19 en las mujeres de la
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Comunidad Foral de Navarra, de manera que se puedan guiar los pasos
estratégicos posteriores.

M 106.Se realizard una intensificacion de la atencién a las victimas de la violencia
machista, incluyendo un nuevo programa de ayudas directas a mujeres victimas
de violencia para soluciones habitacionales mas adecuadas, y se reforzaran los
protocolos de actuacién psicosocial para mujeres victima de la violencia de
género.

M 107.En los momentos de crisis econdmica, las mujeres se encuentran en una situacion
de vulnerabilidad. Para luchar contra esta vulnerabilidad, se desarrollaran
medidas tendentes al mantenimiento del empleo de las mujeres en las
empresas con la aplicaciéon de medidas de igualdad de género, la lucha contra el
acoso sexual en el trabajo, y el desarrollo de planes especificos de politicas
activas de empleo para mujeres. Se fomentara el desarrollo de planes de igualdad
en las empresas navarras y se desarrollara desde el INAI/NABI una campafia de
sensibilizacién en relacién a la Corresponsabilidad en los cuidados y tareas del
hogar: Conciliacién Corresponsable.

M 108.Se incrementara la red de agentes de igualdad. Para ello, se otorgard la
consideraciéon como necesarias para la proteccion del interés general a las
convocatorias de subvenciones a entidades locales para la incorporacion de la
figura profesional de agente de igualdad de oportunidades, y a entidades locales
y grupos de accién local para desarrollar proyectos dirigidos a fomentar vy
promover la igualdad entre mujeres y hombres.

M 109.Por su especial situacion de desproteccién, se desarrollard una Red de Acogida
para mujeres en prostitucion y/o explotacion sexual, en coordinacién con todas
las instituciones implicadas.

M 110.Se lanzara una nueva Planificacidn estratégica en materia de Juventud, partiendo
de un diagnéstico actualizado de la situacidon de la juventud en la Comunidad
Foral, la participaciéon de las organizaciones y asociaciones juveniles y con el
desarrollo de una campana de divulgacién sobre la situacidn, necesidades y
conclusiones del diagndstico. El Plan de Juventud incorporara tanto medidas
especificas como medidas transversales dirigidas a mejorar las oportunidades de
emancipacién de los y las jovenes.

M 111.En el marco de la nueva estrategia, se procedera a la remodelacion de la Red de
Informacion Juvenil de Navarra, y la ampliacién de las acciones desarrolladas en
el marco del Carné Joven Europeo. Se fortaleceran los servicios locales de
juventud a nivel municipal y la elaboracion de planes locales de juventud, con
especial relevancia en el ambito rural.

M 112.Se intensificard el programa Garantia Juvenil en Navarra, adaptandolo a las
nuevas necesidades generadas por la crisis, potenciando el apoyo a las entidades
sociales y empresas que participan en dicho programa.
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M 113.Se realizaran acciones especificas de educacion y sensibilizacién sobre habitos de
vida saludables, contando con el protagonismo de jévenes y adolescentes como
potenciales agentes de salud en sus entornos.

M 114.Se mejorara y apoyara la oferta formativa de la Escuela Navarra de actividades con
Jévenes, impulsando la educacién no formal, los planes de accidn comunitarios
en materia de juventud e infancia, con participacion de los municipios.

M 115.En el marco de la estrategia de vivienda 2018-2028, se realizara una revision del
modelo de atencidn a las personas sin hogar y se realizard un apoyo al acceso a
la vivienda de personas en situacidén de exclusién social, con el establecimiento de
nuevos alquileres sociales y el refuerzo de los servicios de mediacion hipotecaria.

M 116.Se fortalecera el parque de vivienda de alquiler asequible y se incentivara
especialmente el alquiler para jovenes y personas mayores, asi como las
viviendas colaborativas, en el marco de la Ley y el Plan de Vivienda de Navarra.
Se propondran nuevos parametros de habitabilidad y se modificaran los criterios
en el disefio de espacios de uso comun y el desarrollo de nuevas promociones de
viviendas de bajo consumo energético.

M 117.Se aprobara un plan de Rehabilitacion del parque propio de viviendas, que
actuara prioritariamente sobre las actualmente desocupadas. Se completara la
elaboracién del censo de viviendas vacias y se potenciard la adquisicion de
vivienda por parte de la Administracion para fines publicos, incluyendo el
ejercicio del derecho de tanteo y retracto en la vivienda protegida, la realizacién
de convenios de cesion, y la negociaciéon con fondos de inversion y entidades
financieras.

M 118.Se regulara el régimen de alquiler estudiando opciones de regulacion de los
precios y la potenciacién de la bolsa de alquiler.

M 119.Se propiciard e incentivard la progresiva incorporacion de procesos
industrializados en el sector de la edificacion y construcciéon, con especial
atencién en la utilizacién de la madera como elemento constructivo estructural
en los proyectos arquitectdnicos.

M 120.El Plan Reactivar Navarra apuesta por la inversidon en las personas. Para ello
promovera un apoyo a la actualizacidn, innovacién y mejora de la calidad de la
educacion y la formaciéon en la Comunidad Foral, atendiendo a las nuevas
realidades. Para ello, se propone el impulso de un Pacto Social y Politico por la
educacion. Asimismo un Plan de Formacion Profesional del Departamento de
Educacién del Gobierno de Navarra para la Reconstruccion Econédmica y Social y
la Empleabilidad
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M 121.Se invertira en partidas destinadas a la formacion del profesorado para acelerar la
mejora de la capacitacidn digital del profesorado y del alumnado, asi como en
aquellas destinadas a la educacién y la convivencia. Se propondra una mayor
innovacion en recursos tecnoldgicos y metodolégicos en todas las areas
educativas.

M 122.Se incrementaran los recursos disponibles para la atencién al alumnado de NEE
en los agrupamientos especificos y en los Centros de educacién Especial, y se
aumentaran los recursos disponibles para actuaciones de inclusién del alumnado
mas desfavorecido y con necesidades especificas de apoyo educativo. Se
flexibilizaran los requisitos para la obtencion de becas y se estableceran
mecanismos de coordinacion con las entidades locales para la mejor
identificacion de alumnos en situacion de desventaja.

M 123.Se adaptara el modelo educativo en Formacion Profesional, incorporando
nuevos recursos, y mejorando la oferta de las enseiianzas de Formacion
Profesional. Se potenciaran los modelos de Formacion Profesional Dual.

M 124.Se completara el plan de contingencia COVID 19 del Departamento de Educacion,
incluyendo la valoracién de recuperacion curricular por la pandemia, y el apoyo
educativo especifico.

M 125.Se desarrollaran nuevas inversiones en las infraestructuras educativas y en las
politicas educativas publicas de Navarra, incluyendo la ampliacion del transporte
del alumnado en etapas post-obligatorias, la adaptacion del programa de
gratuidad de textos y la promocién de comedores escolares saludables. Se
mantiene como objetivo una escolarizacion presencial de 15 alumnos por aula.

M 126.lgualmente, se apostara por la Educacion No Formal y la formaciéon continua,
como instrumento fundamental para la inclusién social, la adquisicion de
competencias y habilidades y la cualificacion profesional. Se desarrollara un canal
online de educacién no formal

M 127.Se estudiara la puesta en marcha de un programa de movilidad estudiantil
interior, coordinado con los departamentos de universidad, innovacién y
transformacién digital, cohesidn territorial, desarrollo rural, educacién y el
Instituto Navarro de Juventud.
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4.5. Profundizar en nuestro Marco de Convivencia

* Impulsar alianzas sociales

¢ Impulso de una sociedad mas resiliente

M 128.Se apuesta por una Comunidad Foral rica en derechos y libertades. Se prestard
especial atencion en la garantia de derechos y libertades tales como el derecho a
la intimidad y al propio honor, las libertades de circulacidon, expresion,
manifestacion y circulacion. Se insta al Gobierno Central a que tome las medidas
pertinentes para reformar el marco juridico para mejorar la proteccion de dichos
derechos y libertades. También de los derechos de ciudadania digitales.

M 129.Se elaborara el primer Plan Estratégico de Convivencia en Navarra, adaptado a la
nueva realidad postcrisis, y se apoyara a las entidades locales para la gestion de la
convivencia local, en colaboracion con las entidades ciudadanas, a través de la
creacion de un foro de didlogo y del impulso de iniciativas de paz en positivo.

M 130.Se fomentara la educacion en derechos humanos, tanto en el ambito formal
como en el ambito no formal, y se luchard contra los discursos de odio
(aporofobia, xenofobia, homofobia) a través de una adecuada monitorizacion en
redes sociales. Se desarrollaran campafias de sensibilizaciéon e informacion vy
oficina de denuncias Se fomentara y potenciardn programas de convivencia
interculturales fortaleciendo la comunicacién con la poblacidn de origen migrante
en sus lenguas maternas.

M 131.Se creara la red de divulgacion de la memoria, se adaptara a una versién digital
del programa “escuelas con memoria”, y se pondrd en marcha un proyecto de
realidad aumentada en los lugares de interés para la preservaciéon de la memoria
historica.

M 132.Se elaborara el Il Plan Estratégico del Euskera, dirigido al fomento de la
convivencia linglistica y la planificacidn de los recursos en euskera. Se garantizara
la continuidad de la produccion informativa y cultural en euskera, con especial
incidencia en los contenidos dirigidos a la infancia y la juventud, incluidos
recursos online.

64



M 133.Se pondra en marcha un plan de diversificacion lingiiistica en la administracion
publica.

M 134.Se apostara por la valorizacion del euskera como valor en el marco del turismo,
con la creacidn de una etiqueta de calidad de atencidn en euskera para servicios
abiertos al publico.

M 135.Se pondran en marcha las medidas necesarias para la continuidad de la ensefianza
del euskera para las personas adultas, invirtiendo en la preparacion sanitaria y
de seguridad en los centros de ensefianza dedicados a esta mision.

M 136.Se trabajara para evitar medidas de perfilado social injustificadas y se realizaran
programas de sensibilizacion y formacion en este ambito dirigidas a los cuerpos
de seguridad ciudadana.

M 137.Se mantendra el apoyo y proteccion a la poblacion LGTBIQ+, incluyendo de
manera transversal la diversidad como eje de las politicas publicas, facilitando
encuentros y talles de promocién de la diversidad dentro y fuera del sistema
educativo.

M 138.Se realizara un plan de choque en materia de justicia, mejorando sus
capacidades y agilidad. Se implantara el expediente judicial digital, se
potenciara la justicia restaurativa y se fortalecera la justicia gratuita.

M 139.Se potenciara la justicia de proximidad y se mejoraran los medios materiales en los
juzgados. Se potenciaran los mecanismos de solucién extrajudicial en asuntos
civiles, laborales y mercantiles, y en particular en los procedimientos de
desahucio y en el caso de existencia de clausulas abusivas.

M 140.Se incrementaran los esfuerzos para la educacion, sensibilizacion e informacion
sobre las normas propias de Navarra.

M 141.Se procederd a la reactivacion del Consejo Asesor de la Justicia en Navarra y se
reconocerd y protegera el papel de los Colegios de Abogados en el marco del
derecho a la Justicia.

M 142.La cultura, el patrimonio y la produccion culturales son una parte esencial del Plan
Reactivar Navarra. Para ello, se procedera a la reactivacion el sector cultural, uno
de los mas afectados por la crisis, a través de un estudio especifico sobre el
impacto de la crisis en el sector. Se incrementaran y flexibilizaran las ayudas a la
produccidon cultural, a los museos y al sector editorial y audiovisual, y se
mejorara el apoyo y la asesoria a las personas profesionales de los sectores
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culturales. Se elaborara la ley de profesiones de la cultura como elemento
vertebrador de las nuevas medidas de apoyo.

M 143.Se protegera, fomentara e invertira en el patrimonio cultural navarro y en las
infraestructuras culturales, apoyando la divulgacion del patrimonio, la
digitalizacién de los recursos culturales, ampliando con nuevas programaciones y
mejorando la oferta cultural publica y su accesibilidad. Se procedera a la difusion
y divulgacién de los fondos de la comunidad foral, como bibliotecas y archivos. Se
crearad el centro tecnoldgico de la cultura de Navarra.

M 144.Se impulsara y fomentara el arte contemporaneo, incluyendo el refuerzo de los
programas de becas para la formacién y ampliacion de estudios artisticos en el
exterior.

M 145.Se implementara un sistema de soporte digital para estimular la demanda y la
participacion en actividades culturales.

M 146.El deporte es una de las claves para favorecer la calidad de vida. El Plan Reactivar
Navarra fomentara y protegera del uso de espacio de deportes apoyando las
practicas deportivas seguras, la investigacidon sobre el impacto de la pandemia en
los deportistas, y la promocion de las actividades deportivas de las entidades
locales, apoyando la adecuacién de sus instalaciones.

M 147.Se promovera a adaptacion de las entidades, federaciones y clubes deportivos a
la nueva realidad, apoyando las reformas de las instalaciones, la formacion de
técnicos, el fomento de la digitalizacidn vy la fidelizacion del patrocinio deportivo.
Se incrementaran los esfuerzos de apoyo y asesoramiento para las entidades y
deportistas.

M 148.Se fomentaran las redes sociales colaborativas y el voluntariado, incidiendo en Ia
formacién de redes de voluntariado, la digitalizacion del voluntariado y sus
entidades, y la formacién de las personas voluntarias.

M 149.Se reforzardn los espacios de participacion ciudadana y de didlogo social, con la
ciudadania.

M 150.convocatoria del Foro de debate publico para ciudadania sobre crisis, didlogo y
convivencia

M 151.Se desarrollard e impulsara una cultura de Proteccidon Civil y filosofia de la
autoproteccién. Se pondra en marcha un plan especial de autoproteccidn, en la
gue se trabajara a través de la Federacion Navarra de Municipios y Concejos
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(FNMC) para ir de la mano de las entidades locales. Se pondra en marcha el plan
estratégico de bomberos 2020-2023, invirtiendo en sus capacidades.

M 152.Se fortaleceran las capacidades para la gestién de las emergencias y la seguridad, a
través de la creacion del Centro de Coordinacidn de la Seguridad en Navarra, asi
como de la mejora de la autonomia y los recursos para la gestion de las
emergencias.

M 153.Se reforzard y se modernizara la seguridad ciudadana, con el nuevo Plan
Estratégico de la Policia Foral de Navarra 2020-2023. Se apoyara el
fortalecimiento de las capacidades de las policias locales.

M 154.Se promoverdn acciones de cultura de la resiliencia personal y social, con
programas especificos y la creacion de espacios de aprendizaje personal vy
comunitario ante la crisis del coronavirus.
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4.6. Reafirmar el liderazgo de lo publico.

Modernizar la Administracion

M 155.El plan Reactivar Navarra descansa en el liderazgo de un sector publico activo,

suficientemente dotado y eficaz en el desempefio de sus tareas. Para ello los
recursos humanos y técnicos son imprescindibles. Se trabajara para dotar las
plazas de empleo publico necesarias para la puesta en marcha de los diferentes
programas e iniciativas planteados en el conjunto del plan y se instara al
gobierno central a flexibilizar las tasas de reposicion del personal al servicio de las
administraciones publicas.

M 156.Se propondra un nuevo estatuto de la Funcion Publica Navarra que consolide los

criterios de profesionalidad, capacidad, eficacia, apertura a la ciudadania y
participacion del funcionariado en el desempefiio de la funcién publica.

M 157.Se revisard el modelo de subcontratacién de servicios y se reactivard la

contratacion publica. Se trabajara para evitar el retraso en los pagos a
proveedores y se garantizard la suficiente liquidez para hacer frente a las
obligaciones en materia de pagos contractuales y transferencias de ayudas vy
subvenciones.

M 158.Se intensificara la lucha contra el fraude fiscal, a través de la creacién de un

Observatorio contra el fraude fiscal y un incremento del personal dedicado a
inspeccion fiscal. Se implantaran desarrollos informaticos para la lucha contra el
fraude fiscal.

M 159.Se abordara una reforma fiscal que incluya nuevas figuras impositivas, luche

contra el fraude, la evasidn y la elusion fiscal, y se trabajara en el marco de la
accion exterior para que la Unidon Europea profundice en la creacion de un
marco fiscal armonizado para las ganancias del capital y los beneficios
empresariales.

M 160.Desarrollar una administracion digital unica para todas las administraciones de

Navarra. Se avanzard en los objetivos de la comunidad de practicas sobre
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Capacidades Digitales y Administraciéon Electrénica. Asi mismo se continuard
avanzando en una cartera de servicios digital, tal y como se ha realizado con la
campaia de renta 2019.

M 161.Se apostara por la formacidn en competencias digitales de los trabajadores
publicos y se fomentara el teletrabajo en la administracion. Se preparara nueva
formacién destinada a capacitar al personal en competencias digitales en funcién
de las nuevas necesidades surgidas con motivo de las nuevas competencias
requeridas para el trabajo en modalidad no presencial.

M 162.Se trabajard para lograr la mejor conectividad en todas las administraciones
locales de la Comunidad Foral, a través del apoyo a las infraestructuras
necesarias para la puesta en marcha del “digital por defecto”.

M 163.Se realizardn programas de formacidon en gestion administrativa digital para
empresas y particulares. Se instalara un sistema de informacién en la web para
las empresas de la Comunidad Foral de Navarra

M 164.En el ambito de |la formacidn de los trabajadores publicos en el INAP, se trabajara
para transformar la formacidon presencial a formato no presencial.

M 165.Implantacién generalizada de aplicaciones y soluciones para la agilizaciéon de la
gestion de los procesos de la Administracidon y para la mejora de los servicios
publicos, actualizacidon tecnolégica de las soluciones en uso y formacién del
personal.

M 166.Apuesta por la digitalizacion de servicios y pruebas en el Servicio Navarro de
Salud, garantizando la calidad asistencial y el acceso universal a los nuevos
servicios desde las estrategias propias del Departamento de Salud.

M 167.Implementacion de Tecnologia diagndstica de ultima generacion en el SNS a
través de la medicina gendmica y de precisidon, definida y priorizada por el
Departamento de Salud.

M 168.Desarrollar un proyecto integral de gestidon de datos e indicadores para la toma
de decisiones en el Gobierno de Navarra.

M 169.Se incrementara y mejorara la politica de comunicacion del Gobierno de Navarra.
Se realizard una campailia de Comunicacion, Publicidad y microsite web Plan
Reactivar Navarra — Nafarroa Suspertu 2020-2023 y se elaborara una publicacién
impresa y un documental audiovisual sobre el impacto de la crisis del coronavirus
en Navarra. Impulso de la comunicacién de interés publico en los medios de
Navarra

M 170.Se impulsara el gobierno abierto a través del | Plan de Gobierno Abierto 2020-
2023, y se apoyara a las entidades locales para que presenten sus propios
planes e iniciativas de gobierno Abierto. Se mejoraran los canales digitales de
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comunicacion y atencion a la ciudadania, ampliando y simplificando los
servicios y haciéndolos mas inclusivos.

M 171.Se renovaran los procesos institucionales tales como el Dia de Navarra y se abrira
un proceso de participacion ciudadana para presentar candidaturas a la Medalla
de Oro de Navarra

M 172.Se trabajara para la reorganizacidon de los servicios publicos de proteccion de
consumidores y se promovera la mediacion en la resolucién de controversias.

M 173.Se pondra en marcha un proceso de simplificacion administrativa para las
empresas y particulares, primando los esquemas de ventanilla Unica en los
servicios publicos.

M 174.Impulso a la implantacién de la administracion electronica y la simplificacion
administrativa en las Entidades Locales de Navarra, fomentando el uso de los
medios digitales tanto para los tramites administrativos, como para el
desempefio del trabajo (teletrabajo).

M 175.Facilitar los procesos y tramites vinculados a las actividades econdmicas,
especialmente en el ambito de la construccion y vivienda.

M 176.Extension de la Banda Ancha para que llegue al conjunto del territorio de
Navarra, de conformidad con los objetivos de la Agenda Digital Europea 2020.

M 177.Actualizar las infraestructuras tecnoldgicas del Gobierno de Navarra para dar
soporte a los nuevos servicios digitales.

M 178.Desarrollar el “Centro Internacional de Inteligencia Artificial” como proyecto
estratégico para Navarra, cuyo objetivo fundamental serd garantizar el desarrollo
6ptimo de una investigacidn basica transversal y de excelencia convirtiéndose en
un centro de referencia europeo y mundial.

70



4.7. Trabajando dentro y fuera de nuestras fronteras: la dimensién exterior

* Abrirse a nuevos mercados internacionales y nuevas demandas

M 179.Incrementar las acciones de informacidén, formacién y asesoramiento sobre los
nuevos Programas de la Unidn Europea para el periodo 2021-2027, dirigidas a
los sectores empresarial, académico y de la administracion.

M 180.Potenciar las alianzas y redes con otras regiones europeas con las que se
compartan intereses, para la identificacion y el desarrollo de proyectos conjuntos.

M 181.Seguimiento permanente de las nuevas iniciativas recogidas en el Plan de
Reactivacion Econédmica de la Union Europea e identificacion de oportunidades
de financiacién de las acciones recogidas en el presente “Plan Reactivar Navarra-
Nafarroa Suspertu”.

M 182.Mantener un contacto permanente con altos funcionarios de la Union Europea,
para conocer de primera mano las nuevas iniciativas y programas antes de su
publicacién formal.

M 183.Desarrollar acciones de informacién y formacion dirigidas a los principales
agentes socioecondmicos de Navarra sobre las nuevas estrategias de la Unidn
Europea: (Green Deal, Europa Digital, Pilar Social, Industrializacién, Salud,.), con
el objetivo de identificar lineas de oportunidad y adecuar a las mismas las
principales estrategias y planes de Navarra a medio y largo plazo.

M 184.Promover el papel de Navarra como territorio piloto, para el testeo de nuevos
enfoques y modelos de interés para la Unidn Europea. La dimensién poblacional
y geografica de Navarra y sus caracteristicas socioecondmicas, facilitan la
posibilidad de desarrollar proyectos piloto, que posteriormente puedan
extenderse a otras regiones europeas.

M 185.Incrementar alianzas con regiones europeas punteras en los ambitos de la
transicion energética, la digitalizacidon o la alimentacion saludable.
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M 186.Reforzar la relacién de Navarra con las regiones del entorno, potenciando el
marco de la “Euroregion Aquitania, Euskadi, Navarra”, de la Comunidad de
Trabajo de los Pirineos y de ARFE.

M 187.0frecer programas de becas, intercambios y estancias de estudiantes navarros
en el exterior, en los diferentes niveles de la ensenanza.

M 188.Incrementar la atencién a las personas navarras residentes en el exterior y se
fomentard el trabajo en red con las mismas, para dar a conocer Navarra en otros
paises, fomentar los intercambios con empresas e instituciones de los paises de
residencia y facilitar el retorno profesional a Navarra en su caso.

M 189.Fomentar la participacion de Navarra en eventos y foros internacionales, en
especial en los vinculados con los sectores de la S3, con la transicion energética y
la digitalizacion.

M 190.Aprobaciéon del Il Plan Director de la Cooperacion Navarra, alineado con la
Agenda 2030 de Desarrollo Sostenible y que dé respuesta a las necesidades
derivadas de la situacion de pandemia mundial. Se incluird un analisis sobre la
creacién de la “Agencia Navarra de Cooperacién Internacional” como entidad de
derecho publico, dotada de personalidad juridica publica, patrimonio propio y
autonomia en su gestion para una mejor administracion de la Cooperacién
Internacional para el Desarrollo.
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Desde el principio de gobernanza de responsabilidades compartidas se desarrolla una
estructura de direccién flexible que permita la participacidn politica y social a la vez que la
iniciativa y ejecucion del Gobierno. Todo ello, desde la solvencia técnica. Parte de los
siguientes criterios.

- 1.-Comité Director. Esta formado por la Presidenta del Gobierno de Navarra y sus
Vicepresidentes.

- 2.- Coordinacion Publica. Mediante Comision Interdepartamental, presidida por la
Presidenta de Navarra. Sus funciones son coordinar y alinear las politicas publicas;
asegurar la asignacion de recursos, realizar el seguimiento de la estrategia
especialmente enfocado a los planes, estrategias y acciones publicas.

- 3.-Consejo Social. Es el érgano consultivo de participacidon politica, social, de
conocimiento y empresarial. Amplio, flexible y variable. Es un ambito de debate para
la reflexion y creatividad sobre la estrategia general, del que se extraen ideas y
propuestas. Se busca la responsabilidad compartida y visién de conjunto.

- La composicién y funcionamiento del Consejo serda definido en aras a buscar el
maximo consenso. Se nutrird de una representacién empresarial. Se contard con las
universidades y centros tecnolégicos. Con la representacién de los trabajadores a
través de los sindicatos. Con la representacion de la Economia social, Economia
Alternativa y Tercer Sector. Y con otros entes que se identificaran por su interés
social. Es el érgano donde se materializa el concepto de visidn compartida, a través
del compromiso de sus miembros en la implementacidon de la estrategia.

- 4.-Parlamento. Desde el respeto institucional y competencial de cada ambito
consideramos conveniente que el Parlamento pueda articular un espacio para el
seguimiento, evolucion y propuestas sobre la ejecucion del Plan

- 5.-Entes Locales. Del mismo modo, se propondrd a la FNMC un mecanismo de
coordinacion con el Gobierno de Navarra para la ejecucién de las medidas.

- 6.- Soporte Técnico. El gobierno contara con la Sociedad Corporacidn Publica
Empresarial de Navarra para el soporte técnico del plan. Dado que entre sus
funciones se encuentra la elaboracién de todo tipo de estudios econdmicos vy
sectoriales y la coordinacion de las actividades de las sociedades en que participa.
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6.1. Movilizacion de Recursos

El escenario presupuestario del Plan Reactivar Navarra se dotard, entre otros, con los
siguientes recursos publicos:

e Partidas de los propios Presupuestos Generales de Navarra que verdn
reorientados sus objetivos iniciales.

e En el escenario 2021-2023, se prevé contar con 989,41 millones de euros de
fondos propios destinados a Reactivar Navarra. A los que habrd que sumar los
provenientes de la reactivacidon europea, espaiola e inversiones sociales.

e Fondos provenientes del Estado dentro de sus actuales y proximos programas de
reconstruccion. Entre ellos, la dotacién en el Fondo no reembolsable de 16.000
millones.

* Participacion en los fondos europeos en el marco del Plan de Reactivacién de la
Unidn Europea y Pacto Verde

e Recursos provenientes de la reprogramacion de los Fondos Estructurales y de
Inversion Europeos -FEDER, FSE, FEADER- para el periodo 2014-2020 y 2021-2027,
de acuerdo con lo establecido en el apartado correspondiente del plan.

* Fondos provenientes de otras iniciativas y programas europeos, incluyendo Invest-
EU, Next Generation EU y otros programas financiados con cargo a las
perspectivas financieras 2021-2027 en el marco de la estrategia de recuperacion
gue finalmente acuerde la Unién Europea.

En este contexto, es significativo el acuerdo sobre el Fondo de Recuperacién de 750.000
millones de euros, llamado “Next Generation EU”. De los 750.000 millones de “Next
Generation EU”, 360.000 millones se dedicaran a préstamos y 390.000 millones a
transferencias, que se otorgaran en funcion del impacto de la pandemia.

Para Espafa seran aproximadamente 140.000 millones de euros durante los préximos
seis afios: mas del 11% del PIB de nuestro pais. 72.700 millones de euros seran
transferencias.

El Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia contard con 672.500 millones de euros, con
312.500 en transferencias, de los que a Espafia le corresponden 59.000 millones de euros.
Gracias a este programa, se pondra en marcha un plan nacional de reformas e inversiones
para el crecimiento y la transformacion de nuestra economia, en areas como la transicion
ecoldgica, la transformacion digital, la educacion o la mejora de la proteccion social. El
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programa ReactEU va a contar con 47.500 millones, de los que a Espafa le corresponden
12.400 millones. Este nuevo programa es fundamental para hacer frente a las
consecuencias econdmicas y sociales de la crisis

El Plan servird de palanca para la movilizacién de la economia a través de proyectos
privados. También, se buscara la movilizacién de recursos privados adicionales, a través
de la inversién de impacto, las inversiones responsables y las alianzas Publico-Privadas
para el desarrollo de las acciones que asi lo aconsejen. No olvidemos que entre los
factores condicionantes para la utilizacién de fondos de la UE esta el objetivo de atraer la
inversion privada impulsando modelos financieros innovadores con objetivos de
sostenibilidad

Por ultimo, se contard con el recurso al endeudamiento, fruto de una flexibilizacion de los
objetivos del déficit y deuda. Dicho esto, el Gobierno de Navarra informara puntualmente
de las novedades que, en este sentido, se vayan produciendo, conforme sucedan.

6.2. Marco presupuestario

En cuanto a los presupuestos Generales de Navarra 2020 se acompafia la siguiente
informacidon, en cuanto al cuadro.

Escenario Cierre

PGN 2020 2020 Impacto
Inicial COVID-Escenario
Mayo

Capitulo/| 2.013 1.751 -13,0%
Capitulo Il 2.000 1.444 -27,8%
Capitulo Il 36 34 -7,2%
TOTAL INGRESOS TRIBUTARIOS 4.049 3.229 -20,2%
Dif sobre PGN inicial -819,7
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ESCENARIO PLURIANUAL 2021-2022 ANTES DEL IMPACTO DEL COVID-19

PGN 2020
Inicial Prev 2021 % var Prev 2022 % var Prev 2023 % var
Capitulo | 2.013 2.044 1,5% 2.113 3,4% 2.174 2,9%
r
Capitulo 11 2.000 2.038 1,9% 2.082 2,1%| 2.130 2,3%
Capitulo Il 36 37 1,7% 38 1,7%| 38 1,7%
TOTAL INGRESOS TRIBUTARIOS 4.049 4.119 1,7% 4.233 2,8% 4.342 2,6%
Dif sobre afio anterior 70,1 113,5 109,2
ESCENARIO PLURIANUAL 2021-2022 CON IMPACTO DEL COVID-19
PGN 2020
Prev 2021 % var Prev 2022 % var Prev 2023 % var
Capitulo | 2.013 1.920] -4,6% 2.005 4,4% 2.064 3,0%
4
Capitulo 11 2.000; 1.948 -2,6% 1.987 2,0% 2.042 2,8%
r
Capitulo Il 36 33 -8,2% 34 1,9% 35 1,9%
TOTAL INGRESOS TRIBUTARIOS 4.049 3.901 -3,7% 4.025 3,2% 4.140 2,9%
Dif sobre afio anterior -147,8 124,1 115,1
Dif sobre cierre 2020 impacto Covid 671,9 20,8%

Para mitigar el impacto presupuestario del presente afio, se cuenta con la utilizacion de
los siguientes recursos adicionales:

e Utilizacion del superdvit de 2019 por una cifra de 98 millones de euros.
¢ Fondo destinado a los ayuntamientos: 25 millones de euros.
¢ Flexibilizacién de los objetivos de deuda y déficit: a la espera de concretar la cifra.

e Inversidn presupuestaria del Estado a Navarra en los préximos presupuestos del
Gobierno de Espaiia que comenzaran a tramitarse en verano de 2020.

* Ajustes del Convenio con las nuevas transferencias a Navarra. Asimismo, sobre la
mesa estan las novedades que puedan surgir en el plano fiscal.
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7. CUADRO DE MANDO DEL PLAN

CUADRO DE MANDO

MISIONES Prioridades de actuacion Indicadores
ESTRATEGICAS
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El Parlamento de Navarra acordd la creacion de una Comisién Especial sobre el Plan
Reactivar Navarra-Nafarroa Suspertu. El objeto de dicha Comisidon Especial consistia en
aportar al Gobierno de Navarra medidas para el Plan.

En este contexto, el Gobierno de Navarra recoge las medidas propuestas y las incardina a
su programa de accidn de dicho Plan.

A continuacion, damos cuenta de las resoluciones aprobadas por el Pleno.

8.1. Departamento de Economia y Hacienda

1.2 E|l Parlamento de Navarra insta al Gobierno de Navarra a establecer un
compromiso por parte de la Hacienda Tributaria de Navarra de priorizar la tramitacion,
con todos los medios adicionales que sean necesarios, de los procedimientos de
devolucién derivados de la normativa de cada tributo, de los procedimientos de solicitud
de devolucién de ingresos indebidos y de las ejecuciones de resoluciones favorables at
contribuyente emanadas de drganos econdmico-administrativos y/o judiciales por los
diferentes conceptos impositivos y frente a la Administracidn tributaria. Este problema es
particularmente relevante en el caso del IVA.

2.2 El Parlamento de Navarra insta al Gobierno de Navarra a:

Reiniciar el didlogo con el Gobierno del Estado para que en el marco de la
negociacion del Convenio solicite la agilizacion del traspaso de la competencia de trafico,
ya iniciada, e incluya otras nuevas como: sanidad penitenciaria; |+D+i; y becas y ayudas al
estudio.

3.2 El Parlamento de Navarra insta al Gobierno de Navarra a:

a) Remitir un proyecto de Ley Foral de modificacion de la Ley Foral 14/2013, de 17
de abril, de Medidas contra el fraude fiscal, en el que, siguiendo las recomendaciones del
“Estudio sobre la estimacidn de la economia sumergida y diagnéstico del fraude fiscal en
Navarra en el periodo 2006-2016", se incluya la creacion de un Observatorio del fraude
fiscal, dando asi cumplimiento a la mocion aprobada, por unanimidad, por el Pleno del
Parlamento de 7 de octubre de 2019.

b) Incrementar el personal que especificamente esta dedicado a la lucha contra el
fraude fiscal y la economia sumergida en el organismo auténomo Hacienda Foral de
Navarra para alcanzar el ratio de empleados de la media europea, ya que en Navarra
apenas hay cinco empleados de Hacienda por cada 10.000 habitantes frente a los 17 de
Francia o 14 de Alemania.
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4.2 E| Parlamento de Navarra insta al Gobierno de Navarra a abordar un acuerdo
para que, valiéndonos de las posibilidades que ofrece el Convenio Econdmico,
negociemos con el Gobierno espanol una nueva politica de endeudamiento acorde a
nuestra propia realidad y necesidades econdmicas, y que mire a los retos que afrontamos
como sociedad. Por ello, es urgente consensuar con el Estado una hoja de ruta fiscal y
financiera propia para financiar las politicas publicas que necesitamos. Una hoja de ruta
que establezca nuevos limites para el endeudamiento y el déficit publico, y supere la regla
de gasto, también a nivel municipal, que ha impedido hasta ahora poder invertir el
Remanente para Gastos Generales acumulado a lo largo de los ultimos afios, asi como la
totalidad del superavit del ejercicio anterior.

5.2 E| Parlamento de Navarra insta al Gobierno de Navarra a:

e Estudiar la posibilidad de aprobacién en la Comunidad Foral de Navarra de un
impuesto a las grandes fortunas o impuesto a la riqueza, y aprobar las medidas
legislativas oportunas para su implantacion.

e Incluir la perspectiva de género, de discapacidad y los compromisos con los
Objetivos de Desarrollo Sostenible-Agenda 2030.

6.2 El Parlamento de Navarra considera necesario y urgente que el Gobierno de
Espafia y las Cortes Generales procedan a la derogacion de la reforma del articulo 135 de
la Constitucidn aprobada en 2011, e insta al Gobierno de Navarra a que apoye y solicite
esta derogacion.

El Parlamento de Navarra considera necesario y urgente que el Gobierno de Espafia
y las Cortes Generales procedan a la derogacién de la Ley Organica 2/2012 de Estabilidad
Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, e insta al Gobierno de Navarra a que apoye y
solicite esta derogacion.

7.2 El Parlamento de Navarra insta al Gobierno de Navarra a que reforme la
normativa de ayudas, subvenciones y beneficios fiscales a las empresas, condicionandolas
a unas garantias mas exigentes y efectivas de no deslocalizacién de la produccion y el
empleo.

8.2 El Parlamento de Navarra considera esencial que la Unidn Europea y sus estados
miembros acuerden y aprueben un marco fiscal comun para la tributacién de los
beneficios empresariales y las rentas de capital, e insta a los gobiernos de Navarra y
Espafa a que apoyen y exijan esta armonizacion ante las instituciones de la Unidn
Europea.

9.2 E| Parlamento de Navarra insta al Gobierno de Navarra a:
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¢ Intensificar la lucha contra el fraude fiscal, la economia sumergida y el empleo no
declarado a fin de mejorar el nivel de recaudacién de las arcas forales, incrementando a
tal fin los recursos humanos y materiales.

e Presentar a lo largo del ano 2020 el informe del analisis y estudio de la eficacia y
eficiencia de los beneficios fiscales de los impuestos directos vigentes en la normativa
foral tributaria, priorizando el anadlisis de los beneficios fiscales del Impuesto de
Sociedades.

8.2. Departamento de Presidencia, Igualdad, Funcién Publica e Interior

10.2 El Parlamento de Navarra insta al Gobierno de Navarra a crear un Plan que
incorpore recursos y criterios objetivos para introducir el teletrabajo en la Administracion
Foral incluida la Administracién de Justicia de una forma ordenada y sistematizada que
nos lleve a su consolidacion.

Establecer medidas que hagan del teletrabajo una herramienta insertada en la
gestion publica, consolidando y mejorando las practicas y recursos empleados. Y
contemplar las alternativas del teletrabajo en la definicion de los puestos de trabajo de
las plantillas orgdnicas, estableciendo circunstancias y porcentajes de reparto de
teletrabajo con criterios organizacionales objetivos y de igualdad entre hombre y
mujeres.

Para ello, es necesario contar con un diagnodstico previo, un estudio detallado por
departamentos, que nos permita conocer la situacidén actual y las necesidades técnicas
necesarias para avanzar en esa consolidacioén del teletrabajo en la Administracién Foral.

11.2 El Parlamento insta al Gobierno de Navarra a que incluya en el Plan Recuperar
Navarra/Nafarroa Suspertu las siguientes medidas:

a). Negociacién con el Estado para eliminar de la legislacion presupuestaria estatal
la denominada “tasa de reposicidon” que ha generado desde su implantacién mucha
precariedad y temporalidad en los servicios publicos.

b). Desarrollar en el periodo comprendido entre los afios 2021 y 2023 las ofertas
publicas de empleo que sean preciso para consolidar el empleo publico con el objetivo de
reducir la tasa de temporalidad por debajo del 8% en puestos estructurales,
especialmente en los ambitos de educacion y sanidad.

c). Profundizar en la reforma democratica de la Administracion Foral a fin de que la
misma funcione en base a criterios de profesionalidad, capacidad, eficacia, apertura a la
ciudadania y participacién del funcionariado en el desempefio de la funcién publica.
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Para ello, se insta al Gobierno de Navarra a que, con tiempo suficiente para su
aprobacion en la presente legislatura, previo un proceso de participacidon y negociacion
con las organizaciones sindicales con representacién en la Administracion Foral y Local de
Navarra, se presente ante el Parlamento un Proyecto de Ley Foral de un nuevo Estatuto
de la Funcion Publica adecuada a esos criterios que regule los principios informadores del
empleo publico en Navarra asi como todos los aspectos propios del mismo: derechos y
deberes, responsabilidad, jornada laboral (incluyendo el teletrabajo) , planificacion,
clasificacidn, acceso (requisitos, adquisicion y pérdida, procesos y sistemas de seleccién,
organos de seleccion), formacion, el Instituto Navarro de Administracion Publica, la
carrera profesional de todo el personal fijo e interino (modalidades, vertical y horizontal),
situaciones administrativas, sistema retributivo, régimen disciplinario, 6rganos de
representacion y negociacion colectiva...

d). Reforzamiento de los servicios publicos de emergencia dependientes de la
Administracidon Foral de Navarra y elaboracién de un “Plan especial de Proteccidn Civil
para situaciones de riesgo por pandemia”, con un esquema similar a los planes especiales
de proteccion civil que ya existen. Esta planificaciéon debera de incluir desde la activaciéon
del propio plan, la direccidon del mismo, los posibles érganos o comités asesores, propios
o interdisciplinares (Salud, Policia, Servicios Sociales, Voluntariado, otras
administraciones...), el catdlogo de recursos, las posibles funciones y misiones, la
activacion de recursos y personal, los sistemas de comunicacion...

12.2 El Parlamento insta al Gobierno de Navarra a convocar una Mesa con
participacidn del Instituto Navarra para la Igualdad-Nafarroako Berdintasuneko Institutua,
representacion politica del Parlamento, representacion sindical, representacion plural del
movimiento feminista, asi como asociaciones de mujeres, redes de cuidados, servicios de
accion preventiva con el objetivo de elaborar un Plan de actuacion que responda al tema
de los cuidados, las violencias y la precariedad laboral que sufren las mujeres. Un plan
que debe recoger medidas a corto y largo plazo, implementando medidas que deben
contemplar cuestiones como:

a). La elaboracion de un protocolo para poder detectar y coordinar casos de
violencia machista desde los servicios sociales y sanitarios (unidades de barrio, servicios
sociales de base y centros de salud). Este protocolo deberd conllevar la formacion de
profesionales sanitarios y sociales.

b). Estudio por parte del Instituto Navarra para la Igualdad-Nafarroako
Berdintasuneko Institutua para analizar el impacto que ha tenido el confinamiento en el
reparto de cuidados y la sobrecarga laboral en las mujeres.

c). Garantizar en todo momento la apertura de los encuentros familiares y el objeto
del servicio.
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d). Medidas para mejorar las condiciones laborales de los sectores feminizados y
eliminar la brecha salarial.

e). Medidas para reorganizar los cuidados en las familias dentro y fuera de la
administraciéon (creacion de espacios de respiro, ayudas para contratar a personas,
medidas de flexibilizacién horaria en todos los centros de trabajo...).

f). Regularizacion de las personas trabajadoras del hogar para acabar con la
discriminacion en este ambito e implantar medidas concretas para controlar y garantizar
las contrataciones de estas personas y aprobacién de un convenio sectorial para que
puedan mejorarse unas condiciones laborales dignas.

13.2 El Parlamento insta al Gobierno de Navarra a que en el Plan Recuperar
Navarra/Nafarroa Suspertu se desarrollen las siguientes propuestas:

1. Establecer, de manera urgente, los criterios sanitarios establecidos para la
apertura de espacios de educacién no formal, servicios de prevencidn comunitaria y
cuidado de menores durante los meses de junio, julio y agosto (ratios, espacios fisicos...),
entre los que podran contemplarse el uso de espacios en los centros educativos y
escuelas infantiles si se requiere.

2. Convocatoria de manera urgente de la comisidén interdepartamental (Derechos
sociales, igualdad, sanidad, educacién) junto a entidades locales, servicios de atencién
comunitaria, redes de cuidados y voluntariado para elaborar una planificacién de los
espacios comunitarios, ludicos y de educacidon no formal dirigidos a la juventud y menores
durante este verano de manera coordinada desde un enfoque comunitario.

3. Creacién de un programa de ayuda econdmica para cuidado de menores de 12
afios, personas mayores y/o en situacion de dependencia o discapacidad, en funcién de la
renta, siempre que se acredite la imposibilidad de acogerse a otra medida de conciliacion.
El Gobierno de Navarra regulara en el plazo mas breve posible los requisitos, tramos de
renta, cuantia y el procedimiento para la realizacién y resolucion de las solicitudes.

4. Aprobaciéon de una partida presupuestaria destinada a entidades locales vy
sociales para ayudar a la implantacidén de programas comunitarios, educacion no formal,
campamentos urbanos... dirigidos a la juventud, nifios y nifias.

14.2 E| Parlamento de Navarra insta al Gobierno de Navarra a:

e Impulsar y consolidar el cambio de valores, imprescindible para el desarrollo
humano sostenible, que no estén atravesados por la masculinidad hegemonica, el
androcentrismo, el sexismo y el machismo, incorporando principios filoséficos, éticos y
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politicos que permitan desarrollar e incorporar la igualdad de mujeres y hombres, el
respeto a los derechos humanos de las mujeres y la promocién de su ciudadania.

¢ Disefiar el modelo que Navarra necesita como recurso de atencion, recuperacién y
reinsercion de las mujeres victimas de cualquier tipo de violencia ejercida hacia ellas que
contemple equipos integrales que atiendan las especialidades de las diferentes violencias
a fin de apoyar a las mujeres en su proceso de recuperaciéon, empoderamiento y
busqueda de la plena autonomia. (La ley Foral 14/2015, de 10 de abril, para actuar contra
la violencia hacia las mujeres, incluye como manifestaciones de la misma, la violencia en
la pareja o de la expareja, las diferentes manifestaciones de la violencia sexual, el
feminicidio, la trata de mujeres y nifias, la explotacién sexual, el matrimonio a edad
temprana, concertado o forzado o la mutilacion genital femenina).

¢ Junto a la Federacion Navarra de Municipios y Concejos establecer campafas de
sensibilizacién, concienciacion y alerta utilizando los medios que dispone cada
Ayuntamiento como la radio local, boletin municipal, bandos municipales, etc., y
haciendo participes a la red de comercios, restauracién, librerias y cualquier otro
establecimiento que pueda atender a una mujer victima de violencia (Ej.: Mascarilla 19)

¢ Todas las propuestas deberan tener la perspectiva de género, de la discapacidad y
los compromisos con los Objetivos de Desarrollo Sostenible-Agenda 2030.

15.2 E| Parlamento de Navarra insta al Gobierno de Navarra a:

e Negociar a través de las comisiones negociadora y coordinadora del Convenio
Econdmico con el Estado la eliminacién de la tasa de reposicion a fin de reducir los
insoportables niveles de interinidad y temporalidad en la Administraciéon Foral de
Navarra.

¢ Incluir la perspectiva de género, de discapacidad y los compromisos con los
Objetivos de Desarrollo Sostenible-Agenda 2030.

16.2 El Parlamento de Navarra insta al Gobierno de Navarra a:

e Impulsar una primera prueba piloto de “Erasmus interior navarro” que se
coordinard entre los Departamentos de Universidad, Innovacion y Transformacion Digital,
Cohesion Territorial, Desarrollo Rural, Educacidn y el Instituto Navarro de la
Juventud/Nafarroako Gazteriaren Institutua para que jévenes estudiantes universitarias y
universitarios y de Formacién Profesional, completen su formacion en municipios vy
comarcas especialmente amenazadas o azotadas por la despoblacion.
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e Incluir la perspectiva de género, de discapacidad y los compromisos con los
Objetivos de Desarrollo Sostenible-Agenda 2030.

17.2 1. El Parlamento de Navarra considera necesario y urgente que el Gobierno del
Estado derogue la normativa basica estatal que limita la capacidad de convocar Ofertas
Pldblicas de Empleo, e insta al Gobierno de Navarra a que apoye y solicite esta
derogacion.

2. El Parlamento de Navarra insta al Gobierno de Navarra a convocar y desarrollar
todas las Ofertas Publicas de Empleo y todos los procedimientos selectivos necesarios al
objeto de que las diferentes Administraciones Publicas de Navarra estén dotadas del
personal funcionario necesario y suficiente para ofrecer unos servicios publicos de
excelencia.

3. El Parlamento de Navarra insta al Gobierno de Navarra a aumentar y ajustar las
plantillas organicas de las Administraciones Publicas de Navarra en relacion a:

— El nimero de puestos de trabajo necesarios para atender los servicios que prestan
y a las necesidades de la ciudadania.

— Los perfiles profesionales mas adecuados para una respuesta especializada y de
calidad a la poblacidn.

18.2 El Parlamento de Navarra insta al Gobierno de Navarra a:

1. Promover una nueva entidad que, sirviendo a todos los ciudadanos de la
Comunidad Foral de Navarra, posibiliten una respuesta agil e integral a las necesidades en
materia de emergencias, tanto desde la perspectiva de intervencidon operativa como de la
oportunidad de abordar la prevencidon de las emergencias mayores y menores.

2. Promover el desarrollo e impulso de un Plan especial de autoproteccién, de
forma colaborativa con la Federacién Navarra de Municipios y Concejos, de forma que se
establezcan las medidas y medios, humanos y materiales, de que disponen dichas
administraciones, para controlar los riesgos detectados y enfrentar las situaciones de
emergencia, como la provocado por la Covid-19, y facilitar la intervencidn de los Servicios
de Emergencia.

19.2 1. El Parlamento de Navarra insta al Gobierno de Navarra a establecer, de
manera urgente, los criterios sanitarios establecidos para la apertura de espacios de
educacion no formal, servicios de prevencidn comunitaria y cuidado de menores durante
los meses de junio, julio y agosto (ratios, espacios fisicos...), entre los que podran
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contemplarse el uso de espacios en los centros educativos y escuelas infantiles si se
requiere.

2. El Parlamento de Navarra insta al Gobierno de Navarra a que se convoque de
manera urgente la comisidn interdepartamental en la que estan los departamentos de
Presidencia, Desarrollo Econdmico, Derechos Sociales, Cohesion Territorial, y Educacidn,
junto a entidades locales, servicios de atencidn comunitaria, redes de cuidados y
voluntariado para elaborar una planificacién de los espacios comunitarios, ludicos y de
educacién no formal dirigidos a la juventud y menores durante este verano de manera
coordinada desde un enfoque comunitario.

3. El Parlamento de Navarra insta al Gobierno de Navarra a establecer una partida
destinada a entidades locales y sociales para ayudar a la implantacion de programas
comunitarios, educacién no formal, campamentos urbanos, etc. dirigidos a la juventud,
nifos y nifas.

20.2 1. El Parlamento de Navarra insta al Gobierno de Navarra a promover la
regulacién del trabajo no presencial en la Administracién de la Comunidad Foral de
Navarra y, asimismo, proceder a la adopcion de medidas de fomento en la empresa
privada en la fase de “nueva normalidad”, para facilitar la conciliacion y la
corresponsabilidad en las familias navarras.

2. El Parlamento de Navarra insta al Gobierno de Navarra a promover la revisién de
la actividad del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales para reforzar el mismo ante
situaciones imprevisibles y complejas como las acontecidas con la pandemia de la Covid-
19.

21.2 1. El Parlamento de Navarra insta al Gobierno de Navarra a incidir en la
participacién del Instituto Navarro de la Juventud en la transversalizacion de todas las
politicas que afecten a la juventud, como pueden ser, la precariedad en el empleo,
educacion de calidad, ocio saludable y dificultades de acceso a vivienda, en Plan Reactiva
Navarra-Nafarroa Suspertu.

2. El Parlamento de Navarra insta al Gobierno de Navarra a apoyar e impulsar a la
educacion no formal mediante una oferta completa de la Escuela Navarra de Actividades
con Jovenes (ENAJ) asi como diferentes programas de ayudas para la formacion.

3. El Parlamento de Navarra insta al Gobierno de Navarra a desarrollar las
habilidades, competencias y aptitudes para el emprendimiento joven incentivando la
economia social.
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8.3. Departamento de Ordenacidon del Territorio, Vivienda, Paisaje y
Proyectos Estratégicos.

22.2 El Parlamento de Navarra insta al Gobierno de Navarra a que ponga en marcha
antes de que termine el ejercicio 2020 un Plan de Rehabilitacién del parque propio de
viviendas, que incluya, en primer lugar, todas las viviendas actualmente desocupadas y
gue se localizan en aquellos municipios en los que esté contrastada la demanda de
vivienda protegida y, en segundo lugar, los edificios destinados hoy al arrendamiento y
gue dada su antigliedad se hace necesaria una actuacion de esta naturaleza.

23.2 El Parlamento de Navarra insta al Departamento de Ordenacion del Territorio,
Vivienda, Paisaje y Proyectos estratégicos del Gobierno de Navarra a introducir las
modificaciones normativas necesarias para que las personas mayores de 65 afos,
preferentemente que vivan solas o con su conyuge, puedan acceder a la oferta de alquiler
protegido aun siendo propietarias de un vivienda, siempre que ésta sea cedida al
programa de Bolsa de Alquiler gestionado por la sociedad publica Nasuvinsa.

24.2 E| Parlamento insta al Gobierno de Navarra a que en el Plan Recuperar
Navarra/Nafarroa Suspertu se incluyan medidas para que actle con urgencia y
determinacién en la elaboracién del censo de viviendas vacias, previsto en la disposicidon
final primera de la Ley Foral 24/2013, de 2 de julio, de Medidas urgentes para garantizar
el derecho a la vivienda de Navarra, al considerarse que es un instrumento basico para
activar el uso social del conjunto de viviendas y ampliacion del parque publico de alquiler.

25.2 E| Parlamento insta al Gobierno de Navarra a la necesidad de una reflexion
urbanistica que culmine en la adopcion de medidas eficaces y activacion de recursos que
den respuesta, cuando menos, a las siguientes cuestiones:

* Nuevos modelos convivenciales.
¢ Redefinicidn de los parametros de habitabilidad.
* Modificacion en el disefio de espacios de uso comun.

e Priorizacion de rehabilitacién (frente a nueva construccion) con la consiguiente
revision de planeamientos municipales etc.

* Impulso de uso, activacidn de nuevos usos y modificaciones normativas relativas a
las bajeras.

e Colaboracién con entidades locales para suscribir convenios y ejecutar
actuaciones de rehabilitacion y adaptacion de viviendas, edificios y espacios.
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e Activaciéon de poligonos industriales que alberguen las nuevas iniciativas
empresariales que se describan e impulsen desde el Plan Reactivar Navarra/Nafarroa
Suspertu, de forma que esa activacidén se haga de manera accesible, diversificada en todo
el territorio de Navarra y con las caracteristicas pertinentes para las mismas.

26.2 El Parlamento de Navarra insta al Gobierno de Navarra a:

e Adoptar formulas que permitan a la Administracion adquirir vivienda de forma
inmediata, con independencia de las promociones de construccion que ahora estan en
curso, bien sea a través de convenios de cesidn, contacto y negociacién con entidades
financieras y fondos de inversién, u otras vias que se estimen fructiferas para conseguir
este fin.

e Comprometerse a que en los proximos presupuestos, acordara un aumento de la
partida destinada a que la Administracidn pueda ejercitar el derecho de tanteo y retracto
de la vivienda protegida.

e Aprobar las medidas legislativas oportunas para conseguir que la calificacion de
vivienda protegida tenga caracter indefinido.

e Aprobar las medidas legislativas oportunas para garantizar que las entidades
financieras, fondos de inversién y grandes tenedores estén obligados a ofrecer una
alternativa habitacional antes de ejecutar el desahucio.

e Reduccién inminente de los plazos de inscripcion en el censo de vivienda
protegida, para poder acceder a las ayudas al alquiler en el mercado libre, concretamente
al Programa de Deducciones para Acceso a Vivienda (DAVID).

e Aprobar las medidas legislativas oportunas para establecer de forma inmediata un
indice de referencia de precios maximos de alquiler.

¢ Dotar de medios al Departamento de Vivienda a fin de que ponga en marcha de
manera inmediata del Registro de viviendas deshabitadas, y demas herramientas
coercitivas previstas en la Ley Foral 24/2013.

¢ Incluir la perspectiva de género, de discapacidad y los compromisos con los
Objetivos de Desarrollo Sostenible-Agenda 2030.

27.2 El Parlamento de Navarra insta al Gobierno de Navarra a:

Negociar con los principales Ayuntamientos de la Comunidad Foral un modelo de
gestion de solares municipales vacios para que Nasuvinsa pueda edificar en ellos vivienda
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publica en alquiler protegido al menor costo posible. Se propone al Gobierno utilizar el
derecho de superficie como féormula agil y econdmica que permita empezar a edificar a
corto plazo, sin pérdida de patrimonio municipal, y posibilita ingresos municipales
constantes durante el tiempo que dure dicho convenio.

28.2 El Parlamento de Navarra insta al Gobierno de Navarra a:

1. Aumentar el parque de vivienda publica para ponerlas a disposicion de la bolsa
de alquiler social.

2. Utilizar todos los medios a su alcance para que las entidades bancarias pongan a
disposicion de la bolsa de alquiler social el mayor nimero posible de viviendas vacias que
tienen en su propiedad en Navarra.

3. Continuar adoptando medidas para el fomento de la Bolsa de Alquiler, de tal
manera que se avance en la atencion efectiva a la demanda social existente en materia de
vivienda social en alquiler, y se mejore en parametros de sostenibilidad por poner en
valor viviendas vacias.

4. Poner en marcha medidas inmediatas para hacer frente a situaciones de
hacinamiento o semi-hacinamiento que se dan en ocasiones en Navarra, dirigidas
especialmente a garantizar una vivienda diga a familias monoparentales con hijos a cargo
gue viven en habitaciones de viviendas compartidas con otras-unidades familiares.

5. Promover una ley que regule los precios de alquiler estableciendo un precio
maximo limite por metro cuadrado y en funcién de sus ubicaciones.

29.2 E| Parlamento de Navarra insta a Gobierno de Navarra a:

Impulsar en la Conferencia de Presidentes una ampliacién de seis meses mas en la
suspensidon del procedimiento de desahucio y de los lanzamientos para hogares
vulnerables sin alternativa habitacional recogida en el articulo 1 del Real Decreto-ley
11/2020, de 31 de marzo.

30.2 Se insta al Gobierno de Navarra a habilitar un instrumento normativo
especifico, ya sea introduciéndolo en la actual ‘legislacién de vivienda o bajo otra féormula
juridica o programa, que flexibilice y facilite la rehabilitacién de edificios de tipologia
tradicional del ambito rural.

31.2 Se insta al Gobierno de Navarra a realizar un estudio sobre la posibilidad y
viabilidad de implantar modelos de viviendas colaborativas y contemplar en el marco
normativo féormulas que amparen su calidad y habitabilidad.
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8.4. Departamento de Cohesidn Territorial

32.2 Por todo lo expuesto y dado el retraso que ya se viene constatando en la
materializacién de las inversiones aprobadas dentro de Aportaciones al Plan de
Inversiones Locales 2017-2020, con cargo al Fondo de Participacién de las entidades
locales en los Tributos de Navarra, el Parlamento de Navarra insta al Gobierno de Navarra
a aumentar en este ejercicio la dotacién del actual Plan de Inversiones Locales asi como
de las inversiones de libre determinacién que deciden los ayuntamientos y concejos
donde acometer en funcion de sus necesidades con cargo al mencionado fondo.

33.2 1. El Parlamento de Navarra insta al Gobierno de Navarra a impulsar y llevar a
cabo la finalizacién de la ampliacion de la 12 Fase del Canal de Navarra. A lo que debemos
unir la construccidn de la 22 Fase del Canal de Navarra. Garantizando, por tanto, las
necesidades de consumo de boca, industrial y regadio.

2. El Parlamento de Navarra insta al Gobierno de Navarra a impulsar y potenciar el
desarrollo del Tren de Altas Prestaciones como una de las infraestructuras clave para el
desarrollo y futuro de nuestra Comunidad.

34.2 E|l Parlamento de Navarra insta al Gobierno de Navarra a:

Tener en consideracién, a la hora de desarrollar las politicas para paliar la
despoblacién, las propuestas surgidas en los grupos de trabajo en el marco de las
jornadas sobre despoblacion celebradas en el Parlamento de Navarra recientemente.

35.2 El Parlamento de Navarra hace suyas las propuestas realizadas por la
Federacién Navarra de Municipios y Concejos para el Plan de Reactivacion Econdmica
instando al Gobierno de Navarra a que

a). Asuma los principios en los que deberd inscribirse el Plan Reactivar
Navarra/Nafarroa Suspertu, que son: maxima coordinacién entre instituciones,
complementariedad, fomento de la cohesidn econdmica y social de las localidades,
solidaridad y atencidn prioritaria a las personas y colectivos mas vulnerables, garantizar la
interlocucién de la ciudadania y agentes sociales con las instituciones publicas y gestion
racional de los recursos publicos locales.

b). Incorpore en el Plan Reactivar Navarra/Nafarroa Suspertu las medidas necesarias
de caracter general para que las entidades locales puedan desplegar de forma eficaz
todas sus potencialidades, especialmente aquellas que se refieren a posibilitar la
disposicidn de sus remanentes, por lo que se defiende la modificacidn de la normativa de
estabilidad presupuestaria, eliminando todas las trabas y limitaciones que impiden la
plena capacidad de gestién de los recursos econdmicos generados por las propias
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entidades locales y reducen sus competencias en el dmbito de la capacidad
endeudamiento.

c). Incorpore las medidas de reactivacién de la actividad de la Administracion Local,
las de reactivacién de la actividad econdmica local y en especial de las pequefias
empresas y de las personas autdnomas, asi como las de reactivacion de caracter social.

En el mismo sentido, el Parlamento insta al Gobierno de Navarra a la presentacion
antes del 30 de junio del Proyecto de Ley Foral que regule el Fondo Extraordinario
aprobado en la Ley Foral 6/2020, de 6 de abril, por la que se aprueban medidas urgentes
para responder al impacto generado por la crisis sanitaria del coronavirus (Covid-19) que
servira para financiar los gastos extraordinarios, la pérdida de ingresos fiscales o de otro
tipo y las actividades de impulso y fomento de la actividad econdmica que las entidades
locales tengan durante el afio 2020 como consecuencia de la pandemia.

36.2 El Parlamento de Navarra insta al Gobierno de Navarra a desarrollar una
politica de financiacion del mantenimiento de la red de carreteras y de nuevas
inversiones conforme a los siguientes contenidos:

1. Financiacién via presupuesto publico del mantenimiento de la red de carreteras y
de las inversiones en nuevas vias.

La Unica excepcion, por razones medioambientales, que el Gobierno de Navarra
podrd valorar para la introduccién de peajes es la del transporte pesado.

2. Nuevas actuaciones prioritarias en la Red de Carreteras y vias de alta capacidad
de Navarra, prioritariamente:

— Conexion AP-15 con la A-15 Soria-Tudela cerrando el itinerario Pamplona-Madrid.
—N-121-A Pamplona-Behobia. Conversién de la carretera en via 2+1.

— PA-30 Ronda de Pamplona-Cierre Norte.

— NA-132 Variante Sur de Tafalla.

— Tuneles de Belate y Almandoz. Desdoblamiento para cumplir Directiva UE.

— N-113. Modificacion km 76-77 para evitar inundaciones en caso de
desbordamiento del Ebro.

37.2 1. El Parlamento de Navarra insta al Gobierno de Navarra a impulsar un nuevo
modelo de financiacién de los Ayuntamientos de nuestra Comunidad, que necesita ser
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revisado. Un modelo de financiacién que introduzca nuevos criterios que vayan en la linea
de trabajo para conseguir una mayor cohesién territorial.

2. El Parlamento de Navarra insta al Gobierno de Navarra a impulsar la implantacion
de la Administracion Electrénica en las entidades locales de Navarra, consiguiendo que
sean mas accesibles, transparentes, cercanas, eficientes y eficaces.

3. El Parlamento de Navarra insta al Gobierno de Navarra a impulsar inversiones en
zonas rurales para la lucha contra la despoblacion, al objeto de mejorar los servicios
publicos.

38.2 1. El Parlamento de Navarra insta al Gobierno de Navarra a impulsar un nuevo
Plan de Inversiones Locales, que incluya entre sus objetivos la lucha contra el cambio
climatico y la transicion energética, ademas de mantener su apuesta por la mejora de las
infraestructuras basicas municipales y la conectividad, como elementos de cohesidon vy
equilibrio territorial.

2. El Parlamento de Navarra insta al Gobierno de Navarra a impulsar un nuevo Plan
de Financiacién de Carreteras u otras Infraestructuras Viarias con objeto de mejorar la
Red de Carreteras de la Comunidad Foral.

Departamento de Educacion.

39.2 El Parlamento de Navarra insta al Gobierno de Navarra a la realizacion de un
“Plan econdmico de Emergencia Educativa” que en principio planifique la atencion para
esos nifos y nifias con mas necesidades de apoyo y ayuda, desde el final del curso escolar
previsto para el 19 de junio.

Este Plan comprende diferentes actuaciones, que se deberan organizar de acuerdo
a los diferentes niveles educativos y a las necesidades del alumnado, y que ademas de

I”

propiciar un “colchén social” que garantice la atencidn y las condiciones bdsicas de

cuidado y alimentacion, pueda ser también utilizado como elemento de compensacién
educativa para el alumnado que lo necesite.

En concreto las medidas que proponemos para ese “Plan econdmico de Emergencia
Educativa” se pueden concretar en;

1. Apertura de comedores escolares.

2. Organizacién de campamentos escolares que garanticen los cuidados basicos.
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3. Organizacion de actividades escolares de compensacidon educativa para el
alumnado con necesidades de apoyo y retraso escolar.

4. Plan de apoyo y cuidado especifico para el alumnado de necesidades educativas
durante los meses de verano.

Todas estas medidas necesitan de un adecuado apoyo econdmico en forma de
convocatoria especial de becas para afrontarlas, y que podria tener continuidad durante
el curso académico en el caso de que fuera necesario.

40.2 El Parlamento de Navarra insta al Gobierno de Navarra a realizar un Plan de
Inversiones que dibuje ese nuevo escenario educativo en el que todo el alumnado se
pueda desenvolver con las adecuadas garantias de seguridad y salud ante la previsidon de
posibles rebrotes de la pandemia que actualmente sufrimos, pero también ante la cada
vez mas necesaria inclusion de las personas en esa nueva sociedad virtual en la que cada
vez se van a ir desarrollando mas actividades de las que hoy consideramos esenciales.

Este Plan de Inversiones en el dmbito tecnoldgico deberd incluir la dotaciéon de
equipamiento tecnolégico y de acceso para todos los alumnos, especialmente para los
mas necesitados, el desarrollo de herramientas que faciliten la docencia on-line, la
necesaria formacion para su uso a toda la Comunidad Educativa (profesorado y familias) y
la generacion de contenidos virtuales en todas las materias y niveles que permitan la
adquisicion de las competencias basicas en el alumnado.

41.2 El Parlamento de Navarra insta al Gobierno de Navarra a la realizacién de un
Plan de Inversiones que dibuje ese nuevo escenario educativo en el que todo el alumnado
se pueda desenvolver con las adecuadas garantias de seguridad y salud ante la prevision
de posibles rebrotes de la pandemia que actualmente sufrimos.

Ese Plan, deberia partir de la base de un analisis riguroso de la situacion escolar de
cada localidad y las circunstancias especificas de cada centro educativo, para proponer las
soluciones que pudieran ser mas adecuadas a cada contexto, sin descartar la utilizacion
de otros espacios que, por supuesto, requerirdn también de las adecuaciones y
adaptaciones necesarias para desarrollar la docencia.

Por tanto, es necesario:

1. Realizar de forma urgente un estudio sobre las caracteristicas y necesidades de
cada centro, planteando las posibles soluciones con su propuesta de intervencion.
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2. Proponer un Plan de Inversiones, con la secuenciacidn necesaria, la prioridad de
las intervenciones y el coste de cada una, con el objetivo de que estén realizadas para el
inicio del curso 20/21.

42.2 1. El Parlamento de Navarra insta al Gobierno de Navarra a impulsar un Pacto
Social y Politico por la Educacidn, con el fin de conseguir un sistema estable, tanto
legislativa como normativamente, en cuyo pacto debe tener un perfil prioritario la
educacién publica que ha sufrido directamente esta crisis.

2. El Parlamento de Navarra insta al Gobierno de Navarra a impulsar un plan de
refuerzo para el curso 2020-21, y que permita estar preparado, al sistema educativo, ante
una posible repeticién de esta pandemia y que tengamos que volver a situaciones como
esta.

3. El Parlamento de Navarra insta al Gobierno de Navarra a impulsar un Plan de
Cooperacion Territorial que estara en consonancia con las politicas derivadas de la
ponencia del Pirineo o de otras estrategias de desarrollo comarcales de Navarra. Con el
objetivo de potenciar la escuela rural.

4. El Parlamento de Navarra insta al Gobierno de Navarra a establecer de un
Convenio de Colaboracidon entre la Administraciéon Foral y las entidades locales mas
relevantes, para establecer las bases para identificar al alumnado en riesgo de exclusion y
mejora del proceso de escolarizacion.

5. El Parlamento de Navarra insta al Gobierno de Navarra a impulsar una Formacion
Profesional superior y universitaria de calidad, cercana a nuestras empresas y enfocadas a
los sectores estratégicos, potenciando igualmente las competencias para la empleabilidad
y la formacion a lo largo de la vida.

43.2 E| Departamento de Educacién del Gobierno de Navarra apostara con firmeza
por asentar e instaurar nuevas titulaciones alineadas con los ejes clave para el desarrollo
econémico de la Comunidad Foral, ahondando en la Formacion Profesional Dual y con el
compromiso de aumentar el nimero de plazas, tanto en castellano como en euskera,
fieles al objetivo primordial de aumentar la empleabilidad. Todo ello, en la direccion
marcada por la reflexion y el analisis realizado en el proceso 'El Empleo y la Formacion
Profesional' recién finalizado, asi como por lo recogido en el Plan Estratégico de
Formacion Profesional para Navarra 2017-2020.

44.2 — E| Departamento de Educacidn seguira dando cumplimiento al Pacto para la
Mejora de la Calidad de la Ensefianza Publica en Navarra y garantizara que se proceda a la
reduccion de jornada a los docentes de mas de 57 anos, conforme se recoge en el Pacto,
a partir de septiembre de 2020.
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— Asimismo, el Departamento de Educacion seguird dando cumplimiento al Pacto
para la Mejora de la Calidad de la Ensefianza Publica en Navarra, garantizando el aumento
previsto para la asignacién horaria para funcion directiva a centros publicos a partir de
septiembre de 2020.

45.2 E| Parlamento de Navarra insta al Gobierno de Navarra a acordar con la
comunidad educativa de Navarra las medidas a adoptar en base a los diferentes
escenarios epidemiolégicos que podriamos tener en septiembre y a elaborar un plan de
contingencia que responda a nuestra realidad. Este plan tendra las siguientes
caracteristicas:

— Contara con todos los recursos necesarios, sin ningun tipo de recorte en el
Presupuesto del Departamento.

— Contemplara un itinerario formativo y dotacién de recursos digitales a centros y
alumnado.

— Prevera las necesidades de contratacion suficientes ante la bajada de ratios.

— Contemplard un plan de refuerzo educativo basado en la realidad de cada centro.

— Prevera la adecuacién de espacios para garantizar grupos mas pequefios o la
utilizacién de otros espacios complementarios.

— Contemplara todas las medidas de seguridad acordadas con los delegados y
delegadas de prevencion en el marco del Comité de Seguridad y Salud.

— Se garantizara la realizacién de test y material de proteccion a todo el profesorado
y alumnado que vaya a acudir presencialmente a las aulas, realizando un seguimiento
adecuado a lo largo de todo el curso.

— En base a las particularidades y diferencias de los estudios y centros de régimen
especial, cada centro deberd acordar su plan especializado y su calendario.

— Adaptacion del transporte escolar a las medidas de higiene y distancia. Y limitarlo
a las personas que lo necesitan.

— Reorganizacion del tiempo de recreo, adaptacién de las sesiones de Educacién
Fisica y protocolos especificos para las sesiones con nifios y nifas con discapacidad.

— Valorar la posibilidad de disponer de un o una enfermera en los centros con mas
de 200 alumnos/as. Y en los centros con menos de 200 alumnos/as, podra determinarse

103



un protocolo de intervencidon o seguimiento con el centro de salud o consultorio que
corresponda.

— Valorar la posibilidad de la presencia en todos los centros de un psicélogo o
psicologa profesional. La situacidén generada por la Covid-19 y el confinamiento ha podido
afectar psicolégicamente a parte del alumnado. Por ello, las diferentes situaciones
familiares y domésticas, en muchos casos vulnerables, han tenido un impacto directo en
el alumnado. Por tanto, la funcidon de un psicélogo o psicdloga en los centros educativos
para garantizar una adecuada educacion para el cuidado sera de vital importancia.

46.2 E|l Parlamento de Navarra insta al Gobierno de Navarra a adoptar medidas de
choque para garantizar una atencion a la diversidad de calidad que no deje a ningun
alumno o alumna atras, de manera que:

— Se haga un analisis de situacién partiendo de la realidad de cada centro, en el que
se contemplen las desigualdades y carencias detectadas entre el alumnado, haciendo
especial hincapié en la brecha socioeconémica, asi como las necesidades derivadas de la
situaciéon de pandemia y confinamiento.

— Se contemplen y habiliten los recursos de refuerzo y apoyo que sean necesarios
para compensar al alumnado mas desfavorecido y con dificultades de aprendizaje,
haciendo especial hincapié en los centros de que atiendan a entornos socioeconémicos
complejos, que contaran con recursos humanos y materiales afiadidos.

— Se emprenda con celeridad el proceso para renovar y adecuar a la nueva situacion
el Plan de Atencidn a la diversidad antes de fin de afio.

47.2 1. El Parlamento de Navarra insta al Gobierno de Navarra a potenciar el Plan de
Despliegue y reposicion de equipamiento de los centros y su mantenimiento, asi como
dotar a los centros de una conectividad acorde a las necesidades de los centros de la red
publica, tanto en caudal como en una WIFI de ultima generacidn, segura en todos los
sentidos.

2. El Parlamento de Navarra insta al Gobierno de Navarra a impulsar la formacion
de las competencias digitales del profesorado, del alumnado y de las familias, de forma
que se encuentren preparados en caso de que se pueda volver a producir una situaciéon
como la vivida en esta crisis.

48.2 1. El Parlamento de Navarra insta al Gobierno de Navarra a dar un mayor
reconocimiento a la labor, implicacién y esfuerzo de los docentes de la escuela publica e
impulsar el Plan de Formacion Tutorial.
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2. El Parlamento de Navarra Insta al Gobierno de Navarra a potenciar la
optimizacidn y mejora de procesos de ensefianzas del aprendizaje del alumnado que
genera determinadas necesidades educativas.

3. El Parlamento de Navarra Insta al Gobierno de Navarra a potenciar la atenciéon y
el acompafiamiento mas especifico del aspecto socio-emocional del alumnado.

8.5. Departamento de Relaciones Ciudadanas

49.2 De acuerdo con la Memoria del afio 2018 de la Delegacion de Navarra en
Bruselas, era “evidente” que el Plan de Accion Europea puesto en marcha en 2016
necesitaba “una revisidon durante el afio 2019 para su actualizacion”. El Parlamento de
Navarra insta al Gobierno de Navarra a que se afronte o prosiga dicha revision
orientandola hacia el nuevo escenario econdmico derivado de la crisis originada por la
pandemia. Muy particularmente, se hace necesario enfocar la agenda de los Foros
Permanentes de Encuentro hacia el objetivo de la reconstruccion, la puesta en marcha de
proyectos transversales que puedan beneficiar a todos los sectores de nuestra sociedad
perjudicados por la crisis y la captacion de los fondos en forma de transferencias y lineas
de crédito provenientes de la Unién Europea que correspondan a Espafia. De este modo,
no solo se ganara en eficiencia para captar la financiacion prometida desde Europa, sino
gue ésta recuperara legitimidad ante la ciudadania.

50.2 El Parlamento de Navarra insta al Gobierno de Navarra a que realice las
gestiones necesarias para tener un papel activo en la negociacion, distribucién y gestion
de los fondos que la Unién Europea va a poner a disposicién de los estados miembro a
través del plan conocido como “Next Generation UE”.

51.2 E| Parlamento de Navarra insta al Gobierno de Navarra a fomentar la
colaboracién institucional para ampliar la oferta online de productos formativos vy
culturales en euskera.

¢ El Parlamento de Navarra insta al Gobierno de Navarra a promover la produccion
de contenidos digitales audiovisuales en euskera para publico infantil y juvenil, y a
garantizar el acceso publico y gratuito a los mismos.

¢ El Parlamento de Navarra insta al Gobierno de Navarra a impulsar la formacién en
herramientas on line, en euskera, entre los jovenes a través del programa Sarean
Euskaraz.

e El Parlamento de Navarra insta a las administraciones publicas competentes
(Gobierno de Espafia y Gobierno de Navarra) a dar los pasos oportunos para facilitar la
captacion de ETB3 en todo el territorio navarro.
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52.2 Se insta al Gobierno de Navarra a convocar una reunion con los presidentes de
la Comunidad Auténoma Vasca y la Regidn de Nueva Aquitania al objeto de plantear
diferentes propuestas y aprovechar todas las oportunidades de este marco de
colaboracién en diferentes ambitos:

e Trabajar conjuntamente con el Gobierno Vasco y la Region de Nueva Aquitania, al
objeto de lograr de la Comision Europea, mediante el Comité de las Regiones y dentro del
nuevo plan Interreg 2021-2027, compromisos financieros propios para hacer frente al
impacto econdmico y social del cierre de fronteras por parte de los Estados Miembros,
que han dividido realidades econdmicas, culturales y linglisticas comunes. Los marcos de
actuacidon deben estar encuadrados dentro de la estrategia “Europa 2020”, donde la
Eurorregion tiene como prioridades la ciudadania eurorregional, la economia del
conocimiento y el territorio sostenible.

* Proponer la libertad de movimiento de personas y mercancias entre los diferentes
territorios, con la Unica condicion de respetar la normativa vigente en cada uno de ellos.

53.2 — E| Parlamento de Navarra insta al Gobierno de Navarra a consolidar y reforzar
la presencia activa de Navarra en organismos europeos como la Eurorregién Nueva
Aquitania - Euskadi - Navarra, el Comité de las Regiones o la Comunidad de Trabajo de los
Pirineos, asi como en redes estatales e internacionales validas para sumar sinergias
positivas para los intereses de las y los navarros.

— El Parlamento de Navarra insta al Gobierno de Navarra a trabajar de manera
alineada con las lineas estratégicas europeas para los proximos afios, especialmente
teniendo en cuenta el marco presupuestario 2021-2027, y a impulsar los mecanismos
politicos y técnicos de monitorizacion y captacién de recursos, a través de las
convocatorias de fondos europeos para todo tipo de proyectos, especialmente para los
relacionados con la Covid-19.

— El Parlamento de Navarra insta al Gobierno de Navarra a impulsar en su practica
cotidiana, en sus relaciones con otras instituciones y en sus politicas publicas los valores
de tolerancia, respeto, solidaridad, participacion democratica, pacifismo y cogobernanza
gue dieron pie a la primera unién de estados europeos, germen de la actual Unién
Europea.

54.2 1- El Parlamento de Navarra insta al Gobierno de Navarra a que adapte la
elaboracién del | Plan Estratégico de Convivencia a la nueva situacion en la que nos
encontraremos a raiz de la emergencia sanitaria y sus consecuencias econdmicas vy
sociales, ampliando sus horizontes e interlocutores, de forma que se garantice el abordaje
completo de la convivencia en la Comunidad Foral de Navarra y que contenga al menos
las siguientes actuaciones:
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a. seguir impulsando actuaciones que tiendan a establecer una cultura basada en el
respeto a la diferencia e integradora,

b. crear espacios destinados a impulsar la salud democratica de nuestra sociedad
mediante sistemas de cogobernanza basados en la participacidon constructiva de sectores
amplios y diversos desde el punto de vista ideoldgico, social y generacional de los que
puedan surgir iniciativas consensuadas para una convivencia basada en los pardmetros de
la solidaridad, respeto y reconocimiento de las diferencias y que sean dinamicas sobre
ambitos de didlogo continuos,

c. promover zonas de consenso tendentes a acordar un suelo ético
mayoritariamente compartido en el dmbito social y politice que nos permita avanzar en
los conceptos de memoria, reconocimiento y reparacidn, a través de una deslegitimacion
de la violencia y con una mirada critica del pasado,

d. elaborar programas de actuacion sobre las bases del préximo Plan de Convivencia
que se difundan en todos los ambitos; local, educativo, institucional, asociativo...

Departamento de Salud

55.2 E| Parlamento de Navarra insta al Gobierno de Navarra a elaborar un plan de
impulso de la innovacion e investigacion biomédica, asi como un plan de produccion
propia y adquisicion de material de proteccion, equipos de proteccion individual, test y
otro material sanitario, que faciliten la respuesta a posibles rebrotes por Covid-19 y otras
emergencias sanitarias, pero que ademas supongan una apuesta estratégica de
reactivacion econdémica de nuestra comunidad por la innovacidén, investigacion y
produccién biomédica.

56.2 El Parlamento de Navarra insta al Gobierno de Navarra a incrementar el
presupuesto destinado al desarrollo de sistemas de informacion, sistemas de evaluacion
de resultados, innovacion e inteligencia artificial en salud, que posibiliten una mejora de
la calidad asistencial y mejora de resultados de la actividad sanitaria.

57.2 El Parlamento de Navarra insta al Gobierno de Navarra a elaborar un Plan
participado de reprogramacién de actividad sanitaria que priorice la normalizacién de
actividad sanitaria teniendo en cuenta criterios clinicos, sociales y funcionales, que
permita cuanto antes volver a aquella actividad que de no hacerse puede materializarse
en un empeoramiento de la salud de la poblacion y que permita una monitorizacion de
indicadores epidemioldgicos para una desprogramacion de actividad demorable de forma
precoz ante posibles rebrotes por Covid-19.
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58.2 1. El Parlamento de Navarra insta al Gobierno de Navarra a potenciar la Salud
Plblica. Este servicio deberia coordinar sus estrategias con la Atencién Primaria y las
administraciones locales para combatir los determinantes de las enfermedades crdnico-
degenerativas (alimentacion, contaminacion, sedentarismo, tabaquismo, etc.) vy
establecer los sistemas de alerta y contencidn de las nuevas epidemias de enfermedades
contagiosas (Gripe A, Ebola, SARS, coronavirus...) asociados al cambio climatico y la
globalizacion.

2. El Parlamento de Navarra insta al Gobierno de Navarra a reforzar y mejorar la
capacitacién de los servicios de epidemiologia y lucha contra las enfermedades
infecciosas.

59.2 E| Parlamento Navarro insta al Gobierno a incentivar empresas con tecnologia
Google y Apple para monitorizar y ayudar en el rastreo de contactos.

60.2 El Parlamento insta al Gobierno de Navarra a presentar para su debate un
Proyecto de Ley Foral de Salud que sirva para blindar la sanidad publica, garantizando la
financiacion suficiente, equiparable a los paises desarrollados de nuestro entorno (8% del
PIB) y que permita afrontar todos estos objetivos a través de un proceso participativo en
el dmbito profesional, social, politico y sindical.

61.2 El Parlamento insta al Gobierno de Navarra a la implantacion de un Servicio de
Inmunologia en el Complejo Hospitalario de Navarra como una herramienta
imprescindible para garantizar una atencién sanitaria de calidad, reforzar el laboratorio
especializado de inmunologia y poner en marcha y garantizar el control publico de los
tratamientos de inmunoterapia y terapia celular.

62.2 El Parlamento insta al Gobierno de Navarra a recuperar la atencion
farmacéutica de estos centros residenciales y que la misma se preste desde los servicios
farmacéuticos propios y por profesionales del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea,
corrigiendo un modelo completamente atomizado y sin conexidén con el Servicio Navarro
de Salud-Osasunbidea.

63.2 El Parlamento insta al Gobierno de Navarra a

a). Garantizar en la Atencion Primaria de cada Zona Basica de Salud vehiculos para
transporte y traslado del personal, uniformes y equipamiento personal, equipamiento
técnico...

b). Redefinir perfiles y funciones del personal sanitario, liberandolo de tareas
administrativas, y garantizar el tiempo suficiente de atencién a pacientes, mediante la
reduccién de los cupos en base a las tarjetas sanitarias individuales (TIS) un 5% por afio
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hasta reducir el maximo actual de 1.500 TIS, en un 20%. Asimismo, se reforzara el
personal administrativo, de trabajo social y psicologia.

64.2 El Parlamento de Navarra insta al Gobierno de Navarra a:

— Crear un sistema centralizado para recibir la informacién de la Industria
Farmacéutica que garantice a profesionales de la sanidad el acceso a una informacion
veraz, contrastada y basada en la mejor de las evidencias cientificas disponibles.

— Incrementar el gasto de la partida de racionalizacion del gasto farmacéutico que
actualmente estd en 50.000 euros (el 0,02% de los 262.000.000 euros de gasto en
Farmacia}.

— Regular la financiaciéon de la formacion continuada y de los congresos y reuniones
cientificas para que responda a los objetivos estratégicos del sistema sanitario publico.

— Potenciar un exhaustivo control de los tratamientos y terapias que no hayan
demostrado una evidencia relevante en la mejora de la salud tanto en calidad de vida
como en supervivencia, limitando su uso.

— Aumentar el presupuesto publico destinado a la formacion continuada y a la
investigacion farmacéutica, generando una mayor interdependencia con los fondos de la
Industria Farmacéutica, a través del desarrollo de objetivos comunes.

65.2 El Parlamento de Navarra insta al Gobierno de Navarra a:

1. Un nuevo impulso al desarrollo y fortalecimiento del Servicio Navarro de Salud-
Osasunbidea a través de la ampliacion de recursos humanos, el aprovechamiento de los
recursos disponibles, y una potente Oferta Publica de Empleo que dé estabilidad a las
plantillas.

2. Potenciar la Atencién Primaria de Salud con el desarrollo de la estrategia de
Atencidn Primaria en Navarra 2019-2022, asegurando una adecuada dotacién econémica
y el desarrollo de funciones de promocién y prevencion.

3. Ampliar progresivamente el presupuesto dedicado a Atencidén Primaria de Salud,
en la Comunidad Foral de Navarra, de forma que al final de la legislatura se alcance el
25% de presupuesto global de salud (actualmente no supera el 14%). Dicha ampliacidon se
iniciara de manera inmediata, dada la alta probabilidad de un rebrote de la pandemia en
el préximo otofio.
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Dicho presupuesto se aplicara fundamentalmente en aumentar el ratio de personal
de enfermeria por 1.000 habitantes, progresivamente hasta final de legislatura, en un
50% sobre el ratio actual, de forma que se refuercen los distintos Centros de Salud para
gue mejoren la atencidn sanitaria en las Residencias de la tercera edad de su zona basica
y aumenten la atencidon a domicilio, el seguimiento de patologias crdonicas mediante
dispositivos y aplicaciones de tele-salud, y la vigilancia epidemioldgica de determinadas
enfermedades infecciosas como la Covid-19.

4. Duplicar las ratio de fisioterapeutas, de profesionales de psicologia y de trabajo
social en centros de salud hasta alcanzar el ratio necesario para establecer programas de
atencion multidisciplinar de base comunitaria.

5. Desarrollar los mecanismos necesarios para impulsar la tele-salud, de forma que
se pueda disponer a medio plazo de aplicaciones informaticas de Educacién para la Salud
de las patologias crénicas mas prevalentes y sistemas de seguimiento electrénico de
datos clinicos a través de la carpeta de salud, entre otras, dedicando a ello el presupuesto
suficiente para alcanzar objetivos ambiciosos en términos de mejora de la salud y de la
satisfaccion de las personas atendidas.

6. Desarrollar mecanismos efectivos y reales de participaciéon de profesionales y
ciudadania en el funcionamiento y gestion de los servicios de Atencion Primaria, en base
a la elaboracién de planes de Salud comunitaria, con la implicacién del resto de entidades
publicas y privadas de cada Zona Basica de Salud.

66.2 1. El Parlamento de Navarra insta al Gobierno de Navarra a que se implemente
un espacio socio sanitario en el que la atencién primaria va a tener una atencidn especial
sobre las residencias de personas mayores en sus areas respectivas.

2. El Parlamento de Navarra insta al Gobierno de Navarra a que se refuerce la
asistencia a domicilio a personas mayores, dependientes o con discapacidad y también los
dispositivos de teleasistencia domiciliaria de manera que se incremente la vigilancia de la
poblacién beneficiaria de este servicio.

8.6. Departamento de Derechos Sociales

67.2 1. El Parlamento de Navarra insta al Gobierno de Navarra a aprobar en el plazo
de un mes un Plan de contingencia para las residencias de personas mayores y con
discapacidad dirigido a prevenir un posible rebrote de la Covid-19 en las mismas.

Este Plan contemplara el adecuado aprovisionamiento de equipos de proteccién
individual en dichos centros, la realizacién de tests a todos los residentes y personal de
los centros en un plazo de 48 horas desde el momento en que se detecte un positivo, la
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aprobacion de protocolos especificos para la sectorizacidn de los centros y la prevision de
contar con al menos dos centros intermedios perfectamente identificados que deberan
estar operativos en un plazo maximo de cinco dias en caso de detectarse un rebrote.
Dichos centros intermedios se preveran con atencién médica y de enfermeria 24 horas los
7 dias de la semana.

2. Asimismo, el Parlamento de Navarra insta al Gobierno de Navarra a que en el
plazo de un mes y en el marco de dicho Plan de contingencia, establezca unas ayudas
para las familias que decidan mantener a su familiar mayor o con discapacidad, con o sin
dependencia, en casa sin volver a la residencia al menos hasta el 31 de diciembre de
2020. Las cuantias serdn las mismas que las de las ayudas para cuidados en el entorno
familiar para personas dependientes; su percepcion no implicara la modificaciéon del
Programa Individual de Atencion (PIA) y se mantendrd reserva de la plaza residencial
hasta dicha fecha.

68.2 1. El Parlamento de Navarra insta al Gobierno de Navarra a reforzar este afio
2020 todos los Servicios Sociales de Base con al menos un Trabajador Social mas y
reforzar todas las Agencias de Empleo con al menos un orientador mas para garantizar
procesos de inclusién social y laboral efectivos para todas aquellas personas en situacion
de exclusién social. La ampliacién se realizara teniendo en cuenta el nimero de unidades
familiares perceptoras de Renta Garantizada por zona basica y el nimero de
desempleados adscritos a cada agencia, de forma que se garantice orientacion y
acompafiamiento social a todos ellos.

2. Asimismo, se insta al Gobierno de Navarra a reforzar este afio 2020 los
programas de las entidades del tercer sector del dmbito de la inclusidon social y la
discapacidad para hacer acompafiamiento social, orientacion e intermediacidn
sociolaboral de forma complementaria al trabajo de los Servicios Sociales de Base y
Agencias de Empleo.

3. El Parlamento de Navarra insta al Gobierno de Navarra a incrementar en 2020 en
al menos otros 500.000 euros la partida destinada a ayudas de emergencia social.

69.2 Por todo esto, en un escenario con mas certezas, el Parlamento de Navarra
insta al Gobierno de Navarra a que elabore, fruto del Didlogo Social, un Plan de Empleo
en el seno del Consejo del Didlogo Social que contenga las politicas econémicas, sociales y
de empleo dirigidas a avanzar en el desarrollo de esta Comunidad, que garantice las
oportunidades a todas las personas y empresas residentes en los distintos territorios de
nuestra comunidad y que tenga presente la perspectiva de género para evitar la
destruccion de empleo femenino y mejorar su calidad.
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70.2 Para garantizar la liquidez de estas empresas, EIS y CEEIS, el Parlamento de
Navarra insta al Gobierno de Navarra a que:

— Complemente durante 2020 y de manera coyuntural la subvencion hasta el 100%
del Salario Minimo Interprofesional (SMI) para cubrir el salario de las personas en
situacidn de exclusion social que trabajan en empresas de insercién.

— Recupere la ayuda al equilibrio presupuestario para los centros especiales de
empleo de iniciativa social.

— Se anticipen, de manera urgente, el 100 % de las ayudas al mantenimiento del
empleo (subvencion de Salario Minimo Interprofesional) de todo el ejercicio 2020.
Teniendo en cuenta la plantilla real existente a fecha de declaracion del estado de alarma;
en el ultimo trimestre del afio se realizarian los ajustes pertinentes entre la subvencién
recibida y la plantilla existente en cada uno de los meses restantes del afo.

— Se elabore un plan de accién para la reserva de contratos para las CEEIS y las
Empresas de Insercién (EIS).

71.2 1. El Parlamento de Navarra insta al Gobierno de Navarra a consensuar, en la
comisién permanente del Servicio Navarro de Empleo, la reorganizacion de las politicas
activas de empleo y el acuerdo marco a la situacion laboral y econdmica derivada de la
crisis sanitaria de la Covid-19.

2. El Parlamento de Navarra insta al Gobierno de Navarra a garantizar la elaboracion
de itinerarios personalizados e integrales de insercién socio-laboral y refuerzo de los
procesos de acompanamientos fortaleciendo los equipos de los Servicios Sociales,
Servicios Navarro de Empleo y/o entidades sociales que llevan a cabo procesos de
insercion socio-laboral.

3. El Parlamento de Navarra insta al Gobierno de Navarra promover modelos mixtos
de formacién y empleo y la creacién de un marco regulatorio de las practicas no laborales
en empresas acompafiado de coordinacién y seguimiento de dichas practicas.

72.2 El Parlamento de Navarra insta al Gobierno de Navarra a:

— Intensificar su apuesta por la Economia Social, como puntal que es de una
economia mas dinamica, sostenible, innovadora y centrada en las personas, promoviendo
en particular el empleo de las personas jovenes y el empoderamiento econdmico de las
mujeres, asi como el empleo decente y de calidad para todas las personas.
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— Realizar una valoracién del desarrollo que haya tenido hasta el inicio de la crisis de
la Covid-19 el I Plan Integral de Economia Social 2017-2020.

— Analizar los efectos que la crisis de la Covid-19 ha tenido en las empresas y
colectivos que en la Comunidad Foral forman parte de la Economia Social.

— Elaborar el Il Plan de Economia Social, de manera participada con todos los
Departamentos del Gobierno y agentes implicados.

73.2 El parlamento insta al Gobierno de Navarra a convocar reuniones urgentes en
los distintos espacios de debate en la que participen familiares de las personas residentes,
representacion sindical y politica, representacion de las residencias de personas mayores,
centros de personas con discapacidad y el propio Gobierno de Navarra para disefiar y
planificar cambios precisos, a corto y largo plazo, con el objeto de mejorar las deficiencias
gue hay actualmente.

Se propone que en dichas reuniones se analicen, planifiquen y acuerden medidas
concretas, tales como:

a. La realizacién de una auditoria urgente para analizar lo ocurrido en las residencias
durante la crisis sanitaria.

b. La ampliacion de ratios y la mejora de las condiciones laborales y salariales del
personal.

c. La atencién adecuada centrada en la personas, teniendo en cuenta los derechos e
intereses de las personas usuarias.

d. Garantizar la atencidn sociosanitaria en todas las zonas de Navarra.

e. Crear las herramientas necesarias para poder hacer una coordinacién, control,
seguimiento e inspecciones laborales a todas las residencias de Navarra,
independientemente de su titularidad.

74.2 E| Parlamento insta al Gobierno de Navarra a que aprovechando los datos que
se han recogido durante la crisis se haga un estudio, a la mayor brevedad, sobre las
personas que viven solas sin apoyo vy sin red familiar. En base a ese estudio se propone
que por el Gobierno de Navarra se proceda a implantar medidas para continuar haciendo
ese seguimiento y acompanamiento a las personas mayores que viven solas y sin red
familiar al objeto de poder atender sus necesidades, no sélo las basicas.

En este sentido se insta al Gobierno de Navarra a:
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a). Reforzar el Servicio de Atencidon Domiciliaria (SAD) con mas personal y mas
servicio, para poder garantizar una atencidon mas integral, como por ejemplo, atencion
psicologica para paliar los efectos psicolégicos que ha tenido la crisis en los mayores y
ampliacidon de otros servicios para garantizar y alargar, en la mayor medida posible, la
permanencia en sus hogares.

b). Elaborar un Plan para ofrecer a las personas mayores y personas con
dependencia otras alternativas habitacionales como las casas hogar y pisos tutelados e
impulso urgente a los proyectos que hay en marcha sobre vivienda colaborativa.

75.2 El Parlamento insta al Gobierno de Navarra a la creacién de una Mesa para la
coordinacion, creacién e impulso de 6rganos vecinales y comunitarios que aglutinen los
distintas estructuras administrativas (centro de salud, zonas basicas de servicios sociales o
unidades de barrio, centros educativos...) y asociativas del pueblo o barrio ( servicios de
atencion preventiva, redes de cuidados, asociaciones vecinales...) con el objetivo de crear
redes y proyectos comunitarios que respondan a las necesidades del dmbito de cada
Mesa con un enfoque preventivo en la atencidn especial a la infancia, personas mayores y
dependientes.

76.2 El Parlamento de Navarra insta a Gobierno de Navarra a:

e Estudiar la creacién de la Agencia Navarra de Cooperacién al Desarrollo.

* Mantener el compromiso presupuestario sobre la financiacion de la cooperacion
al desarrollo hasta alcanzar el 0,7% del presupuesto al final de la legislatura.

¢ Incluir la perspectiva de género, de discapacidad y los compromisos con los
Objetivos de Desarrollo Sostenible-Agenda 2030.

77.2 1. El Parlamento de Navarra insta al Gobierno de Navarra a que dé un fuerte
impulso y mejora de las prestaciones y servicios de atencidn a las personas en situacion
de dependencia y discapacidad reduciendo los copagos existentes y determinando la
aportacion en proporcion directa a la renta y patrimonio de la persona usuaria.

2. El Parlamento de Navarra apuesta por -un nuevo modelo de atencidn residencial
con mayor liderazgo publico y que desarrolle el nuevo modelo de Atencién Integral
Centrada en la persona. Un modelo que apueste por centros mas pequefios, organizado
en torno a unidades de convivencia mas pequefias, y que cuente con mejorar los espacios
y la atencién sociosanitaria para prevenir mejor la Covid-19 o cualquier tipo de pandemia
similar que pudiera surgir en el futuro.
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3. El Parlamento de Navarra insta al Gobierno de Navarra a la creaciéon de una
partida presupuestaria especifica para financiar proyectos de reformas en centros
residenciales y de discapacidad de cara a prevenir la Covid-19 y caminar hacia el nuevo
modelo de atencidn residencial.

78.2 El Parlamento de Navarra apuesta por que los fondos- adicionales que se
dispongan tras la puesta en marcha del Ingreso Minimo Vital se destinen a la lucha contra
la pobrezay a reforzar las politicas de inclusién social y laboral.

Igualmente, estos fondos iran destinados a cumplir con los compromisos que
emanan del acuerdo programatico en materia de garantia de rentas, renta garantizada y
lucha contra la pobreza infantil.

79.2 1. El Parlamento de Navarra insta al Gobierno de Navarra a la aprobacién del
nuevo decreto de autorizaciones antes de que finalice el ano 2020 y a trabajar por
afianzar el nuevo modelo de atencion centrada en la persona en todos los centros
residenciales, publicos y privados de nuestra comunidad.

2. El Parlamento de Navarra insta al Gobierno de Navarra a impulsar una linea de
inversiones dirigidas a remodelar y rehabilitar centros propios y de entidades locales que
adapten centros residenciales, de discapacidad y otros centros de servicios sociales a las
necesidades derivadas de un nuevo modelo de atencién centrado en la persona y que
introduzca cambios en los espacios que hagan mas facil tomar medidas preventivas en
relacion a la Covid-19 o epidemias similares.

80.2 1. El Parlamento de Navarra insta al Gobierno de Navarra a una actualizacién e
implementacién del plan de desarrollo de la Atencién Primaria de Servicios Sociales que
atienda también las necesidades al respecto derivadas de la crisis de la Covid-19.

81.2 El Parlamento de Navarra insta al Gobierno de Navarra a impulsar una
actualizacion, adaptacion y aplicacion del Plan de Inclusién Social de acuerdo con las
nuevas necesidades sociales derivadas de la crisis de la Covid-19 y del resultado de la
evaluacidn realizada.

8.7. Departamento de Universidad, Innovaciéon y Transformacién Digital

82.2 El Parlamento de Navarra propone al Gobierno de Navarra que aumente la
inversion destinada al despliegue de la fibra dptica en toda la Comunidad Foral vy, a su vez,
centre también sus esfuerzos en la negociacién y la colaboracién publico-privada para
llegar a acuerdos con los operadores de telecomunicaciones para lograr que todos los
navarros tengan acceso al cable de fibra dptica independientemente de dénde esté su
hogar. Para ello, es importante que se modifiquen los precios que esta ofertando el
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Gobierno de Navarra a través de NASERTIC, adecudndolos al mercado actual de 2020 y
teniendo en cuenta a los territorios con menor densidad de poblacién.

83.2 1. El Parlamento de Navarra insta al Gobierno de Navarra a incentivar a través
de la Innovacién mediante las ayudas a Centros Tecnoldgicos y a Proyectos relacionados
tanto con la generacién de energia limpia como con el almacenamiento de la misma, para
de ésta manera mejorar la gestidn y eficacia del proceso.

2. El Parlamento de Navarra insta al Gobierno de Navarra a incentivar a través de la
Innovacion mediante las ayudas a Centros Tecnoldgicos y a Proyectos el sector biomédico
como una linea de negocio, tanto en la produccidon de material médico y de laboratorio
para analiticas, como en equipos especializados para las UCI y en la producciéon de los
equipos de proteccidon individual, que permita ademas acercamos en lo posible al
autoabastecimiento.

84.2 E| conocimiento, la innovacién y las infraestructuras digitales deben ser la
autopista por la que circule la reactivacién de la economia navarra. Debemos asegurar el
papel tractor del Gobierno para el desarrollo de empresas de base tecnoldgica en
Navarra, fomentando la innovacidn navarra y su proyeccion estatal.

1. Desarrollar un Plan de Mejora en el programa de becas en la Universidad que
asegure recoger necesidades de alumnos con carestias y permita el desarrollo de
conocimientos y competencias a todos los alumnos navarros en igualdad de
oportunidades.

2. Iniciar las obras de construccion del nuevo Edificio de Medicina durante el
primer trimestre de 2021, para tener lo antes posible en pleno y eficiente uso tanto el
edificio con aulas, como laboratorios y quiréfanos de simulacién.

85.2 Crear el Navarre International Artificial Intelligence Centre (NIAIC) - Centro
Internacional Navarro de la Inteligencia Artificial - Adimen Artifizialeko Nazioarteko Nafar
Zentroa-, cuyo objetivo fundamental sea garantizar el desarrollo 6ptimo de una
investigacion basica transversal y de excelencia en las principales areas de la Inteligencia
Artificial; en definitiva, garantizar como apuntan los expertos, que la investigacion basica,
la que no necesariamente tiene aplicaciones inmediatas directas en la industria, o el
mercado en general, tenga su espacio. El objetivo es que este centro se convierta en
centro de referencia europea y mundial.

86.2 El Parlamento insta al Gobierno de Navarra a elaborar un Proyecto de Ley de
Derechos Digitales como marco para adoptar la medidas y ejecutar las inversiones
necesarias para resolver, definitivamente, la problematica relativa a la “dltima milla” que
hace que muchas localidades de Navarra no tengan las condiciones minimas de cobertura
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para cubrir las necesidades bdsicas de conectividad. Es preciso posibilitar que la
digitalizacidn sea un bien de consumo esencial y garantizado para toda la poblacién
independientemente del municipio en el que vivan y de sus condiciones socioecondmicas.
Este proceso debera coordinarse con las entidades locales una cobertura hasta los puntos
de consumo de forma que la red sea publica y nos brinde ademas la oportunidad de
alcanzar un marco de soberania digital en el corto plazo.

87.2 El Parlamento insta al Gobierno de Navarra a que en lo relativo a las tasas
universitarias y las becas impulse las medidas necesarias para que ninguna persona en
Navarra tenga problemas de acceso o continuidad en los estudios universitarios como
consecuencia de la crisis econdmica sobrevenida por la crisis sanitaria de la Covid-19.
Asimismo, desde el propio Departamento se habilitardn los planes de emergencia
necesarios destinados a ayudar a las/los estudiantes en situacion de necesidad.

88.2 El Parlamento insta al Gobierno de Navarra a fomentar la investigacién en dos
ejes:

— Priorizar, en plazos y recursos, aquellos proyectos de investigacion que tengan
como objeto la biomedicina, la diversificacion del tejido productivo de Navarra y la
ecoinnovacion para la mejora de la eficiencia y del comportamiento ambiental en la
industria, orientada a la optimizacion de procesos y a la generacién de productos basados
en conocimientos respetuosos con el medio ambiente. Para ello, se potenciara el trabajo
de los agentes del Sistema Navarro de |+D+i (SINAI) (INAMAT y ISC-Instituto de Smart
Cities, Centro Nacional de Energias Renovables (CENER), Instituto de Investigacién
Sanitaria de Navarra (IdisNA).

De acuerdo con el Plan de Ciencia y Tecnologia 2017-2020 si una region quiere ser
lider en innovacién debe aspirar a tener a las mejores personas investigadores. Es
necesario por tanto ofrecer la posibilidad de formar, mantener y atraer talento. Por ello,
el Gobierno de Navarra impulsara, en el seno de la Eurorregion Nueva Aquitania-Euskadi-
Navarra, un Convenio entre las universidades publicas de la Universidad del Pais Vasco, la
Universidad Publica de Navarra y la Universidad de Burdeos con el objetivo de crear un
programa de colaboracidn estrecha para promover proyectos de investigacién e
intercambio de conocimiento y de talentos, potenciando las relaciones con universidades
internacionales y en concreto universidades transfronterizas.

89.2 E| Parlamento de Navarra insta al Gobierno de Navarra a:

e Antes del inicio del curso escolar 2020-21 atender la brecha en el acceso a la
tecnologia (niumero de ordenadores en casa, tarjetas sim, conexion a Internet y espacio
fisico propio para estudiar), la brecha en su uso (qué conocimiento tienen las madres y
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padres/tutoras y tutores sobre Internet y las aplicaciones), y la brecha de preparacién y
medios de los centros educativos publicos y su profesorado.

e Formar a la ciudadania en nuevas tecnologias y en los idiomas que conviven en
Navarra, para que tengan acceso a los tramites administrativos on-line (registros, padron,
declaracion de la renta, citas con extranjeria, etc.) y favorecer asi, la inclusidn digital.

¢ Dar soluciones particulares coordinadas con las entidades locales, a fin de llevar
internet de alta velocidad a cada rincén en el que habite una persona, haya un negocio, se
ofrezca o requiera un servicio; en definitiva, poner el foco en la ultima milla para que
todas y todos tengamos conectividad.

e Abordar la importancia de la equitatividad entre mujeres y hombres que trabajan
en la gestion tecnoldgica dentro del sector publico, tal y como nos lo recomienda el
Grupo de Trabajo de Innovacién Social de la Red Espanola de Ciudades inteligentes, lo
gue debe de servir como principal ejemplo para otros sectores de cara a un futuro donde
las TIC estaran en el dia a dia de nuestras ciudades y entidades locales.

¢ Incluir la perspectiva de género, de discapacidad y los compromisos con los
Objetivos de Desarrollo Sostenible-Agenda 2030.

90.2 El Parlamento de Navarra insta al Gobierno de Navarra a:

1. Fomentar y apoyar la investigacién cientifica publica de calidad dotando a los
equipos investigadores de los fondos necesarios y de condiciones de trabajo dignas, asi
mismo considera imprescindible el liderazgo publico de las Administraciones Publicas, en
los procesos de |+D+i que se desarrollan en Navarra y que reciben fondos publicos.

2. Impulsar la investigacion sanitaria en la estructura del Servicio Navarro de Salud-
Osasunbidea, en particular en el Complejo Hospitalario de Navarra que ha de ser el
hospital de referencia de la investigacion sanitaria publica en Navarra.

3. Regular los contratos de patentes y resultados de la investigacion en salud en la
gue participan fondos publicos, incluyendo clausulas de plena transparencia y criterios de
interés publico para garantizar en el futuro precios asequibles.

4. Impulsar un plan publico de la ciencia para para impulsar la innovacion y el
desarrollo tecnoldgico en el tejido productivo, especialmente la industria para avanzar
hacia una economia de mayor valor afiadido.

91.2 1. El Parlamento de Navarra insta al Gobierno de Navarra a Avanzar en la
conectividad, desarrollando el plan de 4 afios para la implantacion de la red banda ancha
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y 5G con cobertura a toda navarra, que permitira el avance social y econdémico en zonas
rurales y permitird el avance hacia la igualdad digital y el desarrollo del Gobierno Digital,
incentivando el Teletrabajo, la Ventanilla Electrdnica, o la Telemedicina y TeleEducacidn.

2. El Parlamento de Navarra insta al Gobierno a que dicho desarrollo deba realizarse
en colaboracidon con las entidades locales formalizando convenios con ellas para facilitar
la implantacion en las mismas.

92.2 El Parlamento de Navarra insta al Gobierno de Navarra a activar la Seccién de
Compra Publica de Innovaciéon con un compromiso de financiacion. Asi aseguramos el
papel tractor del Gobierno para el desarrollo de empresas tipo start-up de base
tecnolégica en Navarra. Quedan excluidas de cualquier convocatoria empresas y
compafiiias registradas en paraisos fiscales, siguiendo la senda de paises como Francia,
Dinamarca y Polonia.

8.8. Departamento de Desarrollo Econdmico y Empresarial

93.2 El Parlamento de Navarra insta al Gobierno de Navarra a aumentar las lineas de
avales puestas en marcha para paliar los efectos de la paralizacion de la actividad
econdémica. Tanto las lineas de apoyo a las Sociedades de Garantia Reciproca, como las
lineas de aval directas que a través de Sodena puede y debe gestionar el Gobierno de
Navarra. Igualmente se debera revisar las condiciones en las que estos avales deban ser
autorizados, de tal manera que las mismas no devengan contrarias al fin perseguido, sino
gue sean condiciones flexibles y alcanzables por la inmensa mayoria de empresas, para la
efectividad de sus fines.

94.2 Se propone aprobar un paquete de medidas para la recuperacion, sucesion y
transformacion de empresas con dificultad de sucesién o empresas en dificultades de
continuidad empresarial, en Cooperativas de Trabajo asociado o Sociedades laborales, y
que necesariamente incluyan, entre otras, lineas de avales especificas para inversion y
circulante, y ayudas para asesoramiento técnico de los procesos de reconversidon y
transformacién.

95.2 E| Parlamento de Navarra insta al Gobierno de Navarra a que dote y reactive un
nuevo Plan Renove-Navarra que contemple ayudas para la adquisicion de vehiculos
nuevos con el doble objetivo de que el aumento de ventas ayude a la industria del
automovil tanto foral como nacional e incremente la recaudacion de la Hacienda Foral de
Navarra mediante la imposicidn indirecta generada por la actividad. El Plan debe suponer
ayuda a quien adquiera un vehiculo medioambientalmente menos contaminante con
ayuda progresiva en funcion de este factor, con los mayores niveles de ayuda para la
adquisicion de vehiculo eléctrico 100%.
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96.2 El Parlamento de Navarra insta al Gobierno de Navarra, a trabajar en el seno
del Consejo del Didlogo Social para la busqueda de un acuerdo en torno a un Plan de
Empleo, adaptado al escenario derivado de la pandemia, y encuadrado en el futuro “Plan
Reactivar Navarra-Nafarroa Suspertu 2020-2023".

97.2 El Parlamento de Navarra insta al Gobierno de Navarra a:

Crear un programa de ayudas destinado a la reestructuracién y relanzamiento de
Pequenas y Medianas Empresas en crisis como consecuencia de la crisis derivada de la
expansién de la Covid-19, que debera de contener, entre otros, los siguientes aspectos:

e Los recursos econdmicos destinados a la finalidad de esta convocatoria ascienden
a la cantidad de 8 millones de euros.

* El hecho subvencionable se establecera en base a la disminucidn coyuntural de la
capacidad de pago de la empresa como consecuencia de la crisis de la Covid-19.

e Podran acceder a las ayudas econdmicas previstas en la presente propuesta las
Pequenas y Medianas Empresas que cumplan con la caracteristica de ser pymes
industriales extractivas, transformadoras, productivas, de servicios técnicos (ligados al
producto-proceso) conexos a las anteriores y las del ambito de la sociedad de la
informacidén y las comunicaciones, y que se encuentren en situacion de crisis.

e Las ayudas a conceder se materializaran a través de anticipos reintegrables y se
otorgaran bajo los principios de publicidad, concurrencia y objetividad.

e El importe de la ayuda por empresa podra alcanzar hasta el 100% del flujo de caja
negativo presupuestado para el ejercicio 2020, con un limite maximo de 250.000 euros.

e Los reintegros de los anticipos realizados tendran la consideracidn de caracter fijo
y se hardn efectivos periddicamente, durante cinco afios, de la siguiente manera: una vez
finalizado el plazo establecido para la ejecucidon del plan de viabilidad, las empresas
contardn con un ano de carencia antes de iniciar las devoluciones. Esto es, el primer
reintegro se hara efectivo en el afilo 2022 y el resto consecutivamente hasta el quinto afo.

98.2 El Parlamento insta al Gobierno de Navarra a incluir en el Plan Reactivar
Navarra/Nafarroa Suspertu las siguientes medidas:

a). Herramientas de digitalizacidn para el pequeiio comercio de forma que se creen
plataformas que aglutinen ofertas, se facilite la venta on line del comercio de cercania y
se posibilite la venta a domicilio.
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b). Emision y distribucidon de bonos destinados a la poblacién para que compren en
el pequeiio comercio afectado por el estado de alarma y la posterior crisis econdmica.
Limitado a pequefias empresas con menos de 10 trabajadores/as y a un volumen de
facturacién anual de 2 millones de euros. Estos bonos serdn subvencionados en mayor
cuantia a personas en situacion de necesidad. Utilizar el mismo tipo de medida en el
turismo local.

c). Medidas de movilidad enfocadas al fomento de accesibilidad al pequefio
comercio y equiparacion de condiciones con las grandes superficies (coste de parking,
fomento de transporte publico etc.).

d).Sobre las bajeras comerciales:

e Realizacién de un censo de bajeras con pasado o potencial uso comercial y
medidas de incentivo de la actividad del comercio de cercania y otro de bajeras
comerciales vacias y establecimiento de medidas y ayudas ambiciosas para su activacion.

¢ Incluir ayudas para la rehabilitacion de estas bajeras y revision para ello de la
normativa sectorial.

¢ Establecimiento de ayudas al alquiler de bajeras comerciales.

e). Grandes superficies comerciales: regular los horarios de apertura de los grandes
establecimientos comerciales. Protegiendo las condiciones laborales y la salud de los y las
trabajadoras de este sector y también como medida de proteccidén del pequefio comercio
y el comercio local

f). Pedagogia Consumo: en colaboracién con las entidades locales impulsar planes
de formacién y campafias de concienciacién y promocion del consumo de productos de
proximidad, kmO, circuitos cortos, economia circular como motor de generacion vy
mantenimiento de empleo, de recursos impositivos, fuente de ventajas
medioambientales. La finalidad es crear un profundo cambio en los habitos y modelos de
consumo.

99.2 E| Parlamento insta al Gobierno de Navarra a incluir en el Plan Reactivar
Navarra/Nafarroa Suspertu las siguientes medidas:

a). Iniciar el proceso de actualizaciéon del Plan Industrial de Navarra y de la
estrategia de especializacién inteligente S3 tomando en cuenta las siguientes cuestiones:

e Priorizando criterios de sostenibilidad y economia circular.
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e Diseflando estrategias para localizar, relocalizar o evitar la deslocalizacién de
actividades estratégicas.

e Apostando por una ubicacion de los centros de decisidén y de las oportunidades de
negocio en Navarra.

e Apostando por una diversificacion de nuestro tejido productivo.

¢ Definiendo instrumentos de generacién de sinergias con otros territorios en
materia de desarrollo de actividad enddgena.

* Incluyendo en la categoria de “estratégicas” a otras areas afadidas a las
consideradas como tal por la estrategia de especializacion inteligente S3 (Automocion,
Mecatronica, Cadena Alimentaria, Energias Renovables y Recursos y Salud). Es necesario
considerar también como areas estratégicas todas aquéllas que se centren en el cuidado
de las personas y las que basen su actividad en la economia circular.

e Elaborando un Plan para reducir la emision de CO2 y GEl por parte de las
empresas navarras y revisando aquellos proyectos empresariales que supongan una clara
amenaza para el medio ambiente. Para ello se desarrollardan procedimientos
incentivadores o sancionadores.

e Estableciendo el liderazgo del sector publico en la estrategia de colaboracién
publico-privada el disefio de los planes y establecimiento de prioridades:

b). Agencias de desarrollo comarcal: esta crisis ha constatado que la economia
hiperglobalizada es mucho mas vulnerable que la economia local. La identificacién y
propuestas de medidas que permitan la recuperacion socioecondmica desde la
perspectiva local serd una aportacién imprescindible para la reconstruccién. Proponemos
gue se elabore un informe de diagndstico y medidas teniendo en cuenta la realidad de las
comarcas y la economia local constituyendo para ello una mesa con las Agencias de
desarrollo comarcal. Son entidades clave en el desarrollo econdmico local y sus
aportaciones van a ser fundamentales en la reactivacién econdmica de la Comunidad.

Por eso, se plantea que en colaboracion con las entidades locales se disefien y
desarrollen PAOCs (Planes de Atraccidon y Ordenacién Comercial), con la finalidad de
diagnosticar la situacién del comercio minorista y elaborar un programa con lineas de
actuacion y medidas concretas. Asimismo, en el marco de la ordenacion urbanistica se
realizard un analisis del espacio fisico en el que se desarrolla la actividad comercial, de
aspectos sociales y econdmico-comerciales a nivel local.

100.2 El Parlamento de Navarra insta al Gobierno de Navarra a:
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— Aumentar los recursos presupuestarios destinados a apoyar la economia social,
colaborativa y solidaria.

— Avanzar hacia la relocalizacién de actividades industriales. El suministro de bienes
esenciales pasa a ser una prioridad para nuestro futuro inmediato, siendo imprescindible
acercar la produccién de bienes y servicios alli donde se demandan, permitiendo las
nuevas tecnologias trabajar la productividad.

— Facilitar la financiacién para la potenciacién del tejido industrial y su
diversificacién productiva hacia actividades de mayor valor afiadido. Para el logro de
estos objetivos es necesario que el desarrollo tecnoldgico y la innovacidon alcance a todas
las fases de la produccion y tengan en cuenta el tamafio de la empresa y el sector en el
que desarrollan su actividad.

— Generar herramientas de colaboracion entre los diferentes grupos de accion local
y el Gobierno de Navarra para fomentar el conocimiento de la riqueza y diversidad
navarra y asi fortalecer los circuitos turisticos de interior. (137)

101.2 El Parlamento de Navarra insta al Gobierno de Navarra a:

— Culminar la elaboracién de la Estrategia integral de Medicina Personalizada y de
Precisidn, y la puesta en marcha de la plataforma de empresas para la innovacién dentro
del ambito de Instituto de Investigacién Sanitaria de Navarra (IDISNA), y los programas
especificas de desarrollo de proyectos empresariales en salud.

— Continuar el trabajo conjunto con el sector turistico en el plan de accidn a
desarrollar en el contexto actual, a fin de promover las actuaciones necesarias para
proyectar Navarra como un destino turistico seguro desde la perspectiva Covid-19 y a
fomentar, en el corto plazo, el gasto en actividad turistica a través del impulso de la
demanda interna.

— Seguir trabajando con los agentes privados de referencia del sector de las
industrias creativas y digitales en la instauracién de un ecosistema empresarial que
permita construir una cadena de valor cada vez mas sélida y potente en Navarra, con la
consiguiente generacidén de empleo de calidad. Y a revisar, a la vez, el tratamiento fiscal
del mismo con el fin de seguir apoyando su desarrollo.

— Incrementar el apoyo a la internacionalizacion de las empresas navarras,
especificamente de las exportaciones a paises prioritarios del Plan Internacional.

— Favorecer los procesos de transformacion de los modelos de negocio del pequefio
comercio, fundamentalmente a través de la digitalizacion, y a culminar el proceso de
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elaboracién y aprobacion del proyecto de ley foral reguladora de las dreas de promocién
econdmica.

— Respaldar los programas de emprendimiento cooperativo y de reconversion de
empresas en crisis en el ambito de la economia social.

— Agilizar la simplificacion de tramites administrativos en los proyectos
empresariales.

— Invertir en |+D+i como palanca de competitividad empresarial y apostar por la
continua digitalizacion de las empresas, de forma que se consideran acciones
imprescindibles en el camino de modernizacién y adaptacion a posibles cambios
estructurales.

— Impulsar el proceso de transformacion digital como eje prioritario del desarrollo
de Navarra.

102.2 El Parlamento de Navarra insta al Gobierno de Navarra a:

— Apostar por una Navarra cohesionada, saludable, sostenible, industrial y
competitiva adaptando la Estrategia de Especializacidén Inteligente S3 al nuevo escenario
post-Covid-19, manteniendo los principios rectores del mismo, asi como los ejes del
desarrollo de Navarra.

— Consolidar y potenciar las lineas de trabajo ya existentes en el terreno de la
digitalizacidn, las iniciativas de apoyo al emprendimiento de base tecnoldgica, el
laboratorio de ciencia de datos, asi como el impulso y desarrollo de nuevos proyectos
referentes como el Polo de Innovacion Digital, en el que habria que culminar los trabajos
en relacién con la plataforma virtual digital, la red de agentes intervinientes y su
gobernanza y avanzar con paso firme en lo correspondiente a las infraestructuras fisicas.
A la vez que se deben promover sistemas de formacién dual, capacitacidon profesional y
desarrollo de capacidades digitales de las personas que pierdan empleo, para combatir la
brecha digital.

— Cumplir la hoja de ruta sobre transicidon energética. A tal fin, y alineada con el
Pacto Verde Europeo y los objetivos del Proyecto de Ley de Cambio Climatico a nivel
estatal. El Gobierno de Navarra debera aprobar el proyecto de Ley Foral de Cambio
Climatico y Transicion Energética, al objeto de aprovechar todas las oportunidades en
términos de modernizacion de la economia, de la industria, de la generacién de empleo y
de la atraccién de inversiones que abre el transito hacia una prosperidad inclusiva y
respetuosa con el medio ambiente.
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— Facilitar y simplificar los tramites necesarios para que la construccidon y puesta en
servicio de los proyectos de generacién de energia renovable se desarrollen de la forma
mas agil posible; y favorecer los proyectos de repotenciacién de los parques edlicos
existentes, desarrollando una normativa propia que lo promueva, coordinando los
permisos ambientales, la capacidad de acceso a la red eléctrica e incentivando la
instalacion de nuevos aerogeneradores.

— Reivindicar un programa de incentivos para el sector de la automocién, y
respaldar, por tanto, aquellas iniciativas a nivel europeo y estatal que estimulen la
demanda en el sector automouvilistico.

— Desarrollar un plan para la recuperacion de los sectores de la hosteleria, turismo y
comercio y para toda la cadena de suministro implicada en dichos sectores, asi como los
sectores que se consideren mas afectados, con el objetivo de reactivar y recuperar la
actividad después de una paralizacién sin precedentes.

8.9. Departamento de Desarrollo Rural y Medio Ambiente

103.2 E|l Parlamento de Navarra insta al Gobierno de Navarra que convierta a su
accion en politicas de desarrollo rural en un mayor estimulo.

Si de verdad es cierto, como dice el Gobierno, que en la salida de esta pandemia
“nadie debe quedar atrds”, habrd que tomar medidas concretas para ayudar a reactivar
aquellos sectores que estdn resultando especialmente castigados por el estado de
alarma: ganaderia (ovino y vacuno de carne, ganado de lidia, pollo, principalmente),
horticola y, por supuesto, vitivinicola.

Las medidas de promocion de productos pueden ayudar a medio plazo, pero van a
hacer falta otras medidas directas a corto que ayuden verdaderamente a reactivar estos
subsectores productivos de una manera mas inmediata, si se quiere llegar a tiempo, antes
del cierre de algunas explotaciones y empresas que se encuentran ya al limite.

La innovacion debe ser un motor central en la reactivacién en términos generales,
pero de manera destacada también en la cadena agroalimentario es la innovacion, y a
avanzar en la digitalizacion, en la incorporacion de tecnologia a lo largo de toda la cadena,
a participar en el valor afiadido.

Consideramos que, en la revision que se haga de la Estrategia Inteligente de
Navarra (S3) para adaptarla al nuevo entorno post- Covid-19, deben mantenerse
necesariamente dos componentes clave para una reactivacién: la cadena agroalimentaria
y el aumento de dimensién empresarial.
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104.2 1. El Parlamento de Navarra insta al Gobierno de Navarra a incentivar la
asociacién de Energias Renovables a los proyectos de modernizacién de regadios en
aquellos que presenten algln tipo de consumo energético

2. El Parlamento de Navarra insta al Gobierno de Navarra a desarrollar el canal de
Navarra y el Plan Foral de regadios y estrategia del agua para el desarrollo de la zona
regable del canal de Navarra como en el resto del regadio. La eficiencia desde el punto de
vista de ahorro del agua, de ahorro energético y el impacto medioambiental deben jugar
un papel clave.

105.2 El Parlamento de Navarra insta a Gobierno de Navarra a:

1. Impulsar un mayor nivel de ambicidon climatica a través de la nueva Ley Foral de
Cambio Climatico y Transicion Energética.

2. Incentivar en el dmbito industrial una economia limpia y circular aplicando la
Agenda de Economia Circular de Navarra.

3. Impulsar la preservacién y el restablecimiento de los ecosistemas y de la
biodiversidad, promoviendo una nueva Ley Foral de Biodiversidad.

4. Avanzar hacia un sistema alimentario justo, saludable y respetuoso con el medio
ambiente.

106.2 El Parlamento insta al Gobierno de Navarra a que en el Plan Reactivar
Navarra/Nafarroa Suspertu se incluyan medidas en relacién a las siguientes cuestiones:

a). Medidas de apoyo al sector agricola y ganadero teniendo en cuenta la
importancia estratégica que tiene, la cual ha quedado en evidencia durante todo el
periodo del estado de alarma. Estas medidas deben de incentivar un cambio real en el
modelo productivo del sector. Por ello, esas medidas tienen que comportar, también,
normas que pongan limites a la acumulaciéon de recursos productivos, al tamafio de las
explotaciones y a las ayudas, aplicando una progresividad en las exigencias tributarias y
burocraticas en funcion del citado tamafio. Finalmente, estas medidas deberan permitir el
reforzamiento de los circuitos cortos y trabajar por un mundo rural fuerte, sdlido,
sostenible y equilibrado que vaya dando pasos para avanzar en la soberania alimentaria.

b). Promocién de productos de calidad, reconocimiento de lo propio y cercano, del
producto que cumple las normativas europeas de calidad y seguridad alimentarias, las
normas laborales, las medioambientales y la creacién de riqueza en su entorno.
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c). Control por el Gobierno de Navarra del cumplimiento en todos sus términos de
la Ley 12/2013, de 2 de agosto, de medidas para mejorar el funcionamiento de la cadena
alimentaria, que tras su ultima reforma prohibe vender a pérdidas, para asi garantizar el
pago de precios justos al sector agricola y ganadero.

d). Priorizacion del impulso a los circuitos cortos de comercializacién, incluyendo
medidas de apoyo al comercio de proximidad y local.

e). Considerar la compra publica como un instrumento para la reactivacién del
sector agroalimentario local. En la adquisicion de alimentos por parte de centros
hospitalarios, comedores escolares, residencias no sdlo se debe de tener en cuenta el
precio en los pliegos, sino también clausulas sociales, de producto local y a precios dignos.
Apoyo, en definitiva, a la alimentacion saludable.

f). Creacion de un Grupo de Trabajo dedicado a la elaboraciéon de un Plan
estratégico para la agricultura de pequefia escala, sostenible hacia la soberania
alimentaria en Navarra. Dicho Plan se realizard de manera participativa y contemplara
acciones a desarrollar a corto, medio y largo plazo, con una asignacion presupuestaria
especifica para su desarrollo.

g). Defensa del nuevo modelo de la Politica Agricola Comun (PAC) consensuado con
Unién de Agricultores y Ganaderos de Navarra (UAGN), Euskal Herriko Nekazarien
Elkartasuna (EHNE) y Union de Cooperativas Agrarias de Navarra (UCAN), de forma que se
eliminen los derechos histdricos, que priorice al agricultor personal, que defienda la
explotacién familiar agraria o que promueva producciones agrarias sostenibles econdmica
y socialmente alineadas con las demandas de la sociedad.

h). Proteger la practica de autocultivo en huertas de ocio como actividad respetuosa
con el medio ambiente, que coadyuva a la concienciacion en términos medioambientales
y de un consumo sostenible y saludable asi como a la proteccidn de las caracteristicas de
suelos fértiles. Para ello, se propone:

® Regular, para su incentivo, el uso y actividades en las huertas de Ocio.

¢ Crear, en colaboracion con las entidades locales, un parque foral de huertas de
ocio que active y ponga a disposicion de la ciudadania que asi lo desee, en las condiciones
que se determinen, terrenos validos para la actividad mencionada y que actualmente
tienen otros usos o se destinan a actividades de menor valor que el resefado.

107.2 El Parlamento insta al Gobierno de Navarra a que antes del 30 de septiembre
de 2020 apruebe para su remisidén al Parlamento un Proyecto de Ley Foral de Cambio
Climatico y Transicion de Modelo Energético en el que se contemplen estas cuestiones:
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a). Objeto: establecer un marco normativo, institucional e instrumental adecuado
para facilitar la mitigacion y la adaptacion a la realidad del cambio climatico, y la
transicidon hacia un modelo energético bajo en carbono, basado en Energias Renovables y
preparar a la sociedad navarra y su entorno ante las nuevas condiciones climaticas
siguiendo las directrices y los compromisos internacionales en la materia.

b). Finalidades:

e Contribuir al compromiso internacional de reduccién de gas de efecto invernadero
(GEI) y facilitar la adaptacion al cambio climatico en Navarra reduciendo la vulnerabilidad
de su poblacion y su territorio.

e Convertir a Navarra en un referente de territorio sostenible y resiliente en materia
de adaptacién al cambio climatico.

e Conseguir la proteccién de la salud de las personas y de los ecosistemas en
Navarra con especial atencion a los sectores sociales mas vulnerables. Integrar los
requisitos de sostenibilidad energética y la adaptacion al cambio climatico en las politicas
publicas.

c). Compromisos: para cumplir con los compromisos internacionales en la Ley Foral
se fijara como objetivo conseguir una reduccidon de las emisiones de gas de efecto
invernadero (GEI) de al menos un 45% para 2030 y un 80 % para el afio 2050 con respecto
a las del afio 2005 en consonancia con la Estrategia Energética Europea 2050 el Plan
Energético de Navarra - Horizonte 2030 y KLINA, la Hoja de Ruta de Cambio Climatico en
Navarra.

d). Gobernanza: se contemplara en la Ley Foral un sistema de Gobernanza con los
siguientes objetivos:

* Promover la corresponsabilidad de las Administraciones Publicas de Navarra en la
aplicacion de politicas de cambio climatico y transicion de modelo energético en sus
respectivas escalas y con los medios y los instrumentos que se requieran mediante la
integracién de politicas sectoriales del Gobierno de Navarra y de los entes locales en el
ambito de sus competencias.

e Impulsar la plena integracion de las estrategias de mitigacién y adaptacion al
cambio climatico en las politicas sectoriales, los planes y programas que las desarrollan.

e Favorecer la participacion de la ciudadania y de los agentes sociales y econdmicos
en el seguimiento y la implementacion de KLINA Hoja de Ruta de Cambio Climatico de
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Navarra, el Plan energético de Navarra 2030 y los instrumentos de planificacién en
materia de energia y cambio climatico.

e). Creacidn de la Agencia Energética y de Cambio Climatico de Navarra, como
entidad de naturaleza publica con personalidad juridica y autonomia administrativa y
econdmica.

f). Creacién y constituciéon del Fondo Climatico de Navarra para financiar medidas
que tengan por objeto mitigar las emisiones de gas de efecto invernadero (GEIl) y hacer
frente a los impactos adversos sobre la salud humana y el medio ambiente asociados a
dichas emisiones. Este fondo se integrara de manera diferenciada en el presupuesto de
los departamentos competentes.

108.2 El Parlamento de Navarra insta al Gobierno de Navarra a:

® Impulsar una ley de cambio climatico como herramienta indispensable para hacer
frente a los retos a los que nos enfrentamos que contemple un programa de
inspecciones, cuyo objetivo serd controlar y fiscalizar el cumplimiento de la normativa y
los requisitos ambientales establecidos en las distintas autorizaciones emitidas. De este
modo, se inspeccionaran instalaciones sometidas a autorizacién ambiental integrada,
agroalimentarias, canteras, consumidores de compuestos organicos volatiles (COV),
Estaciones Depuradoras de Aguas Residuales (EDAR), gestoras y gestores de residuos,
productoras y productores de residuos peligrosos, instalaciones de gestion de purines.

e Validar los informes de verificacién de emisién emitidos por las empresas
vinculadas en el régimen de comercio de derechos de emisién y realizacién de la
correspondiente inscripcion de las emisiones en el Registro de la UE, donde se
presentaran indicadores para el control de actividades sometidas a la normativa de
derechos de emision de Gases de Efecto-Invernadero y verificacion de sus emisiones
(informes anuales de emision de C02, modificacién de autorizacion y planes de
seguimiento, informes de cambio de funcionamiento de actividades).

e Aprobar una fiscalidad verde que penalice el vertido de residuos (equipos de
proteccion individual de usar y tirar no biodegradables, bolsas de plastico de un solo uso,
vajillas de usar y tirar no biodegradables, capsulas de un solo uso no biodegradables,
etc.); una fiscalidad verde que premie a empresas que implementen medidas verdes y
gue nos dote de recursos para transitar hacia el cambio de modelo productivo; una
fiscalidad verde que premie a las empresas que estén trabajando por el objetivo de
'residuos cero' y que sustituyan elementos y productos importados por propios durante
todo el ciclo de la produccién; una fiscalidad verde que desincentive la utilizacién de
combustibles fésiles.
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e Adoptar una nueva perspectiva en la proteccién ambiental. Asi, quien vulnere la
legislacién ambiental no solo sera sancionada sino que también debera reparar el dafio
causado.

e Implementar una estrategia de reindustrializacidon verde y economia circular que
fomente la creacidon de empleo en industrias con un impacto positivo sobre el entorno y
actividades de gestion de la contaminacion, los recursos y la biodiversidad para cumplir
con los objetivos del Programa de Prevencion del Plan de Residuos de Navarra 2017-2027
gue fija para este 2020 como uno de los objetivos, la reduccién del 12% de los residuos
respecto a los generados en 2010.

e Potenciar actividades dirigidas a la educacion, sensibilizacion y concienciacion
ambiental, fomentando la implicacion de toda la ciudadania, incluso desde las edades
mas tempranas para crear una conciencia colectiva que contribuya a la mejora de nuestro
entorno, con los programas iniciados en 2016 para actividades de educacién ambiental y
apoyo al voluntariado ambiental, asi como recuperando la convocatoria anual de ayudas
para proyectos de educacién y voluntariado ambiental.

e Disefiar y coordinar junto con el Departamento de Educacién y la Direccion
General de FP una nueva titulacion y acreditacién profesional sobre Economia Circular
para la capacitaciéon y el fomento de empleo verde y circular.

¢ Incluir la perspectiva de género, de discapacidad y los Objetivos de Desarrollo
Sostenible-Agenda 2030.

109.2 El Parlamento de Navarra insta al Gobierno de Navarra a:

e Adaptar los requisitos higiénicos-sanitarios via Decreto Foral para mantener
modos y medios de vida en nuestro mundo rural y fomentar la creaciéon de actividad
agroganadera en la Comunidad Foral.

e Priorizar inversiones para fomentar la produccién ecoldgica para asegurar vy
afianzar la demanda de la Comunidad Foral asi como estudiar férmulas para gestionar los
excedentes de alimentos ecoldgicos y locales para impulsar y transitar a modelos
agroganaderos mas sostenibles con el medio ambiente.

e La compra publica de excedentes alimentarios ecolégicos y locales para hacer
llegar estos alimentos a la poblacién con necesidades utilizando las tarjetas de
vulnerabilidad.

¢ Establecer ya una linea de ayudas directas a la inversidn en pequefias y medianas
instalaciones renovables promovidas por entidades locales, ciudadanas o cooperativas
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para el consumo de proximidad eléctrico o de calor entre las que se priorizara por el
Departamento la utilizacidn del agua o de la biomasa.

e Fomentar el autoempleo en el medio rural con la creacién de obradores colectivos
y el uso de tierras comunales, asi como nuevas formas intergeneracionales en la gestion
de explotaciones agroganaderas.

e Incluir la perspectiva de género, de discapacidad y los compromisos con los
Objetivos de Desarrollo Sostenible-Agenda 2030.

110.2 El Parlamento de Navarra insta al Gobierno de Navarra a:

1. Impulsar el desarrollo de procesos productivos, productos y bienes
comprometidos con la proteccion del medio ambiente y con las estrategias de mejora de
la eficiencia energética; y por lo tanto que contribuyan a la lucha contra el cambio
climatico.

2. Elaborar y poner en marcha un plan estratégico de transicion ecoldgica,
reduccion de emisiones y racionalizacion del consumo energético, hacia modelos
circulares basados en la reduccidn de los consumos de energia y materiales, modelos de
produccién, distribucién, comercializacién y consumo locales, politica de residuo O,
reduccion del transporte y apuesta por la movilidad sostenible.

3. Una apuesta decidida por las Energias Renovables, la rehabilitacion ecolégica de
edificios, la reutilizacidn, reciclaje y gestion de residuos, y por la relocalizacion de la
produccién de bienes esenciales (sanitario, textil, alimentario, tecnoldgico...).

4. Elaborar un plan de mejora de la calidad del aire, priorizando la zona de la Ribera,
asi como a elaborar protocolos de anticontaminacion con los diferentes ayuntamientos,
en particular de Pamplona y Tudela.

111.2 1. El Parlamento de Navarra insta al Gobierno de Navarra a que dé un fuerte
impulso a una nueva Politica Agraria capaz de defender la agricultura familiar y las
pequefias explotaciones, proteger al medio ambiente y poner coto al control de la cadena
agroalimentaria por parte de grandes empresas, evitando la especulacién de los precios
de los alimento basicos de consumo.

2. El Parlamento de Navarra insta al Gobierno de Navarra a que dé un fuerte
Impulso a la agricultura y ganaderia ecoldgicas.
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112.2 1. El Parlamento de Navarra insta al Gobierno de Navarra a fomentar la
elaboracién de guias y planes en clave de desarrollo sostenible que vayan dirigidos a un
mayor uso del espacio publico por parte de peatones y bicicletas.

2. El Parlamento de Navarra insta al Gobierno de Navarra, en colaboracion con la
Federacién Navarra de Concejos y Municipios, a presentar un Proyecto de Ley con el
objeto de promover la elaboracidon en cada municipio y comarca, de planes de movilidad
no contaminante, consistentes en la definicidn fisica de carriles bici y paseos peatonales,
gue estructuren cada nucleo habitado y sus comunicaciones con los nucleos colindantes,
a costa de recuperar parte del espacio publico invadido por los coches en los ultimos
afos.

3. El Parlamento de Navarra insta al Gobierno de Navarra a estudiar y poner en
marcha cuantas medidas sean necesarias para puesta en marcha y mejora del Transporte
Publico Colectivo de energia eléctrica de fuentes renovables.

4. El Parlamento de Navarra insta al Gobierno de Navarra a desarrollar una linea de
subvencidén para la compra de bicicletas, asi como otro tipo de vehiculos que faciliten una
movilidad sostenible.

113.2 El Parlamento de Navarra insta a Gobierno de Navarra a;

1. Considerar el PDR 2021-2027 como la Estrategia Marco que debe dar cobertura a
las distintas lineas de actuacidon en relacidon a la actividad agraria y las politicas de
Desarrollo Rural, asi como un instrumento estratégico que servira para seguir mejorando
la calidad de vida de los habitantes del medio rural, en el marco de un modelo social y
medioambiental sostenible.

2. Proseguir con el esfuerzo realizado en el segundo pilar de la PAC, tanto con los
fondos comunitarios que la UE pueda destinar a Navarra como con los fondos propios.

114.2 Promover e incentivar el asesoramiento, la investigacidon y experimentacion
de nuevas técnicas de manejo de explotaciones agricolas y ganaderas, innovacion de las
técnicas productivas y de control de plagas y enfermedades, asi como avanzar en la
digitalizacion de todo el proceso productivo.

8.10.Departamento de Cultura y Deporte

115.2 El Parlamento de Navarra insta al Gobierno de Navarra a elaborar un plan que
bien podria ser catalogado como Navarra Aplaude y que esté centrado en devolver el
agradecimiento a todo el esfuerzo desempenado por la sociedad durante esta crisis. Al
igual que ha sucedido con el aplauso en los balcones durante la etapa de confinamiento,
desde el Parlamento de Navarra queremos devolver ese calor y aliento a toda la
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ciudadania por medio del consumo digital en el hogar, y de manera presencial en la
actividad desarrollada en las plateas de los teatros, cines, salas de musica en vivo,
exposiciones, a eventos, competiciones y exhibiciones deportivas, etc.

El plan se centraria en una oferta de bonos deportivo-culturales de caracter
presencial y digital para que toda la ciudadania pueda participar de la reactivacién
econdmica y social en el sector de la cultura y el deporte. Asi mismo, proponemos una
oferta de bonos solidarios deportivo-culturales para aquellas personas que hayan sufrido
mas los efectos de la crisis, parados, jubilados, y los bonos deportivo-culturales sanitarios,
para todos aquellos sanitarios y trabajadores de los sectores esenciales que han estado
luchando por salvar vidas y facilitdndonos la vida y el suministro de bienes esenciales
durante la etapa de confinamiento. Con ello no solo queremos incentivar el consumo en
dos sectores duramente golpeados por la crisis, sino hacer participes de esta reactivacion
a toda la ciudadania, especialmente a aquellos que han trabajado en primera linea de
batalla en los momentos mas criticos de la pandemia.

116.2 El Parlamento de Navarra insta al Gobierno de Navarra, a impulsar un Plan de
conservacién, restauracion, mantenimiento y difusidon del patrimonio histdrico cultural,
cofinanciado en colaboracion con las entidades locales de Navarra, con el fin de paliar los
efectos de la crisis econdmica en sectores como la construccién, la hosteleria, el comercio
o el turismo.

117.2 1. El Parlamento de Navarra insta al Gobierno de Navarra a la creacién de
bonos Culturales de al menos un 15% de descuento en la adquisicion y consumo de libros,
musica, etc... en comercios de proximidad, entradas a espectaculos tanto en Baluarte
como en el Navarra Arena, asi como entradas en los diferentes museos de la red de
museos de Navarra.

2. El Parlamento de Navarra insta al Gobierno de Navarra a que estos bonos
Culturales tengan la posibilidad de ampliar su descuento para diferentes sectores de la
poblacién como, por ejemplo, jévenes, persona desempleadas, familias numerosas,
familias monoparentales...

118.2 El Parlamento insta al Gobierno de Navarra que en el ambito cultural incluya
en el Plan Activar Navarra/Nafarroa Suspertu las siguientes cuestiones:

a). Dotar al Departamento de recursos extraordinarios para la ejecucion del Plan de
Choque Cultural aprobado por el Parlamento de Navarra el 21 de mayo de 2020.

b). Tomar medidas que dignifiquen y estabilicen la situacion de las personas
profesionales y amateurs del ambito cultural de Navarra.
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c). Dar cumplimiento a las previsiones, actuaciones y derechos recogidos en la Ley
Foral de Derechos Culturales de Navarra.

119.2 El Parlamento insta al Gobierno de Navarra a analizar, de forma especifica, la
afeccion de la crisis de la Covid-19 en la actividad de expresiones culturales populares y
folcldricas propias de Navarra, como son las comparsas de gigantes, dantzaris, los grupos
de txistularis, la Jota, el bertsolarismo... y disefiar medidas dialogadas con los colectivos
afectados para garantizar su continuidad, adaptar su actividad en la actual situacion e
impulsar su incidencia social.

120.2 El Parlamento, en materia deportiva, insta al Gobierno de Navarra a actuar, a
la mayor brevedad, para garantizar el acceso de la ciudadania a la practica deportiva
actual, y las actividades de grupos y clubes de deporte base. De este modo, se establecera
una linea de ayudas extraordinarias para el acondicionamiento de instalaciones,
delimitaciones especificas para la practica al aire libre y actuaciones en terrenos rusticos.

121.2 El Parlamento de Navarra insta al Gobierno de Navarra a:

e Llevar a cabo convocatorias extraordinarias urgentes a fin de paliar la gravedad en
la que se encuentran los diferentes sectores culturales de nuestra comunidad debido del
parén de la actividad cultural y la lenta recuperacidon de la misma; Reestructurar las
ayudas existentes extendiendo plazos y flexibilizando requisitos para su percepcion;
Negociar el acceso a fondos extraordinarios forales, nacionales y europeos asumiendo el
objetivo de cambiar el peso especifico del Departamento en los siguientes presupuestos
de navarra hasta llegar a la media europea que supone el 1,5% de los mismos.

¢ Incluir la perspectiva de género, de discapacidad y los compromisos con los
Objetivos de Desarrollo Sostenible-Agenda 2030.

122.2 El Parlamento de Navarra insta al Gobierno de Navarra a:

® Generar un programa de apoyo a la transformacion digital del sector cultural para
conocer y experimentar nuevas posibilidades de creacién y exhibicion, impulsando la
creacion de un catdlogo digital para la difusion, comercializacion y distribucién; y explorar
nuevas formulas de contacto con el publico.

e Crear nuevos programas y acciones de exhibicion, propios o en colaboracién con
otros departamentos, dirigidos al sector de las Artes Escénicas en vivo que supongan la
contratacién de los grupos profesionales de Navarra. Para no propiciar la sobresaturacion
de agenda y favorecer los espacios publicos que normalmente no disfrutan de este tipo
de actuaciones, los programas deben desarrollarse en espacios y circuitos no habituales.
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123.2 El Parlamento de Navarra insta al Gobierno de Navarra a que el Servicio
Navarro de Salud-Osasunbidea asuma, sin coste para las federaciones deportivas, la
asistencia sanitaria en todo Navarra para todos los y las deportistas federados de Navarra
en los términos recogidos en la Orden Foral 64/2003, del 15 de mayo, sin menoscabo de
que las federaciones puedan seguir ofertando para aquellos/as deportistas que los
soliciten una asistencia diferente a la planteada.

8.11.Departamento de Politicas Migratorias y Justicia

124.2 El Parlamento de Navarra insta a Gobierno de Navarra a:

e Potenciar los mecanismos de solucién extrajudicial de conflictos en los asuntos
civiles, laborales o mercantiles, y en particular en los procedimientos derivados de
desahucio y clausulas abusivas en contratos bancarios, en los que ademdas deberian
activarse protocolos de avenencia vinculados a los “casos testigo” en que la
jurisprudencia sea pacifica.

¢ Incluir la perspectiva de género, de discapacidad y los compromisos con los
Objetivos de Desarrollo Sostenible-Agenda 2030.

125.2 E| Parlamento de Navarra insta al Gobierno de Navarra a poner de marcha de
un servicio especifico garantizado para impulsar los procesos de autonomia vy
emancipacion de las y los jévenes migrantes sin apoyo familiar en Navarra, facilitando su
integracion en la vida adulta a través del acompafiamiento en los distintos ambitos, con
especial énfasis en la mentoria, desde un enfoque integral, incluidas la perspectiva de
género, de la discapacidad y los Objetivos de Desarrollo Sostenible-Agenda 2030.

126.2 El Parlamento de Navarra insta al Gobierno de Navarra avanzar en la
transformacion digital de la Administracion de Justicia de Navarra, con la potenciacién del
teletrabajo, la celebracion de juicios telematicos y la implantacion definitiva del
expediente digital judicial.
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9. ANEXO ll- ENCAJE PROPUESTAS DE RESOLUCION COMISION ESPECIAL

PARLAMENTO DE NAVARRA CON LAS MEDIDAS DEL PLAN

En el presente anexo se recoge por Departamentos del Gobierno de Navarra el encaje de cada
una de las propuestas de resolucion recogidas en el Dictamen de la mesa La Mesa de la Comisién
Especial sobre el Plan Reactivar Navarra- Nafarroa Suspertu con las Medidas del presente Plan.

Departamento de Economia y Hacienda
1. Priorizar la tramitacion, de los procedimientos de devolucidn de tributos,

de ingresos indebidos y de las ejecuciones de resoluciones favorables.

2. Didlogo con el Estado para agilizar traspaso competencias: trafico,
sanidad penitenciaria; |+D+i; y becas y ayudas al estudio.

3. Fraude fiscal: Modificacién Ley Foral de medidas contra el fraude fiscal, M158
creacion de un Observatorio de fraude fiscal e incrementar personal
dedicado a la lucha contra el fraude.

4. Negociar con el Gobierno espafiol una nueva politica de endeudamiento
acorde a nuestra propia realidad y necesidades econdmicas.

5. Estudiar la implantacion de un impuesto a las grandes fortunas o | M159
impuesto a la riqueza.
- Incluir la perspectiva de género, de discapacidad y los compromisos con
los Objetivos de Desarrollo Sostenible-Agenda 2030.

6. Solicitar al Gobierno de Espafia la Derogacion reforma articulo 135 de la
Constitucién y la Ley Organica 2/212 de Estabilidad Presupuestaria y
Sostenibilidad Financiera.

7. Reforma de la normativa de ayudas, subvenciones y beneficios fiscalesa | M7
las empresas condicionadas a la no deslocalizacion de produccién vy
empleo.

8. Apoyar y exigir esta armonizacion fiscal ante las instituciones de la Unién | M159

Europea

9. Mejorar nivel de recaudacién a través de la lucha contra el fraude fiscal, M158

economia sumergida y empleo no declarado. Realizacién de informe de

eficacia y eficiencia de los beneficios fiscales de los impuestos directos.
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Departamento de Presidencia, Igualdad, Funcién Publica e Interior

10. Creacién de un plan para incorporaciéon del teletrabajo en la | M102, M161
Administracién Foral.
11. Incluir medidas en relacion al empleo publico: Eliminar tasa de | M155, M156

reposicidn, Consolidar el empleo publico especialmente en educacién y

sanidad, Nuevo Estatuto de |la Funcién Publica.

Refuerzo servicios publicos emergencia y Plan Especial para situaciones de

riesgo por pandemia.

12.

Medidas en relacidn a la igualdad: Convocar una Mesa para hacer el

Plan de actuacion a corto, medio y largo plazo.

M105, M107,
M108

13.

Desarrollar las propuestas: criterios sanitarios para aperturas de
espacios, creacion de una comisién interdepartamental para
planificacién de los espacios comunitarios, ayuda econdémica para
cuidado menores de 12 afos, mayores dependientes, discapacitados e

implantacion de programas dirigidos a juventud y nifios.

M103, M104,
M111

14. Medidas para el cambio de valores para incorporar la igualdad y | M106, M109,
derechos de las mujeres y contra la violencia de género.

15. Negociar la supresiéon de tasa de reposicion. M155

16. Prueba Piloto de Erasmus Interior Navarro M127

17. Medidas en relacién a la Oferta Publica de empleo: solicitar derogacion | M155
normativa estatal, convocar procedimientos selectivos, aumentar y
ajustar plantillas de Administracion foral.

18. Nueva entidad en materia de emergencias y Plan especial de | M151, M152
autoproteccidn dirigido a entidades locales.

19. Medidas para planificacion de espacios y servicios para cuidado de | M114
menores, educacién no formal para jévenes y menores durante el
verano y ayudas para las entidades locales y sociales.

20. Regulacion del trabajo no presencial de la Administracion y fomento de | M10, M101,
medidas en las empresas para facilitar la conciliacion vy M102, M107
corresponsabilidad.

21. Medidas para jévenes: apoyar la educacién no formal y desarrollo de | M12, M13,

M67, M114

habilidades y competencias para el emprendimiento e incentivar la
economia social.
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Departamento de Ordenacidn del Territorio y Vivienda, Paisaje y Proyectos Estratégicos.

22. Plan de Rehabilitacion del parque propio de viviendas, M117

23. Modificacién normativa para facilitar acceso a la oferta de alquiler protegido | M116
para mayores de 65 afios.

24. Medidas para elaboracion del censo de viviendas vacias. M117

25. Realizar una reflexién urbanistica para abordar nuevos modelos | M116, M8
convivenciales, parametros de habitabilidad, disefio de espacios comunes,
priorizacion de rehabilitacidon, normativa de bajeras, activacién de poligonos
industriales...

26. Medidas legislativas en materia de vivienda: férmulas para adquirir vivienda | M115,
de forma inmediata, calificacién de la Vivienda protegida indefinida, M117, M118
proteccion ante los desahucios, proteccion del alquiler...

27. Modelo de Gestidén local de solares municipales vacios para edificacion de | M117
vivienda publica en alquiler protegido.

28. Aumentar bolsa alquiler social, precio maximo de alquiler y medidas para | M115
garantizar vivienda digna a familias monoparentales para evitar
hacinamiento.

29. Ampliar 6 meses la suspension del procedimiento de desahucio y | M115
lanzamiento para hogares vulnerables.

30. Habilitacidon de un instrumento normativo para flexibilizar la rehabilitacion M47, M48s,
de edificios en el ambito rural. M117

31. Estudio sobre posibilidad y viabilidad de implantar modelos de viviendas | M116

colaborativas y marco normativo.
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Departamento de Cohesion Territorial.

32. Aumentar Plan Inversiones Locales e inversiones de libre determinacion de M63, M65,
entidades locales. M67

33. Impulso de infraestructuras: Finalizar ampliacion 12 Fase del Canal de | M31, M33
Navarra y Construccién de la 22 Fase e impulso del Tren de Altas
Prestaciones.

34. Considerar las propuestas para paliar la despoblacién, realizadas en las | M30; M32,
Jornadas de Despoblacién del Parlamento. M66, M67,

M68

35. Incorporar propuestas de la FNMC: maxima coordinacidn entre instituciones, | M2, M63
modificacion de la normativa de estabilidad presupuestaria, reactivacion de
la actividad de la administracién local, medidas de reactivacion econémica y
social.

36. Desarrollar una politica de financiacion del mantenimiento de la red de | M30
carreteras y nuevas inversiones.

37. Impulso de medidas en relacién a las entidades locales: nuevo modelo de | M63, M66,
financiacién, implantacion de administracién electrdnica, inversiones en M67, M160,
zonas rurales. M174

38. Nuevo Plan de Inversiones Locales y nuevo Plan de financiacién de carreteras | M30, M65

u otras infraestructuras viarias.
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Departamento de Educacion

39. Realizacién de un “Plan econémico de Emergencia Educativa”. M120, M124,
M125
40. Plan de Inversiones dirigido a la inclusidon de las personas en la sociedad | M121
virtual, herramientas de docencia on-line, formacidon y desarrollo de
contenidos virtuales.
41. Plan de inversiones para garantizar la seguridad y salud, analisis de espacios | M124, M125

y adecuaciones y adaptaciones necesarias.

42.

Pacto Social y Politico para la Educacién Plan de refuerzo para posibles
nuevas situaciones de crisis. Potenciacion escuela rural, mejora de la

escolarizacién de alumnado en riesgo de exclusiéon, Impulso FP de calidad.

M120, M122,
M123

43. Apuesta por nuevas titulaciones de FP alineadas con ejes clave del | M123
desarrollo econdmico en la Comunidad Foral, FP Dual e incremento de
plazas en euskera y castellano.

44. Cumplimiento del Pacto para la Mejora de la Calidad de la enseiflanza | M120
Publica en Navarra.

45. Acordar medidas Gobierno-Comunidad educativa para adoptar medidas en | M124
los diferentes escenarios epidemiolégicos y plan de contingencia.

46. Adoptar medidas de choque para garantizar una atencién a la diversidad de | M122
calidad (apoyo para superar brecha socioecondémica, necesidades de
refuerzo y apoyo y renovacion del plan de atencion a la diversidad).

47. Potenciar el Plan de Despliegue y reposicién de equipamiento de los | M28, M29,
centros y su mantenimiento y dotarles de conectividad acorde a las M121
necesidades, impulsar competencias digitales de profesorado, alumnos y
familias.

48. Mayor reconocimiento a la labor de los docentes de la escuela publica e | M125

impulsar el Plan de Formacién Tutorial, optimizar y mejorar procesos de

ensefianza y potenciar el acompafiamiento socio-emocional.
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Departamento de Relaciones Ciudadanas

49.

Revision Plan de Accidn Europea de Gobierno de Navarra y poner el foco
en proyectos transversales que beneficien a todos los sectores

perjudicados y captacién de fondos y transferencias.

M179, M180,
M181

50. Tener un papel activo Gobierno de navarra en la negociacidn, distribuciony | M181, M182,
gestién de los fondos de la UE a través del plan “Next Generation UE” M183, M184
51. Fomentar la colaboracidn institucional para ampliar la oferta online de | M132
productos formativos y culturales en euskera.
52. Reunién con Comunidad Auténoma Vasca y la Regién de Nueva Aquitania | M186
para colaborar en diferentes ambitos.
53. Consolidar y reforzar la presencia activa de Navarra en organismos | M186
europeos (Eurorregion Nueva Aquitania - Euskadi - Navarra, el Comité de
las Regiones , Comunidad de Trabajo de los Pirineos para sumar sinergias
positivas.
54. Adaptacion del | Plan Estratégico de Convivencia a la nueva situacién enla | M129

gue nos encontraremos a raiz de la emergencia sanitaria y sus
consecuencias econdmicas y sociales.
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Departamento de Salud

55.

Elaborar un plan de impulso de la innovacion e investigacién biomédica, asi
como un plan de produccidn propia y adquisicion de material de proteccion,
EPIS, Test y otro material sanitario para responder a posibles rebrotes por
Covid19 y otras emergencias sanitarias y sean una apuesta de reactivacion

econdmica.

M78, M88

56.

Incrementar el presupuesto de desarrollo de Sistemas de informacién, sistemas
de evaluacién de resultados, innovacién e inteligencia artificial en salud, para

mejorar de la calidad asistencial y los resultados de la actividad sanitaria

M86, M91
M166, M167

57.

Elaborar un Plan participado de reprogramacion de actividad sanitaria que
priorice la normalizacién de actividad sanitaria.

M78

58.

Potenciar la Salud Publica. Coordinar sus estrategias con la Atencidn Primaria y
las administraciones locales y reforzar y mejorar la capacitacion de los servicios
de epidemiologia y lucha contra las enfermedades infecciosas.

M78

59.

Incentivar empresas con tecnologia Google y Apple para monitorizar y ayudar en

el rastreo de contactos.

M86

60.

Presentar para su debate un Proyecto de Ley Foral de Salud que sirva para

blindar la sanidad publica, garantizando la financiacidn suficiente.

M78, M91

61.

Implantacién de un Servicio de Inmunologia en el CHN , reforzar el laboratorio
especializado y puesta en marcha y garantizar el control publico de los
tratamientos de inmunoterapia y terapia celular.

62.

Recuperar la atencién farmacéutica de estos centros residenciales y que se
preste desde los servicios y por profesionales del Servicio Navarro de Salud-
Osasunbidea. Redefinir perfiles y funciones del personal sanitario liberandolo de
carga administrativa y reduccion de los cupos en base a TIS (tarjetas sanitarias
individuales).Refuerzo personal administrativo de trabajo social y psicologia.

M84, M82

63.

Crear sistema centralizado para recibir la informacién de la Industria
Farmacéutica, incrementar gasto farmacéutico, regular y aumentar el gasto de la
formacidon continuada, potenciar control de tratamientos y terapias sin
evidencia relevante de mejora

M78

64.

Garantizar Atencion Primaria de cada Zona Basica de Salud (vehiculos,
uniformes, equipamiento....Reduccion carga administrativa del personal
sanitario.

M82

65.

Impulso al desarrollo y fortalecimiento del Servicio Navarro de Salud-
Osasunbidea (aprovechamiento de los recursos disponibles, y una potente
Oferta Publica de Empleo para aumentar RRHH y dar estabilidad.

Desarrollo de la estrategia de Atencidon Primaria en Navarra 2019-2022,
asegurando e incrementando la dotaciéon econdmica y el desarrollo de funciones
de promocién y prevencion.

Duplicar ratios de especialistas en centros de salud (psicélogos, trabajo social,
fisioterapeutas).

Impulso a la telesalud.

Elaboraciones de planes de salud comunitaria.

M81, M83,
M86

66.

Refuerzo de la asistencia a mayores. Espacio socio sanitario para atencién
especial a las residencias de personas mayores en sus areas respectivas, refuerzo
de asistencia domiciliaria y teleasistencia.

M84
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Departamento de Derechos Sociales

67. Plan de contingencia para las residencias de personas mayores y con | M98
discapacidad.

68. Refuerzo de los Servicios Sociales de Base y las Agencias de Empleo para | M93, M95,
garantizar la inclusiéon social y laboral y refuerzo de los programas de | M91
entidades del tercer sector en el ambito de inclusidn social y discapacidad.

Aumento de ayudas para emergencia social.

69. Elaborar Plan de Empleo

70. Ayudas econdmicas a centros de empleo y empresas de insercion social EIS | M13
y CEEIS para garantizar la liquidez econdmica durante 2020 y plan de accién
para la reserva de contratos para las CEEIS y las Empresas de Insercion.

71. Reorganizacion de las politicas activas de empleo y el acuerdo marco a la | M34, M35,
situacién laboral y econdmica derivada de la crisis sanitaria de la Covid-19. M36

72. Intensificar su apuesta por la Economia Social, valorar el impacto de la crisis | M13
de la Covid-19 en el | Plan Integral de Economia Social y elaborar el Il Plan.

73. Proceso participativo para analizar la situacion de las residencias durante la | M98
crisis sanitaria en todos sus aspectos y proponer y planificar medidas.

74. Estudio sobre las personas que viven solas, sin apoyo y sin red familiar e | M98, M103,
implantacion de medidas para seguimiento y acompafiamiento. Refuerzo | M104
del SAD.

75. Creacidon de una Mesa para la coordinacidn, creacién e impulso de érganos | M95
vecinales y comunitarios que aglutinen las distintas estructuras
administrativas para crear redes y proyectos comunitarios con un enfoque
preventivo en la atenciéon especial a la infancia, personas mayores y
dependientes.

76. Creacion de la Agencia Navarra de Cooperacién al Desarrollo. M190

77. Impulso y mejora de las prestaciones y servicios de atencién a las personas | M98, M99,
en situacién de dependencia y discapacidad (copago segun renta). Nuevo | M100
modelo de atencidon residencial con mayor liderazgo publico, modelo de
Atencién Integral Centrada en la persona. Partida presupuestaria para
financiar reformas de centros asistenciales y de discapacidad.

78. Destino de fondos- a la lucha contra la pobreza y a reforzar las politicas de | M92
inclusién social y laboral y al cumplimiento de los compromisos del acuerdo
programatico en materia de garantia de rentas, renta garantizada y lucha
contra la pobreza infantil.

79. Nuevo decreto de autorizaciones antes de que finalice el afio 2020 para | M99, M100
impulsar las inversiones para remodelar y rehabilitar centros propios y de
entidades locales que adapten centros residenciales, de discapacidad vy
otros centros de servicios sociales de cara a medidas preventivas en
relacidn a pandemias.

80. Actualizaciéon e implementacién del plan de desarrollo de la Atencion | M93
Primaria de Servicios Sociales que atienda también las necesidades al
respecto derivadas de la crisis de la Covid-19

81. Actualizacién, adaptacion y aplicaciéon del Plan de Inclusién Social de | M93. M94,
acuerdo con las nuevas necesidades sociales derivadas de la crisis de la M95, M96,
Covid-19 y del resultado de la evaluacién realizada. M97
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Departamento de Universidad, Innovacion y Transformacion Digital

82. Aumento de inversion en el despliegue de fibra dptica y acuerdos para el | M25
acceso universal a la fibra dptica y negociaciéon y adecuacién de precios
ofertados por Gobierno de Navarra al mercado actual.

83. Incentivar la Innovacién para: generacion y almacenamiento de energia | M18, M23,
limpia, impulsar el sector biomédico como una linea de negocio. M4l

84. Traccionar el desarrollo de empresas de base tecnoldgica en Navarra. M12, M17,
Plan de Mejora en el programa de becas en la Universidad. M23,

85. Crear el Navarre International Artificial Intelligence Centre (NIAIC) - Centro | M178
Internacional Navarro de la Inteligencia Artificial - Adimen Artifizialeko
Nazioarteko Nafar Zentroa.

86. Elaborar Proyecto de Ley de Derechos Digitales: medidas e inversiones para | M162, M25
dar cobertura a las localidades de Navarra que no tienen.

87. Medidas en relacion a tasas y becas para que ninguna persona tenga | M122
problemas de acceso o continuidad en la universidad por la crisis del Covid-

19. Planes de emergencia para estudiantes en situacion de necesidad.

88. Fomentar la investigacién en dos ejes: Biomedicina la diversificacion del M21, M23,

tejido productivo de Navarra y la ecoinnovacion. Potenciar el trabajo de los M186
agentes del SINAI, INAMAT y ISC, CENER e IdisNA.
Impulsar un Convenio entre las universidades publicas de la Universidad del
Pais Vasco, la Universidad Publica de Navarra y la Universidad de Burdeos
para la colaboracién estrecha para proyectos de investigacién e intercambio
de conocimiento y de talentos.

89. Atender la brecha al acceso a la tecnologia de profesores y padres. M28, M29,
Formacién a la ciudadania en nuevas tecnologias e idiomas de Navarra para
gue tengan acceso a los tramites on line y favorecer la inclusion.

90. Fomentar y apoyar la investigacion cientifica publica de calidad. Impulso de | M21, M23
la investigacion sanitaria, regular contratos de patentes y Plan publico de la
ciencia.

91. Plan de 4 afos para implantar red banda ancha y 5G con cobertura a toda | M25
navarra en colaboracidn con las entidades locales.

92. Activar la Seccién de Compra Publica de Innovacion con compromiso de | M18

financiacion.
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Departamento de Desarrollo Econémico y Empresarial

93. Aumentar las lineas de avales para paliar los efectos de la paralizacion dela | M1
actividad econémica.

94. Aprobar paquete de medidas para la recuperacion, sucesion y | M13
transformacidon de empresas con dificultad de sucesién o empresas en
dificultades de continuidad empresarial, en Cooperativas de Trabajo
asociado o Sociedades laborales, y que necesariamente incluyan, entre otras,
lineas de avales especificas para inversidon y circulante, y ayudas para
asesoramiento técnico de los procesos de reconversién y transformacion.

95. Reactivacion Plan Renove-Navarra para la adquisicion de vehiculos nuevos M11

96. Busqueda de un acuerdo en torno a un Plan de Empleo adaptado al | M35, M36,
escenario derivado de la pandemia

97. Programa de ayudas destinado a la reestructuracion y relanzamiento de | M1
PYMES en crisis.

98. Incluir en el Plan Reactivar Navarra /Nafarroa Suspertu medidas de apoyo al | M4, M5
pequeio comercio y circuito corto.

99. Actualizaciéon del Plan Industrial de Navarra y la Estrategia de Especializacién | M11, M12,
Inteligente S3. M15

100. Ayudas para la economia social, colaborativa y solidaria. Avanzar en la | M13, M7,
relocalizacion de actividades industriales. Suministro de bienes esenciales. M3, M72
Financiaciéon para la Potenciacion del tejido industrial y su diversificacion.

Herramientas de colaboracién entre los grupos de accion local y el Gobierno
de Navarra para fortalecer turismo de interior.

101. Elaboracién de la Estrategia Integral de Medicina Personalizada y de | M18, M23,
Precision y la puesta en marcha de la plataforma para la innovacion dentro | M3,
del &mbito del IDISNA. M142
Trabajar en el plan de accién del sector turistico y medidas para hacer un | M9
destino seguro frente al Covid19. M4, M76
Trabajar con agentes privados de referencia del sector de industrias creativas | M12
y digitales. M17
Apoyo a internacionalizacién de las empresas navarras y exportaciones. M25
Apoyo a transformacién de modelos de negocio de pequeios comercios a
través de la digitalizacion.

Apoyo al emprendimiento y proyectos empresariales.
Inversion en [+D+i.
Transformacion digital.

102. Consolidar y potenciar las lineas de trabajo existentes en digitalizacion, | M24, M26,
ciencia de datos y el Polo de Innovacién Digital. M178
Promover FP dual, capacitacion profesional y desarrollo de capacidades
digitales. M123, M29
Cumplir hoja de ruta sobre transicidon energética. M39, M43
Incentivos para el sector de automocidn. M11
Plan de recuperacion hosteleria, turismo y comercio. M6, M3, M4
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Departamento de Desarrollo Rural y Medio Ambiente

103. Apoyo al medio rural y reactivacidon de sectores agricola y ganadero, | M5, M59
horticola, viticultura...Cadena Agroalimentaria y aumento de la dimensién
empresarial como componentes clave de la S3.

104. Incentivar la asociacién de Energias Renovables a los proyectos de | M58, M31
modernizacion de regadios. Desarrollo del Canal de Navarra y Plan Foral de
regadios y estrategia del agua.

105. Impulsar Ley Foral de Cambio Climatico y Transicion Energética. | M48
Incentivar economia limpia y circular aplicando la Agenda de la Economia
Circular de Navarra. Promover la Ley Foral de Biodiversidad.

106. Medidas de apoyo al sector agricola y ganadero. Promocién de | M5, M60,
productos de calidad, reconocimiento de lo propio y cercano, medidas para | M61,
mejorar el funcionamiento de la cadena alimentaria, priorizacién del | M74
impulso a los circuitos cortos de comercializacién incluyendo medidas de | M76
apoyo al comercio de proximidad y local. Compra publica para reactivar el
sector agroalimentario local. Plan estratégico de la agricultura. Defensa del
nuevo modelo de la PAC. Proteccién del auto cultivo en huertas de ocio.

107. Aprobar antes del 30 de septiembre de 2020 la Ley Foral del Cambio | M48
Climatico y Transicién de Modelo Energético para remitir al Parlamento.
Creacion de la Agencia Energética y de Cambio Climatico y del Fondo
Climatico de Navarra.

108. Impulsar la Ley de cambio climatico para afrontar retos y que incluya | M48
programa de inspecciones para control y fiscalizacién de la normativa.
Fiscalidad verde para premiar a empresas que trabajen por residuos cero.

Nueva perspectiva en la proteccién ambiental.
Estrategia de reindustrializacion verde.
Nueva titulacidn FP y acreditacion profesional sobre Economia circular.

109. Priorizar inversiones para fomentar la produccidn ecoldgica. M56
Compra publica de excedentes alimentarios ecoldgicos y locales para hacer
llegar los alimentos a poblacién necesitada a través de las tarjetas de
vulnerabilidad. Fomento autoempleo medio rural

110. Impulsar el Plan estratégico de transicidn ecoldgica, reduccién de | M48
emisiones y racionalizacion del consumo energético. Apuesta por las | M39
Energias Renovables, rehabilitacion ecolégica de edificios, reciclaje, M49
reutilizacion y gestion de residuos. Elaborar Plan de Mejora de la Calidad
del Aire.

111. Impulsar una nueva Politica Agraria que defienda la agricultura familiar | M76
y pequenas explotaciones. Impulso a la ganaderia y agricultura ecoldgicas. M56

112. Fomento y elaboracidn de guias y planes clave de desarrollo sostenible | M32
dirigidos a un mayor uso del espacio publico por parte de peatones y
bicicletas, planes de movilidad locales no contaminantes.

Estudiar y poner en marcha medidas Transporte Colectivo de Energia
Eléctrica de fuentes renovables. Ayudas compra de bicicletas y vehiculos
sostenibles.

113. PDR 2021-2027 como Estrategia Marco e instrumento estratégico para M76
mejorar calidad de vida del medio rural.

114. Incentivar asesoramiento, investigacion y experimentacion de nuevas | M57

técnicas de manejo de explotaciones agricolas y ganaderas, innovacion de
técnicas productivas y control de plagas y enfermedades y avanzar en la
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digitalizacion del proceso productivo.

Departamento de Cultura y Deporte

115. Plan “Navarra aplaude”: bonos deportivo-culturales y bonos solidarios | M142
deportivo culturales (parados, jubilados, sanitarios y servicios esenciales)..

116. Plan de conservacién, restauracion, mantenimiento y difusiéon del M143
patrimonio histérico cultural.

117. Bonos culturales con 15% descuento para compra de articulos de cultura | M142
(libros, musica) en comercio local, entradas a Baluarte y Navarra Arena y Red
de museos de Navarra.

118. Dotacién presupuestaria para el Plan de Choque Cultural recientemente | M142
aprobado. Medidas de apoyo al sector cultural

119. Analizar el efecto de la crisis de la Covid-a9 en actividades culturales | M142
populares y folcléricas y disefiar medidas para paliar efectos.

120. Garantizar acceso a la practica del deporte, ayudas para | M146, M147
acondicionamiento de instalaciones, espacios de practica al aire libre y
actuaciones en terrenos rusticos.

121. Convocatorias extraordinarias urgentes para paliar la situacién del sector | M142
cultural tras la crisis.

122.  Programa de apoyo a la trasformacién digital del sector cultural. M145
Programas y acciones de exhibicidon del area de artes escénicas para generar
empleo de profesionales de Navarra.

123.  Asistencia sanitaria del SNS-Osasunbidea para los deportistas federados | M147

sin coste para las federaciones deportivas, sin menoscabo de que las
federaciones puedan ofertar asistencias diferentes a los federados.
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Departamento de Politicas Migratorias y Justicia

124. Potenciar mecanismos de solucion extrajudicial de conflictos en los | M139
asuntos civiles, laborales o mercantiles, y en particular en los
procedimientos desahucio y cladusulas bancarias abusivas.

125. Servicio especifico garantizado para impulsar los procesos de | M96
autonomia y emancipacidn de las y los jovenes migrantes sin apoyo familiar
en Navarra, con especial énfasis en la mentoria,

126. Avanzar en la Transformacién Digital de la Administracidn de Justicia de | M138

Navarra, potenciacion del teletrabajo, juicios telematicos y la implantacion
del expediente digital judicial.
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