Bravo Murrillo, 38 22 Planta 28015 Madrid

COIE Relaciéon con empresas: 91 398 77 68
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Gestion de practicas virtuales:

UMNED Centro de Bolsa de practicas y empleo: 91 398 81 58 J I I ‘

RACTICAS EXTRACURRICULAR
ESENCIALES | VIRTUALES Jl SEMI-PRESENCI/\LES

http://coie-server.uned.es/

bolsaempleouned@adm.uned.es
practicascoie@adm.uned.es
practicasvirtualescoie@adm.uned.es

http://www.facebook.com/coieuned/
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Las Practicas Profesionales
extracurriculares enfocadas a
estudiantes universitarios, mejoran la
empleabilidad y fomentan la
capacidad de emprendimiento.

Bl Constituyen una actividad de

naturaleza formativa que prepara a los

estudiantes para el gjercicio de la
actividad profesional.

B Dotan a los estudiantes de un
complemento practico a su formacion
académica y favorecen la adquisicion
de competencias profesionales.

B Establecen la conexion entre sus
estudios y las salidas profesionales
afines a los mismos.

Certificacion de las practicas

COIE-UNED evaltia mediante encuestas, las
icas profesionales de los estudiantes. Tanto el
mno como la empresa evaluan la experiencia.
2riormente, COIE-UNED documen
certificado oficial las practic

empresas
personal,

iante

Prospeccion empresarial

Este servicio capta y da respuesta a

con necesidades de seleccion de
de modo que revierta en los

estudiantes de la UNED como posibles
candidatos a una oferta de practicas.
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FORMATIVOS

- Contribuir a la formacion integral de los estudiantes
complementando los conocimientos teoricos con la

realizacion de actividades practicas en el entorno.

+ Favorecer el desarrollo de competencias técnicas,
metodoldgicas, personales y participativas que
mejoran la empleabilidad de los estudiantes.

- Favorecer los valores de innovacion, creatividad y
emprendimiento.
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IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
(practivas virtuales y semipresenciales)

- Organizacion de tareas y planificacion del tiempo de

forma autonoma.
- Trabajar por objetivos y por proyectos.

- Familiarizarse con la metodologia de trabajo mas
frecuente en el area profesional donde realizan sus
practicas ® mejor desempeno profesional futuro

- Flexibilidad horaria @ conciliacion de la vida
personal, académicay profesional

- Practicas para todos independientemente del lugar
de residencia gracias a la eliminacién de las barreras
geograficas que permite ampliar el abanico de
oportunidades a aquellos que viven en pequenas

localidades en las que el tejido empresarial es reducido.

- Eliminar barreras arquitectonicas que impiden a los
estudiantes con movilidad reducida acceder al
centro de trabajo o contar con un puesto adaptado a
su discapacidad

- Movilidad virtual nacional e internacional sin
desplazamientos fisicos

Creacion de entornos virtuales en la platafq;pia '(_-e-lear.lri_ng
asi como otras herrramientas de comuniga_‘i::ibp gé_ uso libre
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