LANZAROTE

Acuerdos y estudios del equipo directivo en su reunion del 24 de enero de 2018

Asistentes: Andrés Martin (Director), Maria de la Paz Vargas (Coordinadora Académica)
y Andrés Fajardo (Secretario).

Los asistentes se reunen para analizar las causas y establecer las acciones
correctoras para preparar a Auditoria Correctora del SGICG-CA. Como punto de
partida estudiamos el informe de la No Conformidad en el proceso y llegamos a
la conclusion de que no habiamos comprendido en su justa medida la
importancia de este plan y su gran vinculacién con la politica estratégica del
centro. Por ello, los presentes acuerdan los siguientes pasos encaminados a
subsanar las deficiencias detectadas:

- Empezar desde la base con el Plan de Evaluacién y Mejora de Lideres del
centro.

- Acordar la metodologia a llevar a cabo con la identificacion de lideres,
competencias a evaluar y el sistema de valoracién de las mismas (segun
modelo que se adjunta)

- Para clarificar la evaluacion y autoevaluacion disefiamos el documento que
se adjunta que recoge los mas certeramente posible la correspondencia
entre las competencias, los propietarios y las acciones disefiadas en el Plan Anual
de Gestidn y los planes de mejoras asociados.

- Por ultimo, los asistentes acuerdan, para ajustarse a la nueva metodologia de
trabajo del Plan de Lideres, reformular en la Directriz del proceso las acciones 3, 4
y 5, reflejando ahora que el acuerdo de objetivos y acciones pasara a realizarse
en reuniones colectivas y el despliegue de acciones de manera individual y
colectiva.
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