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Plan Académico

1. Objetivo: AUMENTAR, AL MENOS, UN 5% EL NUMERO DE TUTORES Y TUTORAS QUE RESPONDEN AL CUESTIONARIO DE OPINION DEL CENTRO.
Principales acciones: Informar al profesorado tutor de la importancia que tiene para el centro la valoracidén que hacen de su funcién y el apoyo que se
ofrece desde el equipo directivo. Seguimiento diario las tres semanas en las que se tenga abierta la encuesta.

Responsable/s e indicador: Coordinacion Académica. Registro de encuestas realizadas.
Seguimiento: mayo y junio de 2023.

2. Objetivo: AUMENTAR EN, AL MENOS, UN 5% LA SATISFACCION DEL PROFESORADO CON LOS RECURSOS TECNOLOGICOS DEL CENTRO
Principales acciones: Renovacién y revision de los medios tecnoldgicos de las aulas del centro.
Responsable/s e indicador: Secretaria. Encuesta de opinion del profesorado tutor.
Seguimiento: mayo y junio de 2023.

3. Objetivo: CONSOLIDAR LA ORIENTACION Y EL RECONOCIMIENTO DE LOS TRABAJOS DE FIN DE ESTUDIOS DE GRADO Y MASTER (TFGY TFM).
Principales acciones: Desarrollo de al menos una actividad anual de orientacién para la elaboracién de Trabajos de Fin de Grado en el curso actual y celebracion
de un seminario anual de presentacidn de trabajos realizados en el curso anterior.
Responsable/s e indicador: Coordinacion Académica. Registro de actividades en Webex.
Seguimiento: septiembre y diciembre de 2023.
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Plan de Extension

1. Objetivo: IMPLEMENTAR UN PLAN ANUAL DE EXTENSION UNIVERSITARIA
Principales acciones: Definir las lineas estratégicas de la actividad cultural del centro por medio de la identificacion de demandas, de potenciales clientesy la
definicidn de las areas de especializacién formativa. Cronograma anual.
Responsable/s e indicador: Equipo Directivo. indice de actividades y linea de tiempos en la aplicacién WebEx.
Seguimiento: Trimestral.

2. Objetivo: ORGANIZAR AL MENOS UNA ACTIVIDAD CULTURAL RELACIONADA CON LA HISTORIA DEL EDIFICIO
Principales acciones: Iniciar alianza con el Centro de Datos del Cabildo para la recogida de informacidn grafica y documental de la historia del Parador.
Responsable/s e indicador: Equipo Directivo. Registro de convenios, indice de actividades de WebEx y web del centro.
Seguimiento: semestral. Junio y octubre de 2023.

3. Objetivo: ORGANIZAR AL MENOS 3 ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LOS 50 ANOS DE LA CREACION DELCENTRO
Principales acciones: iniciar proceso de participacion entre el profesorado, estudiantes y alumnis. Reuniones y desarrollo.
Responsable/s e indicador: Equipo Directivo. Registro de convenios, indice de actividades de WebEx y web del centro.
Seguimiento: semestral. Junio y diciembre de 2023.
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Plan de Calidad

1. Objetivo: RENOVAR LA CERTIFICACION DE LOS ESTANDARES DE CALIDAD EN LA GESTION DEL CENTRO
Principales acciones: Preparar y realizar la Auditoria de renovacion de la certificacién con los principales elemento dinamizadores del Sistema de
Garantia Interna de Calidad en la Gestidn del Centro (SGICG-CA)
Responsable/s e indicador: Equipo Directivo. Certificacion.
Seguimiento: mensual.

2. Objetivo: INICIAR LOS TRAMITES PARA LA CONVERSION DE FUNDACION PRIVADA A CONSORCIO PUBLICO
Principales acciones: Reuniones cuatrimestrales de seguimiento de los tramites administrativos.
Responsable/s e indicador: Direccidn. Actas de reuniones de lideres y reuniones con los actuales patronos.

Seguimiento: cuatrimestral.

Plan de Tecnologia y Recursos

1. Objetivo: MEJORA DE LAS FACHADAS DEL EDIFICIO (plurianual)
Principales acciones: Establecer convenios con el Cabildo Insular y el Ayuntamiento de Arrecife para proyectar, presupuestar y ejecutar la reforma integral
de la fachada del edificio. Contactar con los proveedores de telefonia y red eléctrica para ocultar el cableado exterior.
Responsable/s e indicador: Direccion. Memoria, cuentas anuales y actas del Patronato.
Seguimiento: semestral durante los afios en el que se ejecute.

2. Objetivo: PLAN TECNOLOGICO 2023
Principales acciones: Realizacién de un chequeo de todos los equipos de proyeccidn y elaboracién de un plan plurianual de reposicion y actualizacién de equipos.
Responsable/s e indicador: Secretaria/coordinacion informatica. Liquidacidn del presupuesto de 2022 y presupuesto de 2023.

Seguimiento: mensual.
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Plan de personas y colaboraciones

1. Objetivo: AUMENTAR EN, AL MENOS, UN 3% LA RETRIBUCION DE LAS TUTORIAS
Principales acciones: Aprobacion por parte de la Junta del Patronato de la Fundacidn.
Responsable/s e indicador: Direccion. Presupuesto 2023.

Seguimiento: Anual.

2. Objetivo: EQUIPARAR LAS SUBIDAS SALARIALES DEL PAS DEL CENTRO CON LA DE LOS TRABAJADORES PUBLICOS DEL ESTADO
Principales acciones: Aprobacion por parte de la Junta del Patronato de la Fundacion.
Responsable/s e indicador: Direccion. Presupuesto 2023.
Seguimiento: Anual

3. Objetivo: AUMENTAR LA IMPLICACION DEL CENTRO CON SU ENTORNO SOCIAL Y EDUCATIVO
Principales acciones: Realizar notas informativas de todas nuestras actividades y conocer, analizar y participar, en su caso, en los asuntos mas importantes de la
sociedad de la Isla.
Responsable/s e indicador: Secretaria. % de aumento de notas informativas anuales y de invitaciones a actos sociales y culturales.
Seguimiento: Semestral.



